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Muestro obfetive
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Sistema Institucional de

Indicadores

Unidad de Planeacion

| Teenologeco de Estudios Superiores de Fea-

tepec, como toda institucion educativa, tene

la necesidad de evaluar su desempenio para
cumplir de forma adecuada con sus objetivos den-
tro de la sociedad.

Mejorar la calidad educativa tiene diver-
sas implicaciongs, entre otras, oblener un mayor
erado de respuesta a las necesidades de la socie-
dad, loprar de manera satistactoria los objetives
académicos a corto v mediano plazos, v emplear
de farma dptima los recursos institucionales

El'Sistema de Indicadoresen el Tecnold-
pico tiene como objelivo primordial realizar de ma-
fiera permanente una autoevaluacion, que apoye la
adecuada toma de decisiones y posibilite la
plansacion de todas sus funciones

El Tecnologico de Estudios Superiores de Eca-
tepec (TESE)

Fug creado en 1990 como un organismo
publico descentralizado del Estado de México: con
personalidad juridica v patrimonio peopios: con
un presupuesio integrado con aportaciones: 1Eaa-
les del gobierno federal v estatal; con libertad cn la

definicion de sus politicas internas, en el desarro-
oy reglamentacion de sus funciones, en la cons-
titucian de sus organns de go-
bierno. en la administracion
de sus recursos v en sus refa-
ciones ¢con los sectores pri-
vado v sacial,
5 Su maximoe drgano
de gobierno ¢s la Junta Di-
rectivi, que ésta integrada por
representantes del Gobiemo
del Estado de México, del
Gobiemo Federal, del Gobier-
no Municipal, del sector pro-
ductivo y del sector social de
Ecatepec,

Tiene como objetivo
impartir Educacion Superior
Tecnoldgica v preparar
egresados aplos én la solu-
cion creativa de los proble-
mas; ¢l desarrolle de bainves-
tigacim cientifica v tecnolo-
giva; para impulsar estrate-
gias de vinculacion con el sec-
ter productive que atiendan
el desarrollo teenoldgizo yso-
cial de la region, v generen una
sélida cultira clentifica ytec-
noldgica:

Esta ubicado al sur
del municipio de Ecatepec
Estado de México, en el drea
conurbada del D.F, zonacon
amplia demanda educativa.
En el z= imparten 7 carreras
que se cursan en ocho v nue-
ve semestres, cada uno con 20 semanas efectivas
de clases v al terminar los estudiantes realizan so
servicio social v practicas profesionales de carac-
ter obligatorio. El promedio minimo de ingreso es
de 7.0 obtenido en el bachillerato y los estudiantes
cubren una coleginturs semestral fijada en 45 dias
desalario minimo. Adiclonalmente, los alumnos
regulares, conapoyo de la Institucion pueden rea-
lizar en los recesos intersemestrales, estancias en
la industria por periodes de 30 diaz, a partic del
cuario semoestre

1. DATOS BASICOS

1.1 Recursos Humanos
Diurante ¢l Semestre 87-1 88 tienen:

|.956 alumnos curriculares
T60 alumnes de extension
| 58 profesores curmiculares *
42 profesores de extensin
17 investigadores
B0 emplaados de apoyo administrativo
179 egresados en el Gltime ciclo anual, para un

total de 388
20 alumnos titulados en el Bltime cicle anual,
para un total da 31

*Lacifra incluye investigadores y personal direc-
tiv quie imparten elases curriculares

1.2 Espacios

Durante el semestre 97-1 se cuenta con
un terreno de 22 hectdreas (aun cuando su superfi-
cietotal ¢s de 38,8 hectdreas) v con 7 edificios, en
los cuales se encuentran:

22 aulas para 45 alumnos

10 aulas para 22 alumnas

1 taller

26 laboratorios

1 cafeteria

| biblioteca

| ceptre de cémputo

1 sala de eventos de 96 butacas
1 servicio médico

1 estacionamiento

1 ludoteca

1 salén de aerobicos y danza

| cancha empastada para futbol
& canchas de tierra para futbol
4 canchas de basquetbol o volibol
| pista para atletismo

40,000 m* de dreas verdes

1.3 Equipo

Durante 1997, en las diversas dreas del
Tecnologico se cuenta con el siguiente
equipamiento:

211 cnmpul:admas‘ pc

54 impresoras

Equipo para laboratorios de Ing. Quimica y
Bioquimica

Equipo para laboratorio de analisis de aguas
residuales

Equipn para laboratorios de Ing. Mecdnica
Equipo para laboratorios de Ing. Electrénica
10,584 volimenes en la hiblioteca

4.679 titulos en la biblisteca

5 vehiculos utilitarios

1 pipas transportadoras de agua

| Planta purificadora de sgua

1.4 Financieros
El presupussto a ¢jércer durante 1947 es
(miles de pesos):

gasto corriente s 821,057
INEresos propios; 2,602
Total 523,659

Mota: Se consideran 4,000 m. de p de ingresos pro-
pios, gue representon ¢l 19%% del presupussto aulor-
zado de 21,057 m de p., destinandose de los ingre-

E% aceta




sos propios: 1,3%8 m dep & inversion, Pari este
gjercleio sc autarizaron cjercer cconomias de afios
anteriores por 1,726 m, de p.. de las cuales se des-
tinan 1,016 m. de p.  inversidn.

Indicadores correspondientes al pgasto
presupuesial,

Son los porcentajes del presupuesto que
s¢ gjercen por concepto ¥ por funcidn sustantiva,
contrastandolos con los criterios establecides por
la CONAEVA, Para 1996 estos indlcadores fue-
FLOEN

Par comcepain

Servilion pefsonakzs

Completo entre ¢l Wimeroe Total de Profesores,
por 100,

En el semestre 97-1 este indicador es de
(507158800 = 31.04%.

Mota - A nivel nacional, |a proporcion de profeso-
res de Tiempe completo £n ta educacion superior es

de 7%

1.3 Relacion de alumnos por profesor de tiem-

 po completo: 3912

Es la proporcion de alumnos por profe-
sor de tiempo completo.

Para el semestre 97-1 este indicador es
de 1,956/50 = 39,12 alumnos por profe-
| sar de tiempoe completo.

Crperacion y scevicioh

Invierasite ¥ manienEmico [ 05

For (aicien susianibiva;

Aclimanist Tacidin

2.4 Porcentaje de Profesores con Licen-
ciatura: 86.07%

Es el niimero de profesores cuyo
midximo grado de estudios s de

Carréra
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Fs el incremento en el namero de alum-
nos inscrites, en el trangcurso de un afo.
Fara el periodo 96-97, este indicador es de [ (1956
16307/ 1630 1100 = 20%. Es decir, al principio del
semestre 941 se tenian 1630 alumnos inscritos ¥
al principio del semestre $7-1 s¢ tienen 1956, con
un crecimiznto de 326 alumnos

Mot~ A nivel nacional, e crecomeento de |a-matn-
cula en la educacion seperior g5 de 7.1% anual

3.2 Porcentaje de Alumuos por Carrera

Es el nimero de alumnos inscritos en
cada carrera entre ¢l total de alumnos del Teenolo-
gica, por 100,

El siguiente cuadre muestra el porcet..
je de alumnos por carrera al semestre 97-1

Porcentaje %

licenciatura, entre el nimero total |Ingénietia Bioquimica: (20001956)100=10.22
Pezenci & e de profesores, por 100,
= 33 = e —| Para el semestre 97-1 este por- [Ingenicrfa Electroonica (513/1956)100=26.22
i centaje 4 de (134/158)100 =
v cskigacitn 2% 11% 86.07% Iw{a };Iﬂ;anim {203/1956)100 =76.22
3 INDICADORES DE ENTRADA. Wota- A nivel nacional, en la educacion Inp_m’im‘fu Quimica (377/1956)100=19.27
superior, el porcentaje de profescres con .
licencimtura es de 56% Ingenieria Sistemas {18271956)100=9.30
2.1 Relacion de alumnos aceptados / demanda d Computacionales
de aspirantes: 56,9% . T :
2 Es la rclaci(;i entre el nimero de alum 2.5 Porcentaje de Profesores con Gra- |Licenciatura en Informatica (197/1956) 00 =10.07
5 4 1o TLO
nos de nueve ingreso v el total de solicitudes de G Mu:‘sma,_lﬂ.as i Tierch Contaduris (194/1956)100=9.91
i Es ¢l niimero de profesores cuyo | Licenciatura en Ui - =
b grado maximo de estudios es de Maestria,

Fn el semestre 97-1 este indicador fue de 398/699
= 1,568, es decir, que del total de aspirantes se
aceptd solo al 36.9%,

2.2 Porcentaje de profesores de tiempo com-
pleto: 31,64%
Es ¢l Namero de Profesores de Tiempo

entre el numero wial de profesores, por 100,
Para el semestre 97-1 este porcentaje es
de (17/158)100=10.75%

Woti- A nvel nacional, en la educacion supenor, el
porcentage de profesores con grado de maestria es de
14%

2.6 Porcentaje de Profesores con Grado de Doc-
tor: 1.89%

Es el niimero de profesores cuyo grado
miximo de estudios es de Doctor, entre el nimers
tetal de profesores, por 100,

Para el semestre 97-1 este parcentaje 5
de (371583100 = 1.89%

Mota - A& nivel nacionel, en fa educacidn superiar, el
porcentaje de profesores con grado de doctor es de
2.5%

2.7 Porcentaje de Profesores con Posgrade:
22.15%

Fs el nimero de profesores con grade de
maestro, de doctor, o aspirantes @ estos grados,
entre ¢l total de profesores. por 100,

Para el semestre 97-1 este porcentaje s
de (35/158)100=22.15%

3 INDICADORES DE PROCESO,

3.1 Crecimiento de la matricula: 20%

3.3 Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso:
20.34%

Es Ia relacion entre ¢l nimero de alum-
nes de nueve ingreso y el nimero total de alumnaes
por 100, .
[Para ¢l semestre 97-1 este indicador es
de {398/1,936)100 = 20.34%

3.4 Porcentaje de alumnos becados: 46.51%
Es la relacin entre el nimero de estu-
diantes con coleglatura subsidiada v el nimera to-
tal de alumnos, por 100,
Para el semestre 97-1 este indicador es
de (910/1. 9563100 =46.52%

Wota- A los slumnos regulares con un promedio
minimo de B0 s¢ les reduce el importe de |
colegiatura en 33%.

3.5 Tamaifio de gropo: 33,15

Es la cantidad promedio de alumnos que
conforman un grupo escolar.

Para el semestre 97-1 el Teenoldgico cuen-
ta con una matricula de 1,956 alumnos distribui-
dos en 59 grupos, es decir, ¢l tamafio de grupo s
de (1,956/59)=33.15 alumnos por grupo en pro-
medio:

3.6 Relacién de alumnos por profesor: 12.37
Es la proporcidn entre el niimero de alum-

@/
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nos vy el nlmero de profesores,
Para el semestre 97-1 ¢s-de 1,956/158 =
12.37 alumnos por cada profesor,

3.7 Relacion de alumnos por personal admi-
nistrative: 33.95

Es el niimero total de alumnos con rela-
cion al personal de apoyo que presta servicios ad-
ministrativos. Se incluye para este indicador a 760
alumnos de extension.

Para el semestre 97-1 estarelacion es de
2. 716/80 = 33,95 alumnos por empleado adminis-

trativis,

3.8 Relacion éntre horas frente a grupo y ho-
ras de asesoria: 3.05

Es el promedio de horas que los profe-
sores estdn frente a grupo entre of promedio de
horas gue los profesores proporcionan asesoria,
por Semara.

En £l semestre 97-1 =5ta relacidén es de
{1,6677546)= 3,05 horas frente 4 grupo por cada
hora de asesoria.

3.9 Rotacion del personal académico: 21.33%

Es ¢l porcentaje del personal docente que
se contrata al principio de un afio académico ¥ deja
de laborar en la institucion en &l transcurso de ese
afo.

Para-el ciclo 96-97 este indicador fue de
[(150-118V 1507100 = 21.33%, es decir, en el se-
mestre 96-1 se tenian 150 profesores de los cuales
118 continuaban lzborando en e semestre 97-1, 1o
que representa una permanencia del personal aca-
démico del T8.66%,

3.10 Namero de ejemplares en la biblioteca
por alumno: 541

Es ¢l nimers total de ¢jemplares en la
biblioteca entre el nimero total de alumnos.

En el semestre 97-1 se tienen 10,584/
1,956 = 541 ejemplares por alumno

Adicionalmente, el nimero de titulos por
alumno es de 4.679/1,956=2.35.

3.11 Porcentaje de alumnos que asisten = la
hiblioteca por dia; 17.89%,

Es el niimeroe de alumnos que asisten ala
biblioteca por dia entre el namero total de alum-
nos, por 100,

En ¢l semestre 97-1 este indicador es de
(350/1,9561100 — 1 7.89%

312 Namero de alumnos por aula ¥ por turno;
42.43
Es la mitad del nimero total de slumnos
entre el nimere de aulas disponibles. Se incluye
para este indicador a 760 alumnos de extension.
Para el semestre 97-1 este indicador es
de 1,358/32=42 43

3.13 Mimero de alumnos por computadora:
26.14

Es el niimero total de alumnos entre el
namero de computadoras destinadas a su uso, Se

incluye para éste indicador a 188 alumnos de ex-
tensidn en cursos de computo.

En ¢l semestre 97-1 este indicador ez de
2144/82 = 26.14

J.14 Costo por alumno: 9.34

Es la relacitén del gasto total ejercido,
entre el niimero de alumnos, Se expresa en (miles
de pesos alumne e indica lo que cuesta a fa Insti-
tucion cada alumne, en un afio.

Se incluye para este indicador a 760 alum-
nos de extension,

El-cuadrp siguiente muestra el costo uni-
tario por alumng en 1997 (miles de pesos).

grado o ciclo escolar, s inscriben al siguiente gra-
da o ciclo escolar.

Del semestre 96-2 al semestre 97-1 la
tasa de transicion fué de [1538/1,866-1013]100=
B8.27%. Es decir de los 1,866 alumnos que se ins-
cribieron al semestre 96-2 menos 101 egresados de
pste semestre, se reinscribieran 1,558 alumnos al
semestre 97-1, lo gue refleja una transicion de
38.27%.

4.2 Relacion Titulades { egresados: 13.79%

Esel porcentaje de alumnos gqoe se titu-
laron durante los dos Oltimos semestres, habiendn
egresado un afio antes,

Ao ~[Gasio corricnto. | ingresos Toul — [Almngs - [Commpor
1551 21,057 2,602 13,659 2716 8211

3.15 Proyectos de investigacion por carrera:
Es el niimero de provectos de investiga-
cidn por cada carrera que se imparte en ¢l Teenold-
glcn
Este indicador, en el semestre 97-1, es
de 8 para Ingenieria Biogquimica, 3 para Ingenieria
Electronica y 3 para Ingenieria Cuimica.

3.16 Namero de investigadores: 17

Mimero total de investipadores en el Tee-
nolégica,

Este indicador es de 17, en el semestre
97-1, correspondiendo § a Ingenieria Bioguimica,
4 o Ingenieria Electrdnica, ¥ 5 a Ingenieria Quimi-
ca.

4 INDICADORES DE SALIDA:

4.1 Tasa de transicién; 58.27%
Es Ia proporcidn de slumnos que de un

Durante los semestres 95-1 y 95-2
geresaron 145 alumnos, de los cuales durante los
semestres 96-1y 96-2 se titularon 20, por 1o tanto
este indicador es de (20/145)100=13.79%

4.3 Eficiencia terminal: 41.06%

Es la proporcitn de alumnos que egresan
en relacion a los inscritos en ung generacion, en un
tiempo de 9 semestres. Se considera este numero
de semestres por ser ¢l tiempe promedio en que
los egresados cursan su carrera,

Este indicador para la quinta generacion 92-2 es de
(83207100 = 41.06%

1
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Creacion del
Estado de México

| 2 de marzo de 1824, en laprimera sesion del

congreso local de la entidad se expiden dos decre-

tos: uno se nombra gobernador interine # Melchor
Mizquiz: otro $e formaliza la creacidn del Estado de
México y se delinean las bases para [a organizacion provi-
sional de su gobierno interiorn
Diurante In primeras Repiblica Federal de México, en la
entidad s sucedieron diez periodos de Gobierno v siete
pobemadores: Melchor Mizquiz, Manuel Gomez Pedraza,
Lorenzo de Favala, Isidoro Montes de Ova, Joagquin
Lebrija, Félix Maria Aburto y Manuel Diez de Bamilla,
Muzquiz ocupd la gubermatura en tres ocasiones y Favala
en dos,

Durante ¢l siglo XIX al surgir ¢l pais como
nacion independiente v a partir de 1824 como repablica
federal, los estados proceden a la organizacion de su
administeacién ineerior, al frente de los cuales estuvie-
ron Jos prefectos. subprefectos v en el tercer caso al
drpano colegiado ntegrado por alcaldes y regidores
fundamentalmente; tal crganizacion expresd, L
duda, tos ingredientes de orden hispano y franceés
gue caracterizan la organizacion interior de a en-
tidadd

El periodo que comprende fa Frime-
ra Republica Federal de México ha side consi-
derado como uno de los monumentos mas vi-
tales y determinantes en la vida politea del
Meéxice independiente, tanlo para autores
mexicanos como para [os extranieros que se
han encarzado del estudio de diversos aspee-
tos de nuestra historia come nacion indepen-
diente ¥ libre; asi Costeloe ha dicho sobre el
periedo:

" Me parece que.esia primera experien-

cia de una forma de gobierno repre-

sentativa constituyd la etapa mas vi-

tal de fa evolucion de México como

nacién independiente. Fue entonges

cusndo comenzd la contienda politica,

que llegd a parecer imposible de extirpar-

1a durante el medio siglo sipuiente ¥ cuando

surgieron los familiares probiemas del antago-

nigmo entre centralismo y federalismo; las relaclones de
lglesia-Estado, la oposicion entre liberales v conservado-
res. ol caudillismo, las crisis fiscales y muchos otros™ "

El Estado de México. por su parte, coma enti-
dad territorial del Provecto Macional aparece en 13 “Con-
vocatoria para el Congreso Constituyente Mexicano”, éx-
pedida el 17 de novienbre de 1821. Por la Junta Provisio-
nal Gubernativa, La integracién formal al esquema polit-

Hacia 1824 |a entidad
contaba con una extension
territorial de 116,066 kn'
v se integraba a traveés de
180 municipios. La anti-
gua intendencin de México,
espacio territorial en el
que se asentd el muevo
Estado de México, se ex-
tendia sobre 128,515 knt’,
la diferencia de extensidn
de la segunda respecto a la
primera, se explica en
virtud de que por Decreto
del Congreso Canstituyen-
te de 22 de agosto de 1823
se erige el estado de
Cueretaro, lo gue significd
que el Estado de México
perdiera i dd% km® p 87,
B69 habirantes

TR TS A |

Escudn del Estedae de México
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co-territorial de la novisima Federacion se concreta en el
Acta constitutiva de 1a Federacion del 3 de febrero de
1824,

En ése afio la entidad contaba con una exten-
sién territorial de 116,066 km® v se integraba a traves de
1 %0 municipios. La antigua intendencia de México, es-
pacio territorial en el que se asentd ¢l nuevo Estado de
Meéxico, se extendia sobre 128 515 km. *, la diferencia
de extension de la segunda respecto a la primerd, se ex-
plica ¢n virtud de que por Decreto del Congreso Consti-
tuyente de 22 de agosto de 1823 se erige ¢ estade de
Querétaro, Lo que significs que ¢l Estado de México per-
diera 11.449 km? ¥ 97, 869 habitantes,

Asimisme, por determinacion del gobierno de
ta reptiblica, se crea el Distrito Federal; el drea territorial
que ocupd originalmente fue de 221 km® que incluia la
Cd. de México v los municipios de San Agustin de las
Cuevas, Toyohualeo v San Angel; aquella fungia enton-
ces como capital del Estado de Mexico

La organizacion de los ayuntamientos en el
Estado de México, durante el periodo correspondiente a
la Primers Republica Federal de México, estuvo deter-
minada por el nimero de habitantes de la respectiva
municipalidad y por la importancia politica de lavillao
ciudad respectiva -tratindose de cabeceras de distrito y
partide-, ¥ tuvo como antecedente lo contemplado por
la Constitucion Espafola de Cédiz. En esta s¢ establecia
la posibilidad de crear ayuntamientos en pucblos con

mil almas. En ¢l caso del Estado de Mexico se definid

como criterio, para la creacidn de ayuntamientos, el re-
quisito de reunir 4 mil almas, lo que determind un amplic
desarrollo. Una poblacién de 4 mil habitantes y clerto
espacio territorial se categonzi como municipalidad, con
Ayuntamientos como forma de gobierno,

Los limites actuales de 1a entidad encierran un:
superficie aproximada de 21,500 kilémetros cuadrados
o sea poco menos de una guinta parte de la extension
original, como consecuencia de la ereccion de otras enti
dades federativas en: diversas porciones del territoric
original del Estado,

El Estado de México estd divididoen 122 mu
nicipios autdnomos, cada uno tiene su propia adminis
tracién, o ayuntamiento elegido por los ciudadanos cad;
tres afios: el presidente municipal es la maxima autori
dad.

En 1993, el Lic. César Camacho Quiroz, fu
nombrado Secretario General de Gobierno, cargo gu
ocupé hasta el 2 de julio de 1995, fecha en la que la Ll
Legislatura local lo designag, por unanimidad de vaotos
Gobernador del Estade de México.

Fuentes
(17 Costela, Michael P La primera Repiblica Federal de Ml
{1824-1338), p. 13

Mizeno Espingss Roberto. Bt al. Origen y Evoluciin de Munbeapo i
Fatadn de Méxien Edimion del Gobierno del Esizdo de Mexieo, Mg
1993

Gameernn del Estado de Mexico, FIDEPAR Su inversiin Florece o
¥xiado de Méxieo. Enern 1996, CD-ROM version 1.3
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Estrategias para la ensenanza
de la Ingenieria

comocen los aspectos cientificos y tecnola-

El profesor

Los profesores con una forma-
cidn cientifica que se dedican aimpartir
ciencia, no fueren preparados para trans-
mitir sus conocimientos. Muchas veces
creemos que asi como aprendimos noso-
tros aprende el resto de la gente. Los
cursos Jos da el profesor como él los
aprendio sin considerar a los alumnos. Mi
interés al elaborar este material ¢s sensibi-
lizar alos profesores ante 14 creencia de
que el dominie del tema los hace buenos
profescres, Cada punto gue tralo esla
orientade o ese objetive, recondindole al
profesor que tiene personas gque no saben
lo que €l

Far gjemplo, yo profesor, sé
mucho de fisica ¥ no vov a formar fisicos
en un cursd, en una clase tengo que dosi-
ficar mi conocimiento en funcidn de lo
que esa PETSONA €N LSEA etapa requiere
para ir construyende ¢l propio. En lo
particular, me gusta dar la parte experi-
mientisl ya que en ¢ste caso estamos. en
contacto mas directo con los estudiantes
¥ Lrabajamos juntos, Es necesario aprove-
chiar ese contacto tan prolongado y con-
Linuo para, ademds de transmitirles el
aspecte copnitive, les demos algo de
habilidades, algo afective y hagamos de
elles verdederos seres humanos y no
maguings de realizar tareas.

Respecto a la formacidn de los
profesores, yo creo que anivel secunda-
ria y préparaloria son personas que no

La Maestra Maria
Irabel Raygosa Maceda
comparte en extas li-
Reay, su opinian acerca
del curso: "Ensefflanza
de la Chimica que
dentro del diplomado
"Farmracidn Decente -
Estrategiar diddeticas
para lo ensefiarza en
frgenierfa” afrecida
los profesores del TESE
durante el Programa
Intersemestral de Desa-
rroflo v Actualizacian
Deocente 96-7

gicos ¥ cuando dan las clases de fisica,
malematicas y quimica las dan hasta el
nivel que ellos conecen sin dominarlo e
incluso con errores contextuales porgue
no los tienen ain bien digeridos. Estdn
preparands mal a los estudiantes va que
los maestres no dominan bien'el tema ¥
cuando llegan a nivel superior y se les exipe
un nivel cientifico més o menos alto, los
profesores no sabemos pedagogia v ne nos
preccupameos por transmitir adecuadamen-
te dichos conocimientos y resulta que el
alumno-no aprende. Es necesario que el
profesor tenga conocimientos en ciencia v
pedagogia porque €1 es el eslabon,

A nivel superior, por ejemple, los
ingenieros que deseen ser profesores, deben
recibir un entrenamiento pedagigico; cono-
cer Jas estrategias o técnicas para transmitir
ios conocimientos v elegir entre éstas, la
que se adapte a su personalidad ¥ cardcter,
Hsto nada mas desde €] punto de vista
pedagdgico. Otro aspecto ¢s el conocimien-
ta de la institucidn. Por ¢jemplo: vo estu-
digen la UNAM y cuando me fui a dar
clases ala UAM ne conocia la vida social a
la que llegue. En general se da una clase que
no ©s correcta aungue se lengan los cono-
cimientos pedagogicos. S¢ imparten conoci-
micntos enfocados 4l aspecto de una insti-
tucion en particular, Yo puedo tomar un
tema de dcidos de mi manval v en un curso
de 16 semanas ;qué parte de eso fe tengo
ue dar a un estudiante de] TESE, dela
UAM, v qué parteal de la UNAM?Y. Por
ejemplo, los ingenderos quimicos de las
diferentes instiluciones no se preparan con
el mismo ohjetivo. Lo primero que se debe
conocer ¢s ¢ perfil de la carrera en el que se
vaa estar involucrado, v qué quiere la
institucion que imparta del tema para
reforzar ese perfil, Muchos no conocen la
filosofia de la institucion v dan su clase
coma s recibieron en otra, entonces rom-
pen con ¢l objetivo, En relacion al TESE, se
puede mencionar a los Madulos de Inte-
gracidn Tecnologica, los profesores que no
estén preparados para cllo no compren-
deran de qué s¢ trata

Lo que recomiendo mucho es
que 5i estudiaron en una institucion v son
aceptados como profesores en una diferen-
te, con distinta filosofia tienen que ponerse
la nueva camiseta {encima de la otra) tie-
nen gue comprometerse con |a institucidn a
la que estdn adscritos y ese compromiso
involucra como profesor, lograr una mejor




T

ensefignza, casi tener como meta: “yo VoY a ser
el mejor profesor de aqui” “quetodo el mundo
hable de mi como el mejor™ para mi esto seria

uno puede tener un un mensaje: hacer ¢l trabajo lo mejor que se
h pueda,
método establecido y El estudiante

Cada estudiante es como un recipiente
que se nos da vacie o medic lleno ¥ gue a noso-
tros nos corresponde dosificar una cierta canti-
dad de mas conocimiento para que s¢ vayz le-
en el cual hay que nande y cuando termine su carrers ya serd un

recipiente lleno. No es llenarlo de conocimiento
porque asi dice el curriculum, asegurarse de que

llegamos a un grupo

cambiar las estrate- los congcimientos son significatives ¥ les van a
servir de herramienta.
ngIS porque son ¢ que el indice de titulacion no eslo

esperado, /se sienten inseguros los estudiantes?,
iquieren primero aprender para después some-
otras ideas Vv Eeso da terse a un examen profesional?, Yo considero
que la diferencia entre una persona que cstd
titulada v una gue no lo estd es coma un aterri-
#aje en todos los conocimientos, el que tuvo gue
hacer alpin trabajo que involucra la aplicacion
Efggfr alros caminos de todo 1o que le ensefiaron en la carrera aungue
nada mds sea en un tema, le da madurez al
profesionista. A lo largo de mi carrera desde que

oportunidad para

¥ resolver otros pro- me titulé, he visto esa diferencia, una peérsona
con titule es més segura, mis madura
hlemas... profesionalmente. Para la inscripeion a posgrado

se exige gue tenga titulo porque mucha gente s¢
presentaba sin éste, v si aprendes de manera
mids profunda los cenocimientos, pero la madu-
rez se queda en un nivel mas bajo.

El estudiante y el profesor

En mi curso trato de sensibilizar al
profesor en relacion al estudiante, Sitengo 5
alumnos y les digo lo mismo, cada quien lo
interpreta de diferente manera ¥ con distinta
profundidad, porque cada guien es diferente. Mo
se debe tratar al alumno como una o053 O una
méquina que cuando yo digo algo éste tiene la
obligacion de entenderlo en el sentido ¥ el con-
texto en el que yo lo dije, cs imposible. En el
caso de ung materia prima se le hace un analisis
v a veces sale defectuosa v debemos adecuarlaa
lo gue necesitamos, Esas piezas defectuosas no
se deben desaprovechar y se debe ver Ja manera

Maestra Maria Isabel Raygoza Maceda

s cgresada de la Facultad de Quimica de I UNAM. Tiene dos maestrias, en Ciencias de los
Materiales en la Universidad de Nottingham, Gran Bretafia y en Educacion Quimica enla
Universidad de Tulane, Nueva Orleans, Estados Unidos.

Cuarto lugar en la Seleccion de Instrumentacion del Primer Concurso Regional de Ia Zona.
Metropolitana de Prototipos Didécticos "Autoequipamientos ‘87" con el trabajo; Paquete.
Digdetico de apaya a curs os de andlisis instruniental, ;
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de corregirlas y cambiar de técnica o estrategia,
El principal objetive del profesor es hacer mas
experto a su alomno y buscar los caminos posi-
bles para lograrlo, sino los busca y espera a que
el alummo haga todo el trabajo v €] solo e ense-
fie, deduzca y razone, entonces no hace falta el
profesor

i llegan los muchachos v se da por
establecido que ya saben @ b.c ¥ comienzo a dar
i.7j no voy a lograr ningin objetivo. Lo primero
es identificar la materia prima para adaptarla
esto significa tomarlos en cuenta, el profesor gque
no logra sus objetivos (elevar el nivel de coneci-
mientos de los alumnos) ne es un buen profesor.
Cuando el estudiante concluye nuestro cursoe
dehe salir con nivel de adulto o de menos, nova-
to.

El curso

La experiencia adquirida en seis ocasio-
pesen las que he impartido este curso ha sido
enrigquecida sobre todo por la retroalimentacion,
la cual aprecio en gran medida. Los participantes
tienen ofras vivencias v cuando discuten v sobre
todo cuando no estén de acuerdo en lo que dije
me enriquecen. Es adecuado que a gente hable de
su prictica, porque cuando les presento que algo
similar estd escrito en los libros de pedagogia,
ellos se dan cuenta que no lo estin haciendo tan
mal y comicazan a contar sus ideas.

Por otra parte, ung puede ener un
método establecido v legamas a un grupo en el
cual hay que cambiar las estrategias porgue son
otras ideas v eso da oportunidad para elegir
olros caminos y reselver otros problemas.

Yo siento que ha sido muy positivo
para las personas que han asistido al médulo ¥
sobre todo para mi porque esas vivencias que
me dan las aElicu. ,

En cuante & los resultados. seria intere:
sante saber si a los profeseres les ha funcionado
este tipe de metodologia v 51 mejora la calidad
del alumno, #si como aplicarlo a nivel basico y
secundaria,

Lo valioso es exponer las distintas
experiencias en 1a docencia. Muchas veees al
discutir algo, no nos percatamos de que ¢ trata
del mismo objetivo, pero dicho de otra manera.
El profesor se podria formar sin_necesidad de
este lipo de cosas aprendiendo cada vez y asi
somoes la mayorio. Fuimos mejorando nuestra
ensefianza pero siento gue la actualizacion la
acorta v echamos a perder menos generaciones.
En mi curso la discusion se ha dado de todo tipo,
totalmente en contra, totalmente a faver. Yo
estoy contenta porla participacidn, no me
dejan que suelte mi rollo. Los profesores po-
drian tener el-objetivo de lograr un pape! que
diga que tiene 30 horas sentado ahi, pero puedo
asepurar que un 0 por ciento estid discutiendo si
e5a ¢ra su intencion; por lo menos esta discutien-
daocanmigo, reflexionando y eso desde mi punto
de vista e cumplir con el objetivo.
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Garcea {"ofin Blanca Estéla
Garcla Leyva Salomeén

Garcia Trejo Raymundo

Gomez squine Joaquin

Gongdler Hernandez luan Joaguin
Gonzaler Queveda Armando
Guevara Genchr Jaime Albarto
Gutiérrez Camariflo Jesis
Herndndez Cardona Jusn Manuel
Lépez Bernal Pedro

Malagon Gaccia Jorge

Martinez Sanches Juan Artemio
Medina Garcin Isabel Cristma
Meza Luna Carlos Alberio

Mier Vidaurrr Juan Jose

Montes Francisco

Maorales Parex Dirkie

Falafox himénes Benjamin
Paliares Flores Rocio Irene
Pérez Marrufo Héctor Alberio
Ramos Vega Juan Carlos

Romero Lopex Matilde

Rosete Bringas Oscar
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Sinchez Rodriguez Guillermo
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Pérez Lopez Guadalupe

Rivera Zafliga Martin
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Sandoval Gémez Yanin Gabriela
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Ingenieria Quimica
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Jiménez Miranda Aureliz
Judirez Castilla Agustin

Mar Cruz Maria del Pilar
Miva Montes De Oca José Luis
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Médulo infarmative del Tecnolagico de Estudios Superiores de Ecatepec en la preparatoria d
Tescots, Estado de Mexaco

Bl Ingenlero Humberto Var
participo € la Primers Sen
por el Lrepanamento de L
L

Ferudiantes de TESE hacen fila para registrarse como donadores altruistas de sangre. El
IMSS montd un médule de donacidn al que acudieron 44 personas.

Egresados de las licenciaturas en Ingemeria Catm

ing. Genaro Hernandez Zapata, Director General ¢
la sexta gemera
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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES bE EcATERE:

Fgresados de las Ingemierias Mecanica y Electronica despeés de la entrega de Diplomas por la
culminacion de estudics profesionales

W

3|a, profesor de Ingenieria Electronica, pag | =
| Mantesamiento bndustrial, orgamizada =
fecnofogica a-cargo del Ing Galberto
Aamorang

STUDIOS SUPERICRES pj

uirmici, acompafados (centra) por el ! ‘

despucs de la entrega de diplomas a - S = : - e -

7 Filiberto, Cones, puitarrista de laEscuela Nacional de Mosica durante el
Congierto de Guitarra Clasica, ofrecido en el Aula Sor Juana Inés de la Cruz
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Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec
Organismo Publico Descentralizado de! Estado de Mexico

_ Bireccion de Vinculacion
Departamento de Servicio Social y Praclicas Profesionales

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Capitulo |
De su Definiciéon y Objetivos

Articulo 1o

Se define a la practica profesional, come un recurso de garac-
ter individual que proporcionard a los educandes la oportuni-
dad de verificar, a través de experiencias directas, los mode-
los tedricos o las experiencias indirectas adquiridas median-
te elementos sustitutivos de la realidad en el proceso de
aprendizaje de una tecnolegla, en la especialidad que cursa,
siendo un reguisito indispensable para la titulacidn.

Articulo 2o
Son aobjetivos generaies de las practicas profesionales:

ajl Fortalecer la formacién profesional del estudiante,
complementando el aprendizaje de la tecnologia lo-
grade en el aula, mediante la adguisicion de expe-
risncias directas en la empresa ¢ Institucién en daon-
de desarrolle las practicas.

B Que el estudiante tenga oportunidad de incrementar
sus aptitudes de observacion, analisis, interrelacian,
deduccidn, operacion, ceordinacion y decision en el
medio ambiente industrial

c) Que el alumno tenga la oportunidad de aplicar el me-
todo cientifico, a fin de que adquiera |a inguietud del
analisis critico-cientifico, tendiente a aportar solucio-
nes a la problematica tecnolégica de nuestro pais,

d) Generar concigncia en el alumno sobre la problema-
tica y realidad-social, tecnolégica, econdomica, politi-
ca y cultural del pais, a fin de que valore su responsa-
bilidad como profesionista dentro de| entorng ¥y dé
soluciones que puede plantear ante dicha realidad.

Articulo 3o
Los objetivos especificos que el alumno alcanzard en la prac-
tica profesional, seran los siguientes:

a) Propiciar en el alumno la objetividad en el trabajo prac-
tico, capacitandolo en la aplicacion de conocimientos
teoricos a problemas concretos,

b) Adquirir la experiencia practica necesaria que permi-
ta al alumno |la complementacion, ampliacion y
profundizacién de los conocimientos de su crienta-
cign académica en particular y los de su carrera en
general,

¢} Fortalecer e desarrollo del sentide de responsabili-
dad del alumna, siendc los mas Iimportantes el arden
y la disciplina.

d) Favorecer los canales de ambientacidén sacial gn
trabajo y posibilitar la informacion y comunicacidn
su especialidad.

a) Permitir que el estudiante despierte su capacidad d
coordinacion, andlisis, esfuerzo, decision y mando e
problemas vy alternativas gue puede tener en su eje
cicio profesional

Capitulo I
De tos Tipos de Practica Profesional

Articulo 4o

Las Practicas Profesionales son aguellas gue involucran .
alumna en el drea de trabajo, asi como en los procesos gL
se dan en eila, lo que supone, en la mayaoria de |08 cases,
manejo progresive de maguinaria, instrumental o docume
tos en periodos de tiempo definidos, adjuntos al responsab
del puesto o bien al experto, sujetos en todo momento a 3
supervision, éstas podran ser!

al De Asistencia-Téecnica.

) De Programacion, Planeacion y Evaluacion
c) De Asistencia Sccial

d) De Asistencia Educativa

gl Qe Docencia

Articulo 5o

En concordancia con los objetivoss contemplados en el pr
sente reglamento, las practicas profesionales habran de re
lizarse por el alumneo, una vez autorizadas por la Direccidn «
Vinculacion y aceptada por {a Institucién o empresa en done
se efecturaran dichas practicas.

Articulo 6o

Sera responsabilidad de la Direccién de Vinculacion, conta
do con el apoye de la Direccidén Académica, el supervisar qu
las practicas profesionales se realicen de acuerdo a la carr
ra &n la que se estd formando el interesado.

Articulo 7o

La Direccién de Vinculacién debera establecer contacto
las instituciones que expresamente requieran alumnos pa
el cumplimiento de sus practicas profesionales, vigilando g
las mismas se lleven adecuadamente, evaluando los repe
tes que le sean presentados por los alumnes.

Articulo Bo

El practicante debera presentar oportunamenie su infarn
mensual de las actividades realizadas en sus practicas pr
fesionales, de acuerdo con los requisitos establecidos en
presente ordenamiento.

' o=
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Capitulo Il
Farmas en que se habran de cumplir las Practicas Profesio-
nales

Articulo 90

El alumno que haya cubierto el 75% de creditos, estard en
posibilidad de realizar sus. practicas profesionales, las que
tendran una duracién minima de 480 horas efectivas de tra-
baja.

Articulo 100

Los campos para la realizacion de las practicas profesiona-
les y que en lo sucesivo se denominaran «Centros de Prachi-
can podran ser;

aj) Empresas plblicas o privadas
b Instituciones plablicas o privadas.

Articule 11o

El alumno debera . realizar sus practicas profesionales en un
Centro de Practica que le sea asignado y el desarrollo de
estas estara determinada por las facilidades existentes

Articulo 120

En las practicas profesionales se procurara en todo momen-
to gue el alumno las desarrclie de manera continua, a fin de
alcanzar los objetivos gue en este mismo documenio se es-
tablecen, salvo que exista imposibilidad para ello debidamente
probada. Al finalizar la practica, el TESE se reserva el dere-
cho de indicar al alumne actividades complementarias para
su acreditacién

Articulo 130

A peticion del alumno el TESE, por conducto de la Direccidn
de Vinculacion, le extenderd una Carta de Presentacion como
Practicante. dirigida al responsable del Ceniro de Practica,

Articulo 140

Las practicas profesionales se llevaran a cabo &n un horario
distinto al de clases, a fin de no afectar el desarralle normal
del tiempo escolanzado.

Capitulo IV
De su Evaluacion y Acreditacion.

Articulo 150

La evaluacion de las practicas profesionales serd realizada
por la Direccion de Vinculacion a través del Departamento de
Servicio Social y Practicas Profesionales, contando conel apo-
yo del Comite de Practicas Profesionales correspondiente

Articulo 160

El Comité de Practicas Profesionales a gque se hace mencion,
en &| articulo anterior, estard integrado por el Jefe del Depar-
tamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, el Jefe
del Departamente Académico al que pertenezca el alumno y
por un profesor designado por el Area Académica; al momen-
tc en que el alumno haga su solicitud de registro de practicas
profesionales, deberda presentar a la Direccion de Vincula-
cion la sigutente infermacion:

ajl Mombre del Centro de Practica

b) Lugar de ubicacidn

c) Area de operacion de la practica

d) Pericdo de practica

2) Horario de practica

f) Objetivos de la practica

g) Actividades a realizar

h) Visto bueno o carta de aceptacion del Gerente o
Encargado del Centro de Practica

Articule 170

Para iniciar los tramites de realizacidn de practicas profesio-
nales, el alumno deberd presentar al Departamento de Servi-
cio Social y Practicas Profesionales una solicitud que conten-
ga sus datos generales asf como su dispenibilidad de tiem-

po.

Articulo 180 )

Para efecto del Articulo 15° la Direccidén de Vinculacién re-
guerira la presentacion de informes parciales y un informe
final de las actividades gue haya realizado el alumno durante
sus practicas, cuyo contenido se debera ajustar a los
lineamientos gue enseguida se sefalan en forma enunciativa
mas no limitativa.

Cbjetivos

Intreduccidn

Desarrclle Cronoalégico

Material y Métodos

Resultados

Conclusiones

Bibliografia

Anexos: Diapositivas, mapas, coleccion de material,
disefio o redisefio de equipo.
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Articulo 190

En caso de que el alumno haya realizado actividades |abora-
les relacionadas con su formacion profesional, con base en
ello podra seolicitar el acreditamiento deglas practicas profe-
sionales al Departamento de Servicio Soacial y Practicas Pro-
fesionales, guien turnara el caso al Comité correspondiente
para su analisis vy dictamen.

El Comité, con base en la infermacion que |le sea presentada
por &l alumno, estard en posibilidad de dictaminar lo que co-
rresponda en cuanto a la acreditacion de las practicas. En
caso de que el dictamen fuera desfavorable, le sefalara agque-
lias actividades adicionales que debera |levar a cabo para su
acreditamiento.

Articulo 200

El alumno debera presentar los reportes a que se hace men-
cion en el articulo 18%, dentro de los cinco dias habiles si-
guientes al vencimiente del periodo parcial gue haya estable-
cido en su proyecto y el reporte final debera presentarlo den-
tro de los treinta dias habiles siguientes despues de haber
concluido las practicas.

Capitulo V
De la Inscripcion a Practicas Profesionales

Articule 210
Los estudiantes que se inscriban para desarrollar sus practi-
cas profesionales, deberdn presentar al Departamento de

LorEaoceta
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Servicio Social y Practicas Profesionales la siguiente docu-
mentacidn

a) Solicited por escrito, de acuerdo a un formato que
g2 |es proporcionara.

b Carta compromiso de aceptacién de responsabili-
dad firmada por el interesado,

&) Acreditar gue cuentan con segure facultativo o seguro
particular de vida actualizado.

Articulo 22o

La Direccion de Vinculacion, una vez que reciba la solicitud,
por conducto del Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales, en un piazo de cinco dias habiles a partir del
momento de su recepcion, comunicara al alumno la acepta-
cidén por parte de la institucien para que realice sus practicas
en la forma que haya propuesto, manifestandeole a partir de
qué momenta las podra realizar. En caso contrario, le hara
saber aguellas chservaciones gue se tuvieran en cuanto a la
documentacién o al programa presentados a fin de que el
alumno lo subsane a la mayor brevedad

Capitulo VI
Metodologia para la Realizacion de las Practicas Profesio-
nales

Articulo 230

La Direccion de Vinculacion realizara labores de promocion
de las practicas profesionales ante los industriales de |a zona,
estableciendo contactos con las directivos de estos Centro de
Practica, a fin de poderlos ofertar a los alumnos practicantes
para que cumplan con esta obligacién, asi como para inter-
cambiar condiciones de aceptacion de los practicantes.

Articulo 240

La Direccitn de Vinculacién promevera platicas con los direc-
tivos de los Centros de Practicas,. a fin de dar a conocer los
programas que sobre el particular se desarrollen, asi como
repartir folletos, boletines o carteles conteniendo infermacion
general sobre el objetivo del Tecnologico, las carreras que se
imparten, los planes de estudio, asl como los perfiles profe-
sionales de las carreras o los perfiles académicos de los
alumnos .

Articulo 260

El TESE promovera la firma de convenios especificos para la
realizacion de practicas profesionales con los industriales de
la zona de Ecatepec en particular y de ser posible, con los
industriales de zonas aledafias del miemo Estade de Maxico,
el Distrito Federal o Estados circunvecinos

Capitulo VI
De las Estancias Industriales

Articulo 260

Las estancias industriales tienen por objeto permitir que el
alumno tenga el primer acercamiento con el campo de accion
de su formacion profesional.

Articulo 270
La estancia industrial, es aquel gjercicio de cardcter acadeé-

Afa I No

mica pramovido por el TESE. a fin de que los alumnos regul;
res de cada una de las careras gue se imparten en la Instit
cion las realicen en las industrias.

Articulo 280

& diferencia de las practicas profesionales, las estancias |
dustriales serdn promovidas por el TESE a través de la Dire
cion de Vinculacién y se desarrollaran al finalizar cada peri
do semestral,

Articulo 290

Los alumnos que realicen estancias industriales y a fin ¢
que las mismas |es sean contabilizadas como practicas pr
fesionales, deberan de cumplir con los requisitos que se e
tablecen en los articulos 180., 210 y 220. de los presents
lineamientos para su acreditacidn

TRANSITORIOS

Primero

Los presentes lineamientos seran de observancia general e
el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec y el are
responsable de su aplicacion sera la Direccién de Vincul
ciégn, a través del Departamento de Servicio Social y Practic:
FProfesionales.

Segundo

Cualguier caso no previsto en los mismos sera resuelto, ¢
primera instancia, por la Direccion de Vinculacion, apoyand
se en el Departamento Académico correspondiente, en la of
nién del Abogado General del Tecnolagico y, en todo cas
debera obrar por escrito &l visto bueno del Director de
Institucidn.

Tercero

En virtud de que las practicas profesionales tignen caract
de obligatorio por asi establecerlo la Ley General de Educ
cion y demas documentos analogos en la materia, para le
presentes lineamientos, dicha Mormatividad sera aplicada e
forma supletoria, e

Cuarto

Loz presentes lineamientes entraran en vigor a partir de :
publicacién en el Organo Informative Oficial del Tecnologic
derogando cualquier disposicion que se le oponga o que hay
sido aplicada con base en el uso y costumbre

-~
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Curso intersemestral 96-1

er docente

lng, Rafacl Campos Hazz

La “docencia” resulta ser el
lugar ideal donde se pone en
practica la concepeion que a

cerca de la educacion tenga el

macstro.

| presente e5Crilo recoge una se-
E riede reflexiones acercadelado- |
cencia con una concepcion de g
docente v alumno implicita hacia una
carpeterizacion muy genérica e infor-
mal de ba labor docente en una deter-
minada institucion educativa
Las sociedades requisren de
instituciones para [rasmitic un cierio
ponocimiento, asi ienemds a las insti-
tuciones religiosas, las clentificas ¥,
principalmente, las lamadas educati-
vas por su propdsito. que de manera
clara, es establecido por las soieda-
des. Por tanto; se espera gue las instituciones
escolares cumplan los fines para los cuales fue-
ron creadas. A lo largo de la historia, también se le
ha asignade ciertos roles tanto al que estd encar-
gado de transmitit conocimientos coma al deman-
dante de éstos, tenemos de esta forma tipificados
al alumno vy al maestro; al docente. La “doven-
cia® representa fas reglas del funcionamienta
institucional, represemta la
normatividad, a partir de la cual se
juega una posicitn tanto de maestro
gamao de alumnae.
Es¢l maestro el que dictami-
na las acciones en la transmision y
mangjo del saber en el aula, es ¢l por-
tador de este saber, ¢l que establece
un conjunto de reglas a las gue tanto
£ como ¢l alumno se semeteran. La
docencia ¢s asi un espacio de inter-
cambio; un saber guoe la mstitucion
argamzay plasma en un curmiculum,
Como autoridad el docente s identi-
fica en ésta y crea de manera imagi-
naria, un lugar, un sitie donde desea provectar
que ex Ja fuente del conocimiento. El maestro se
apropia Jdel deseo de saber v se presenta ante &l
estudiantes come el ideal del conecimiento, el
alumine ocupd por esta razon una posicion para
el profesor: la de ser el ignorante perfecto. La
ducencia resubta ser ¢l lugar modelo donde €l
ponreen practica la ides que sobre educacion ten-
g
La tipificacidn del rol establecido para
el docente en ¢l contéxto anterior, lleva en ocasio-
nes al ejercicio extremo del poder ¥ la auteridad,
cuande existe uns identificaeion excesiva con ¢l
ral, generalmente ¢l maestro no es wonsciente de
surol de transmisor-gjecator pues tiende ahacer-
lo e manera cotidiana como alge normal ¢ inhe-
rente asu imisma practica, y ¢s que esta forma de
actuar le propicia de alguna manera una cieria se-
wuridad, que siente le es nocesaria para su actuar
en el contexto determinado, pero al mismo tem-
70 le imposibilita o acceder o buscar nuevos ti-

pos y formas de relaciones en el acto educativo.

En el sentido del esquema anterior v
manera personal creo que es necesario repensar v
refuncionalizar a la docencia como algo diferente,
como un espacio generador de andlisis v reflexion
en torne A las “tarcas ssignadas,” desde planosso-
ciales, psicoldgicos v diddcticos entendidos €stos
no como lo téenico o lo instrumental, es necesanio
reconocer al docente coma el fundador de ta rela-
cién pedagogica y un posibilitado de la actividad
instituyente (educativa), dé manera mas importan-
te promover que ka coneepeion de la educacion tan-
bien sea reflexionalizada y si es posible
refuncionalizada, Y s en este sentido que me remi-
to a establecer Io que entiendo por educar; proceso
social por medio del cual se promueve el desarrollo
de las potencialidades del otro, este significard am-
pliar su horizonte de conocimientes. desarrollar
sis habilidades v promover la aprehension de va-
fores.

Ung de los aspectos mds significativos
gue debe tener presente el docente con respecto a
la coneepeion de lo educative como proceso es la
e sumergirse primeramente én la propia filosofia
de la instimucion ¢n la cual labora, es decir conocer
ie manera analitica sus fines, objetivos, activida-
des y su forma de concebir la accidn educativa des-
de st plancacion, ejecucidn hasta la evaluacion. Aqui
considero pertinente hacer algunas apreciaciones
conceptuales.

Por un lado ¢l docente debe de tener pre-
sente que los fines de la educacian son la “utopia”
mision O ideal que se pretende lograr, asi en la ins-
titueion TESE: Producir buenos ingenieros, con ca-
pacidad de andlisis, criticos de su hacer v raber
hocer son gjemplos de fines, estos se establecen en
documentos nermatives del proyecto educativo.

Drebetamblén tener presente que en cam-
bia. los objetivos son propositos que se establecen
por los responsables del proceso educative en el
cual él mismo participa pere gue 10ma en cuenla,
comn elemente principal al fin, las caracteristicas
de quienes lo tienen que lograr (sean realizables),

@'. jocata




Es aqui en donde las corrientes educativas con-
fluyen para conformar dichos objetives, es de-
cir, para unas esto tiene gue ser observable y
medible sin tomar én consideracion ¢l como y
para que y para ofras corrientes no,

Asl por ejemplo, producir buenos in-
genieros, que es el fin, conduciria a especificar
quees un buen ingeniero y de ahi emanarian los
objetivos pertinentes hacia los estudiantes. Asi,
para establecer un objetivo se requiere, por un
lade, tener entendido claramente el finy por el
otro un acercamiento hacia el conecimiento de
los alumnos,

Dentro de los objetivos planteados,
se pueden clasificar, por cuestiones pedagdgi-
cas, aquellos para el aprendizaje de conocimien-
tos, desarrollo de habilidades y-actitudes. Los

conocimientos hacen alusion a los conceptos,

las habilidades son el potencial humano para
haceralgo, es decir, ¢l conocimiento se aprende,
las habilidades se desarrollan y las actitudes se
enmarcan como as tendencias a actuar do deter-
minada manera bajo ciertas circunstancias. La
divigion anterior conforma un complejo educa-
tivo que debe ser explicitado, reflexionado v en-
tenderse por todos los docentes y esto no de
forma lineal, ni parcializada, ni tampoco rguro-
s, sing de manera totalizada e integrativa. Se
debe también incidir, de acuerde al momento
historico involucrado, la importancia de la con-
cepeidn de un docente con una visidn tatalizada
de su realidad.

Para realizar la préictica docente es ne-
cesario actitudes que permitan la blsqueda de
estrategias, de procedimientos v formas que re-
suelvan problemas de ensefianza v aprendizaje;
de exploracidn del conocimiento en Jos diferen-
tes campos disciplinarios, de un conocimiento

contextualizado que traiga como consecuen-
cia acceder a la critica como elemento
de andlisis. El cardcter obsoleto
de los contenidos poco vin-
culados con la realidad v
fa poca fundamen-
tacidn, pedagogica-di-
dictica, conduce a es-
tablecer que es ne-
cesario encontrar la
relacion entre teo-
ria del conocimien-
toy ensefianza. La
teoria es impor-
tante en la medida
en que posibilita al
docente a confrontar
los preblemas al cons-
truir conocimiento, en el
acto educativa,
Hav una diferencia entre lo
que es producto (entendido este como
resultado de la experiencia, vivencias y creati-
vidad) v un producente (¢l que interviene en la
praduceidn) {profesor-alumno) ya que ¢l cono-
cimiento no es algo dado v nada mds sino un
resultado v también una manera de pensar por

Afig I No. |

Lo tante condicion fundamental en la docencia;
congiderns que no es conveniente enfrentar al alum-
aw sele eon productos acabados (aungue no me
gusta la palabra), sino promover lo que ya se
planted anteriormente; ¢l desarrollo de habilida-
des, actividades de critica v creativas para que
pueda transformar sus esquemas de conocimien-
to de forma abierta a los nuevos contenidos, re-
crear la teoria v no repetir lo que dicen los
libros o lo que dice el profesor.

Vale la pena darle al alumno las herra-
migntas psicopedagdgicas para inducirlo al and-
ligisy la critica, que conozea formas de construir
conocimiento ¥ posibilite los descubrimientos
para hacerlo reflexionar en su creatividad en vez
de mdigestarlo con mucha informacion.

Conclusion

De lo anterior expuesto podemos decir que la
practica educativa es ¢l espacio en donde el alom-
ne participa activaments en la construccién de
su conocimiento, el cual no debe ser
descontextualizade y por su parie ¢l docente,
debe orientary
coordinar asu-
miendo con | El docente debe tener presente que los
SFAN FESPOnSa-
bilidad este | fines de laeducacion son la
Process,

Para
lograr  esta
practica los ac-
tores requicren
estar conscien-
tes de los propésitos que buscan y de su com-
promiso para poder acceder a ellos. La funcidn
docente es eminentemente formativa, con ¢lla se
propicia la construccidn y reconstruccion de co-
nocimientos, desarrollo de habilidades v hay po-
sibilidad de conformacidn o transformacidn de
actitud.

51 guisidramos anotar lo nécésario para
un docente nos atreveriamos a decir:

“utopia” mision o ideal que se pretende

lograr...

. La coneepeion tedrico-metodoldgica en
la construceidn del conocimiento en el Ambito
educativo.

. Dominio de los contenides v de las
formas de razonamiento propios de la disciplina
a ensefiar.

» Ui ¢oncepeion de evaluacion que le
permita posibilidad de construceion en sa hacer
docente,

o Una capacidad de lectura de la reali-
dad, que permita incidir en transformaciones,

¥ podriamoes seguir indicande lo que
un docente requiere, sin embargo, esto es cues-
tign de andlisis critico y reflexivo por parte de
tedos los imvolucrados en la prictics educativa.
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Programa Intersemestral de
Desarrollo y Actualizaciéon Docente 96-2

Lic. Alicia Garcia Viazguez®

Profesores del TESE despids de participar en el curso de Creatividod, gie impartid la
Lic. Elizabeth Herndndez Gonzdle:.

|l Preograma Intersemestral de  Desarrolle v Actualiza-

cion Docente (PIDAD) tiene como objetive abrir ¢spacios aca-

deémices en donde los profesores interesados en su desarrolle profesional, tienen

la oportunidad de compartir sus experiencias v conocimientos como ponenies o como

asistentes partlcipantes. Es un momento de intenso trabajo académico que permite

entrentar en sana discusion, corrientes teoTicas, propuestas metodoldgicas, conceptos,

posturas. tendencias, gic., acerca de diversas tematicas relacionadas con su campo
profesional especifico o concretamente con su labor como docente.

El PIDAD como instancia de participacion docente ha presentado avances
con respecto a las etapas anteriores. Haclendo una retrospectiva, de manera general se
puede decir gues
. Los cursos tenian una duracion hasta de 10 horas, ac-
tualmente no pueden ser menores de 20 horas, siendo la mayoria
de 4 horas.

. Sdle se programaban cursos con oradores intemos, ahora
para ¢hjeto de formacion decente hemos contado con ponentes
exlemos ¥ ¢ pretende tener instructores de otras instituciones
para cada area académica, para cursos de actualizacion profesio-
nal, Asi mismo, se han enviado a profesores del TESE a otras
matiticiones edusativas para participar en cursos.
¥ El programa era exclusivo para profesores pero desde
el periodo 96-1, se aceptan a log alwmnos de semestres avanza-
dus,
. Los profesores no eran informados del comportamien-
todel programa, desde el semestre 93-2 se han expuesto los
resultados del programia a los participantes durante la ceremonia
de entresa de diplomas,

El PIDADN 96-2 fue realizado del & al 31 de enero de
1997, Conld con 89 parlicipantes en 18 cursos impartidos, se
mtegro con 14 ponentes del Tecnolagico de Estudios Superiores
de Ecatepec v 3 Instructores extermos.

Participaron en los cursos intersemestrales 24 alum-
nog egresados o que se encuentran en log tltimes semestres
ademis de 3 profesores de otras instituciones.

Tres profesores del drea econdmico-administrati-
vas participaron en cursos en otras instituciones: dos en el
Institute Tecnoldgico de Tlanepantla ¥y uno en la TJAM
Iztapalapa,

El resultado de los cursos evaluados fue de 5.3, se
califict el contenido vy organizacion, la participacidn del po-
nente v €l uso del material didictico

Como parte del programa de cursos del PIDAL 96-
2 serealizo e] diplomadg de Formacidn Docente: "estrategias
para la enseflanza en ingenieria”. Se integrd de dos modulos:
“Principios para la docencia (Ser docente)" a cargo de lag
licenciadas Laura Cuevas y Alicia Garcla Vizquez, profeso-
ras del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec.

El segundo impartido por el Dr. Josip Sliskw, Pro-
fesor de la Univesidad Autdnoma de Puebla, denominado:
“Ensefianza de la Fisica: problemas v perspectivas”. El curso
dela "Ensefianza de la Quimica” estuvo a cargo de la maestm
Isabel Raypoza Macedo, profesora de la UAM Azcapotzalco.

El Programa Intersemestral de Desarrolle v Actua-
lizazién Docente fue organizado por el Departamento de De-
sarrollo Académico a cargo del ingeniero Uriel Cervera Castro
v la Coordinadora de Actualizacion Docente e Investigacion
Educativa, Lic. Alicia Garcia Vizquesz,

Para mejorar la calidad de los cursos de Actualiza-
cidn Profesional y Formazion Docente, para el periodo 97-1,
la Coordinacion de Actualizacion Docente hace una stenta
invitacién para que elaboren sugerencias de los cursos con
penentes externos en los gue desearian panticipar v las hagan
ltegar al cubiculo ubicado en ef edificio "C" planta alta de
10:00 2 18:00 horas.

. e N

*Coordinadara de Actualizacién Docenle o Mnvertigaoisn Sdveativi de
Depra. de Desarrolle Actdémice.

Alumnas (profesores) parccipantes del Diplomade "Fermacidn Docente: estrategias
pora {r ensefianze de lo ingenieria”. Realizado durante el PIOAD 96-2,

- E% aceta
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BRI ELOrientacion Educativa

La Coordinacion de Orientacion de |a COleCCién

Brinda los sigulentes Educaliva, lisne

Fervicoote como objetivo realizar actividades |
= . enfocadas a los aspectos
Sicologia académico, intelectual, social y

emocional gue apoyen a la
Tt F - 5 o I formacian aﬂaﬂ’émft:a
L L y profesional de los alumnos

Talleres para el
desarrollo de
habilidades para el

; Informes: Departamente de Desarmalla Académico -
estudio -

Coordinacion da Orientacidn Educativa (COE)
Edif. "C" planta atta
Atencidn: Lic. Laura Cusvas Palma

Mayores informes:
Intaszambio Académica, eddl “C" planta hag
Talleres para el Atengion: Lie. Ricardo Contréras Raiz

desarrollo social y

reseucnio vn lhrns el FUE

e £ Tecnoldgicn de Estutlics Supércies de Ecalepec o i e :
Ll iy = s csli s pEafrsores y
f{fl' clwo Cireccion Académic - pernnmal del TERE
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T el 7104560ext 220

- Techogen s Etudios Superoes dé Ecalepec

el abuso de este

Intégrate al taller de danza

producto NO es

las clases son los lunes, miercoles y vierngs

nocivo contra la salud

avanzado y principiantes

b LRy
B e £ TS

Atencion: Lie Lydia Palomera Cervantes, X
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Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec
Organismo Publico Descentralizado del Estado de México J
/|

OFRECE LAS LICENCIATURAS EN:

REQUISITOS PARA ENTREGA DE SOLICITUDES;
Entrega de solicitudes

Copia fotostatica del acta de nacimiento del 7 de abril al 20 de jUﬂ{U
« Copia fotostatica del Cerlificaso o Constancia de

bachillerato en area: Examen de admision

Fisico-malematicas ¢ quimico-bioldgicas para 30 de junio y 1 de julio

Ingenierias

Economico-administrativas  para Informatica vy

Inicio de clases:

Contaduria 11 de agosto

+ 2 fotografias tamafio infantil

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec

+ Promedio minimo: 7.0 Av. Hank Genzalez (Av. Central) S/IN
: esq. Av. Valle del Mayo, Col. Valle de Anahuac.
' Aprobar el examen y curso propedeutico Ecatepec de Morelos, Estado de México, C.P 55210

Corree elecirénico: cctese@servidor.unam, mx

Tel. 710 45 60 Ext. 206 y 226

Presentarse a entrevista

SEIT

- Pago de §139.00 por derecho a examen
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