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MISION

— 1 ; El Tecnologico ha participado desde
'El Teenoldgico de Estudios Superiores de Beagepec es una shstitucidn 1998
i 2 —-— : enel Examen General de Egreso

puihdica que tene como misidn efrecer edugacidn superior de calidad, s
traves de prograumas acadgamicossde invesdgadion, de difusion v de para Lieenciatura
vingulacidn oricntadgga A thI'.lc,r:: lzx demandas de conocimiento que
requiceen los sectores p&':'n]tm privaday séetal, tianénicndo una plan-

ta docente acrualiada v LLJlLEn"[dm asﬁd@uﬂm ¥ un madelo acadéni- I_H nota mma
co flexible y di mAmicd que inchiya BP0 A0 dades educarivas,
con planes y pragramas de cétudio a-._[td.lt:-ldu\ y epresados cernficados

por organismos exctrol; dis: |-m_!!~u1dh én sus alimnos habilidaces cien- 8 han titulado el 547 de los
tificas, humanistigas Weecagl G816, persamiento critico v comperencias egresados del TESE

laborales que les pétitin participar enls wansformacion social, econd-
mica y cultural del estadey del'pals, cofiresponsabilidad social v eleva-

do espiritu de honestidad y étieren su vida civica v profesional” | Eﬂm ol CONOGER 30 eertificados
e competencia laboral al personal

"L Gacera del | ESE, publicacidn bimestral, impresidn agosto del 2002,) admingitrativo
numerg de Reserva al Tiowlo de Derechos de Auror: (4 - 1998 -
UGOZ18124000 - 19, Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec,

Av. Hank Gonziles, Fsq. oon Av. Valle del Mayo, Col, Valle de Andhuac sa mtﬂl a |[IS Hiim llﬂ m
AN ESRL0, Leatepec, Fstado de Méxnico, Teléfono v Fax. 5710- 4560 ;
Distribuye el Departamento de Relaciones Lnstnicionales y Difusidn. Ilﬂjﬂﬂﬂﬂ de I]mm givil del TESE en
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Editorial
Avances para lograr la calidad educativa en el TESE

as condiciones acruales del pais v del mundo presensan dificultades snciales, politicas y econdmicas, los alumnus
del TESE tienen un sin nimero de conecimientes, habilidades v actinsdes, adquinidas duranee su {ormacidn, es

decir, tienen herramientas muy valiosas para salir adelante, Bl prestigio de una institucion depende de gran medida

Editorial

del desempeno de sus egresados y en ese sentide vanos de dllos lan abierto brecha en ¢l mundo laboral y desde
Tuegn 2 travds de su trabajo v esfuerza, han demostrado quesu preparacidn profesinnal en cuanto a conecimientos
cientdficos, humanisticos v teenoldgicos son de buen mivel y ban alcanzido puestos importantes en las empresas
donde laboran, v existen otros egresados que con bascen su tormacion han emprendide un negocio propio y sobre

todo confiados en sus cnpacid.aqlu han salide adelanes en forma exitcsa,

Los avances acelerados de la cendia y la wenologia han propiciade entre orros factores, la globalizacidn de la
cconomila, yen consectiencia las personas, las empresas y los palses, tienen que ser mids competitivas y productives,
cn otras palabras los servicios y productos de fos seclores piiblice v privado, tienen que ser de calidad v con costos

competitivos én ol contexto nacional ¥ mundial,

En este sentido el Tecnalégico nene logros importantes, cuarmo de las carreras, de Ingenierfa Mecanica, Tngenierin
Elecironica, Ingenieria Quimica ¢ Ingenieris Bioguimica, estin actediadas en el dmbito nacional por el Conseyo
de Acreditacion de la Frisehanza de la Ingenieriz (CACEL, y en ¢l presente afio estanin acreditadas otras mes; con
relacion a los cgresados a través del examen general de egreso de fu licenciura, que aplicael Centro Macional de
Fvaluacién de la Bducacién Superior (CENEVAL)L varios de sus companeros han registrado un {ndice global de
mis e 1000 puntos, logrando |a certificacion correspondiente y algunas han obtenido primeros y segundos huge
fes a nivel facional. Asi mismo el TESE ha sido evaluado suisfacroriamenre en la funcién de administracion y
gestion por los comités inerinstitucionales para la evaluacidn de i educacién superior. Estos mecanismaos de
.
acreditacion v certificacién por organismos externos, son una gamnti de que la educacidn .‘-I.'Ipl:"'ril'rl"l-:'l;_'l?l..lf:rcLC el

TESE es de calidad,

Muy pronta ¢l abanico de fa oferea educativa se cuenderi la especiahidad v macsiria en mecarrénica, espertaliciad v
maestria en clencia quimes-blologicas, especialicad ¥ maestria en ciencias de la compueacion, ¥ especialidad v

maestria on disefio y manifacium mecinica,

En los tiempos actuales, los conocimientos wwenoldgicos se vaelven absaleros rapidamente, y por otra parte algunes
conacimiertas v |as nuevas tecnologias, exigen que la educacion sea permaneline, el consecuen ¢id, el terminar uno
carrera y titularse ya no es suficiente pard estar en uaia posicion com petitrvis; en fa industria, en una empresa o en la
academia, se requicre seguir estudiando para acualizarse a través de cursos de educacidn continua, o bien realizar
estudios de posgrado a nivel de especializcion, maesiria o doctorado, sobre todo-aguellos arientados 4 1 formacidn
profisional, o bien los que forman docentes o investigaderes. En este sentido ¢l TESE proximamente iniciasd sus
programas de Posgrado, En ¢l presente afio esaran estudiandn 100 profesores del TESE en cursis de maeseria y

doctorado el 20% de los docentes ya tenen posgrado.
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Informe de actividades del TESE
a la H. Junta Directiva

Periodo comprendido del-17 de abril al 17 de junio

L. DOCENCIA

n relacsin cen lasetapas del procesn de admi-
sidm, Jos dias |y 2 de junio del afio en eurso, se aplico €
examen de mgreso a un roral de 1,299 aspiranies al semestre
20022

El Tecnoldgico participd en los sigulentes eventos: 11 Foro
de Ciencias Basicas, & traviés de la imparticion del cugso “El
wiser e La '[L"l:l'li:lll.'!{r-;lld. enel aula de maremines™ Cuineo Con-
curss Acidémico Rt‘gimndl de Edvcacicn Mediy Superior
2002; X1 Vncuentro Nigional de la Academia Mexicana
de Invesmigacin y Dacenciis on Tngenierda Quimica, AL v
en el Concurso de “Crearividad en software”, en Jos miveles
hisico yavanzado, 3 través e 15 PIOYECIOS,

Ln conrdinacidn con b Facuela Superor de Fisica y Mare-
muticas del [N, se realied el Concurse Nagonal de Mare-
pdticas Metre Fermat, Edicidn 2002, sienda ol TESE una
delassedes. enel |l ]J:!rrit:ip:irnn 125 estudiantes de secun-
dama, 110 de nivel medio superior v 450 de superior; de
st 28 son alumnas de este Organisme,

Con la finalidad de estimular el aprovechamiento sscolar, 238 alum-
tos son Benebdiados con fas becas del PROMABES: 22 alumnos
cuentan con hea de transporte que otorga la Secretarfa de Educa.
cion Piiblica, ¥ recientemente fueron autorizudas 49 becas que asigna
el Estado de Mésico.

La inreraccidn de los alumnos con los secrores publico, privade y
social reviste gran importancia para su formaadn; por cle, 546
realizan residencias profesionales; de estos, 256 comesponden ala
carrera de Ingemeriz en Sistemas Computacionales, 182 a ls Li-
cenciatura en Informdeica v 108 a la Licenciatura en Conadurfa.

Coma resultade de fas acdiones emprendidas para incremenuar la
titulacin, en el periodo que abarca el presente informe se drularon
98 egresadog; asimisme, v sc entregaron en ceremania 135 dulos;
a lafecha, € 34% de los epresados se han rmdado.

www. tlese. edu.,mx

En el marco del programa de desarrollo docem & T prisfesores de

la carrera de Tngenierinen Sistemas Compuacionales obtuvieron
el prado de Maestrla en Clenciay v 17 contindan esmudios de
posgrde en instotuciones de educacidn supermor. Por orm parte,
GO docenres del TESE cursan o] rercer cuntimesice de la Maestiia
en Clenoas de la Edueacion, con especialidad en docencia, v 28
muds indciaron ¢l primer custrimestre de dicha maesrda,

En el Centro de Informacidn se atendid en promedio a 1,466
usuarios por dia; se realizaron 3,951 servicios de présamo de li-
biras a domicilio: o acervo hiblioprifico se incrementd de 25,764
2 25935 volimenes, dasificadas en 9,205 diferentes titalos: se
inicia el senvicio de consulia denominado “de estangerfa ahierma”,
qquie brinda al usuario una mayor libertad pam seleccién y consulea
de |z informacidn; ademas, se acmalizd el poral del TESE en
Interner, v se continta recibiends b senal de la red FDUSAT.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

En este dmbite, o] TESE fue aceptado en ¢l Regisiro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificasy Tecnoldgicas (REMIECYT)
del Consejo Nacional de Cienciay Teenologia (CONACYT). Pot
utra parce, s hrmo con el CONAL 1 un comvenio especificn de
Apoyoa Proyectos de Insealacidn; asimismo, se presentaron cuatro
trahajos en et VI Conigreso Nacional de Ciencias Ambientales y
Primer Congreso lnternacional dle Ciencias Ambiencales,

En el marco de los Programas: Para ¢f Foralecimiento del Posgrado
Nacional; Especial de Ciencia y Tecnologfa 2001-2006; de Diesa-
rrolle de la Fdueacion Superior, Ciencia v Tecnologia ded Earado
die Mésico 2002-2005, & Institucional de Desarrollo 20012006
Jel TESE, se elaborarnn cuarro proyecros parala implemenracin
de estudios de posgrado en e TESE.

3: VINCULACION Y EXTENSION

En o referente a educacion continua, se conchuyeron 14 cursos y
tres diplomados, en log que participaron 288 personas; de fas cua-
les, 129 son empleados del TESE, 96 extérnas y 63 alurnos y
cgresados, Con base en ef convenio TESE-IPN-CISC, 55 alum-
nios ele Ja carrera de Tngenieria en Sistemas Computacionales i
ron el primer médulo del Programa de Cernificacion en Redes. Por
lor que respecta s la capacitacion y evaluacién basada en comperen-
cias laborales, se han centificado 31 personas ¢n “Elaboracidn de
documenros mediante procesacores de o, 23 en *Elaboracidn
de hojas de cileulo mediante aplicaciones de computo”, y estin en
vias de certificacion 24 personas mis.

En los dgmbiros culural y deportive destaca la reabizacicin del *111
Festival de Danza TESE 20027 y el “1I Festival de tea-

trir”: fa organizacion de 352 jucgos de Lo corneos infer

nos permasientes; v [ participacion en 94 jusgos de tor-

e CETETTIOE,

En o concerniente 4 lis acciones de difusion, se levd a
cabo la publicacidn de La Gaceta del TESE No. 41 T
elaboracion v edicion de la revisa Teenoculmm MNo. Ly
¢l Catilopo General del TESE 2002 la acralizacian del
poreal del TESE en Interner, y la difusidin pam promo-
ver la ofertseducanvs del TESE, a vravds de dos estacio-
nes de radio, v de la publicacién en Bl M {metro) del
Sisrerna de Transporte Colective (METRU),

Por utea parte, s inicid la segunda eapa de cursos ded
idiama Inglés, con la apertira de 40 grupos v una ins-
cripeidn de 279 alumnes internos y 263 alumnos exter
nos, e horarios de [unes a viernes: asimism, en curses
sabatines se abrieron 12 grupos, con un total de 90
alumnos internos ¥ 131 alumnis exrernos,

aceta dd TESE
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4. ADMINISTRACION

Fis ol rubro de recimsos miateriales se cfectuaron mes licitsciones
priblicas; una referonoe a b contiacacidn de Jos sepvicios de jardine-
ria y mantenimiento de oficings, por un monto de $733,056.00;
otma para ol servicio de limpiesa de oficinas, por la cantidad de
$808,595,74, v la tildma pam la adquisicién de 7,241 libeos pary
¢l Centra de Tnformacicn, por un impore de $1°553,00000. En
cuanto al equipamiento de dicho centro, se tiene un avance del 90%.

Actuatmenre, e Teenoldgice maneia b siguicntes operaciones fi-
namcieas a traves de Ja banca elestrdnica, contratada con ¢l Baneo
Sancander Mexicino: pagos v transferencias electionicas a provee-
disres die hienes v servivios, pagos de impuestos y derechos [SHCP
¢ ISSEMYM) v transferencias entre cuentas de cheques ¢ inversio
nes; pagos de los alurmnes, por concepro de mscripdones, colegianiras
v cursos de educacidn continua, asi como pagos de némina al
personal docente, administrativa v de honorarios del Tecnologico,
eue s efeonian 3 tavds de tarjera de débino,

En ¢l drea de contabilidad y presupuesto, ef registro de lis opera-
ciones s lleva 2 cabo a rravés del sistema integral de coneabilidad
implementado por <l Gobierno del Fastado de México; actualmen-
te s¢ e gestonando ante la Direccidn de Contabilidad Guber
narmental la instalacidn en red del menstonades sistema,

La comstruccisn de las dos unidades académicas tienen un avance
del 95% v 80% v el techado de |2 cancha de futbol ripico del 75%.

En el perindo que s informii, se inicié la revisian del marco jurdi
co de este Organismo, a fin de adecuady 4 o establecido por ol

Ciclign Administrative ded Estado e México.

www.tese.edu.mx



5. PLANEACION Y EVALUACION

D los ingresos anuales auvtarizados por o cantidad de
§02'722.284 88, al mes de abril del presente afio, se ha gjercido
un presupuesto de $22°385.730.00, que representa el 24%, que-
danido pendiente por cjercer $20°336,553.00 (769,

A latecha, se ha recibido el wotal de recursos calendarizados por la
Secretaria de Educacion Piblica y el Gobierno del Estado de Mési-
o por un importe de ST1°871.332.00 y $10'136,233.00 respec-
Hivimente; sin embargo, se tene pendiente por parte de-la Teso-
retta del Golbierno del Estado ministrar $6'000,000.00, para pa-
gar la construccido de una Lnidad Académica Deparamental tipo 11,

Enere las acuvidades desarrolladas por ol Organo de Control Inter-
neon, destacan: Auditoria financient al rubro de almacén, andlisis al
ejercicio prespuestal v al capimlo de gerviciog persorales; opers-
ciomal al rubro de combussible, libricantes v alleres de manteni-
mienite, v a la claboracidn v actualizciin de Jos manuales de proce-
dimienros de la Instimeidn: participacion en los procesos de tres
licitaciones puiblicas pasa la commacion de los servicios de jardine
via, antenimieno de oficings v impies, v pam la adquisicion de
material diddcticn v biblingrfico: andlisis a los estados Francieros
de los meses de eneroa abiil del 2002; arquen al Deparsamento de
Becursos Matenales y Servicios Generales; participacitn en la en-
rega- recepeidn de las Oficinas del Abogado General, v de los
Diepartamentos de Contabilidad v Presupuesio v o de Tesorerla,

EITESE participd come centro de registro de la Comisidn Metro-
peliane de Instituciones Pablicas de Educacion Media Superior
[COMIPEMS), envel que estudiantes de csmelas secundarias se
regastaron pin conoursaren o examen dnico de ingreso al bachi-
llerare; ¢n toral s aendis 2 10,330 aspirmes

Ly el dmbien de Yas relaciones interinstitucionales, destaca I asis-
tenaiil a los siguicnes eventos renmion de mabajo con la Comisidan
Estatal de Planeacion de k- Educacion Superior (COEPES); VII

www tese.edu, mx

Reunidn Nacional de Directores de [ntercambio Académico, orga-
nizada por la Asocacidn Nacional de Universidades ¢ Instinucio-
nes de BEducacidn Superior (ANUIESE Reuntdn de smbajo del
Comité Editorial de I SECYBS; reuniones de rrabajo con relacidn
al Proceso de Programacion Deallada 2002-2003, v XV Sesidn
Extraordinana de la Asamblea de la Asociacidn Nacional de Um-
versidades ¢ Instimciones de Fducacion Superior (ANUILES),

Con el objero de fomenrar e impulsar una culiura de calidad, v en
cumplimiento de las Hneas de aceidn del Programa Insimcional de
Desarrollo 2001-2006 del TESE, s implementd of Modelo
[nstitucional de Calidad Toml {IMICAT), que perminrd I mejorm
continua de |1 calidad de los procesos, procedimientos, resultacos v
productes académicos, de investigacion, de vinculacion, difu-
s10n v adminiscratives; en cste sentido, se levd a cabo bymstlacion

del Comité de Calidad del Organismo, asi como la meegmcion de
Circulos de Mejora Continug en cadi una de las dreas académicas
v administrativas; adenids, se esdn desarrollindo una serie de ac-
ciengs pard mantener ln acreditacion de la CalidBA R Jas carreras de
Ingenieria: Elecorinica, Mecinies, Broquimicay Quintica. Por otro
Laclo, se estin realizanda los mimires correspondientes para-acredi-
tar las carreras de: Ingenierin en Sistemas Computacionales v as
Licenciararas en Informdrice v en Coneaduria,

¥ < acefa 4 TESE

5




e e e e e

Circulos de

mejora continua

Como parte del Programa Institucional de
Desarrollo 2001-2006 se establecié en el TESE
el Modelo Institucional de Calidad Total

« Alcanzar la calidad de todos los servicios que proporciona el TESE
« Permitira la mejora continua de la calidad de los procesos
= Se integraron circulos de mejora gontinua por departamento

on el objero de fomentar ¢ impulsar dna cultura de

calidad, y en cumplimiento de s lincas de accrdn del Pragrama
Institucional de Diesarrallo 2001-2006 del TESE. s implemento
ol Modelo Institucional de Calidad Total (MICAT), gue permiti-
ri la mefora conninua de la calidad de los procesos, procedimien-
tos, sesnltados y productos académicos, de investigacian, de vin-
culacion, difusidn y administratives; en este sentido, se lleva a cabo
la incegracion de Circulos de Mejora Contimsa en cadauna de las
dreas académicas v adminiserativas; ademsds, s estan desarrollandn
\iha serie de accinnes para mantener |2 acreditacion de las carreras
de Tngenteria Elecrrdnica, Mecimaa, Hioquimica y Uhoimaca,

Con el L de permear todas l4s actividades; sin dejar de considerar
1 extensian, evaluacidn; vinculacidn, nfrasstrucrura administri-
oy Jos servicios de apoyo par garantizar una calidad tocal, s
consideran las sipuiences vertientes fundamentales:

o Administracion de la calidad roral

o Sisrema de walidad de seuerdd a log regquisicos de la Morma
IRCY-9000- 2000

«  Reingenieria Organizacional

+  Premio Nacional de Calidad

o Acreditacion de programas de estudio

o Acreditacion de la funcidn de gestidn y administracidn

o Cewificacidn de egresados

“ 5 aceta 4 TESE

6

Fines in.'n:iu..miun:les y politicas de calidad

Provie al establecimiento del Modelo
[nstitucional de Calidad Toral, el TESE
dlefinié los signicnees fines come mison ¥

vigion:

Misién: “El Teenologion de Estudios Su-
periores: de Ecatepec i uni LOSTITHCTN
publica que tene como misidn obrecer
educacion superios de calidd, rravds de
programas académicos, de investigacion,
de difusion v de vinculacion orientados 4
sarisbacer Jas demandas deconodmienio que requicret los seclo
res priblice, privado y social, inanceniendo una planta docente ac-
rualizada y con gridos scadémicas, v un modeln académico Hexi-
bie y disdmice que sreluva diversas modalidades educativas, con
planes y programas de esrudio acreditadas, v sgresados certificadus

PO LIZANINTOS EXtEros: desarrollando en sus alumnos habilida-

des cieneificas, humanisticas y reenologicas, pensamienta crifico y
competencias labuorales que les permitn piatgipar en la transfor-
iacian social, econdmica y cultural del estado y del pais, con res
ponsabilidad social y elevadu espiritu de honestidad y ética en su
vid clvien v profesional”,

Visién: “El Tecnolégico de Estudios Superiores de Fratepec serd
aria instiracion de educacidn superior priblica de excelenca y
abierraa la generacion, mnsmision, yransferencin y aplicazidn del
canocimiento centifico, human(stico y tecnoldgion; capak de -
pantizan progrmas académicos y de investigacion acredizados, con
alra pertingncia social, culoural y cenmimic, vinculados a las nece-
siddades de lus sectores piiblico, privado ysocil: farmacién integral
Fundamentada en valores civicos y érivos, habilidades incelectuales

y competenicias para ol mundo del trabajos evaluacion insatucional,
estaral. macional € internacional; consolidacion de cuerpos acadd
micos con un alw pedil en docencia e investigacion; egresados de
lase mundial, certificados par organismas pacionales v extranje-
ros, comprometidas con el desarrolls humano y sustenrable ¥ soli-
darios con los principios de liberead. democracia y Justicia’

www.tese_ edu._mx



La politica de calidad: “El Tecnoldgico de Estudios Superiores e
Ecatepec se compromete a elevar la calidad en todas sus funcones
y procesas, de manera ral que garantice que todos sus secvicios
agadémicos, de investigaeiin, de difusion, de exrension y adminis
crativiss 2e Jleven acabo de acierdo a la sanisfacasn de las necesi-
dades implicitas v explicitas tantw en su comunidad como de |
sociedaed o T cual simve™,

Dre acuerdo a las normas [SO-900002000 Calidad est *Conjunin
de caracteristicas de un elemento que le confiere laaprinud pasa
satislncer necesidades explicitas ¢ implicitas”

EFPESE como insticidn educative concibe a b calidad como un
procesn de mefora continuwa, ¥ establece L siguiente condicion pant
alcanzar exte jdeal,

“Crear un reereno il en donde una buena idea para solucionar
un problema o mejorar un proceso gue satisfaga las necesidades de
ls wswrion, pueda crecer v dar frutos, sin importar la posicicn de
Lz persona que la genere”,

munidad del Teenolégico, v esei sustentade por of Comité de
Calidad, jos Cireulos de Mejora Continua, |1 Coordinacién del
MICAT v los Coordinadores de Area.

Lin cada departamento de ubicarin los Clreulos de Mejora Conti-
nua (UM que son grupes de voluntarios con menos de 10 per
sonas, constinnidos por directives, administrarivos, personal de
apovo v, ens ciso, acndémicos ¥ estudiantes, que se retinen para
hacer aportaciones al mejommiento de los servicios, Por cada 13-
receion de Area habr an coordinador de los circalos de mejora
CORinLLL,

|2 Coordinacién del MICAT estari a cargo del Jefe de la Unidad
de Flaneacion, La responsabilidad de fas Coordinaciones de Ares
recae en los Direerores de Area y el Abogadoe General,

El Comité de Calidad estard conformado por ¢l Director General
que o prosidid, los Direcrores de Arc, el Abogado General v el
Coordinador del MICAT,

Cirendos de mejors continua
Objersvos del MICAT )

El Comiré de Calidad estard conformade por el Director General
Giencril: come presidente, ¢f Dirccror Académico como secretario; ¢l Di-

Consolidar todas Tas acrividades inherentes para alcanzar ka cali-
dad en el storgamienta de rodos los servicios que praporciona el
Teenologico de Estudios Superiores de Fearepec.

Especibico:

Formalvear of funaonamicnie de Clreules de Mejora Continua en
cada area; @ fin de implantar ung Administracidn de la Calidad
Teral que considere todos los proceses ¥ provecios que se desarro-
llan, utilizando toda ba experiencia yocreatividad de ls comunidad
y gamnteear-la efecoedad del Procesn de Mejora Condnua,

Implancar el Sistema de Cabidad de acuerdo con los requisitos de
la Morma ESO-20000 20000, con of fin de decumentar los PrROCEss
sustantives del TESE, jecurarlos; difundides y mantener regas-
tros e lo que se reaiza,

Muarivara la comunidad, con ebjeto deque apoye de manera opor-
tuna y constanre Jos planes y programas de mejora continua, par

boprar la Excelencia Académica,

Acredivar la toralidad de las carreras y dreas administrativas por
OIEANISMOS EXemos.

Certificacion de Egresados.

Esmablecer convenios de lnformacion de programas de calidad con
otras jnstrtcionss edicarivis:

Lrtrscturs organizacsons! parg il fmplavnszein del modely

La estructura organizacional en by que descansa a operarividad del
models se apoya en la experiencia vl crearividad de cods lacn-

rector de Adminisrracién v Finanzas, el Direcror de Vinculacidn v
Exrengitn v el Abugado General como vocales, v el Coordinador
del MICAT como secretarin operativo,

Fundiones:

Sesionar por lo menos una véwal mes, de acuerdo a fas necesidades
planeeadas, pard analizar los avances de los Circulos de Mejor
Continua en todo ¢l Teenolégieo, st como revisar las propuestas
de dichos eirculos v la comunidad,

Diar respuesta s las propuestas, indicando en su caso, cuales serdn
las acciones para toplantardas.

L )
Analizar la posibilidad de implintar una propussta de solucidn no
sol en el dreaque la genend, sino tambidn en todo el Teenolag-
€on 5t es e a5l conmviene, por sersnscepible de generalirarse:

Hucer publice el reconacimiente a la babor de bos Utrculos de Me-
jora Connnea v establecer un programa de estimulos

Analizar tas propuestas; seleccionando las mejores (mds creanivas,
factibles v con mayor impaceo o relacidn beneBciofcosto) v, en su
custy, complementarias,

Elsharar uta minuta por cada reunidn que lleve a cabo, en lague
se eonsideren por lo menos los siguientes puntos: niimero v lecha
de reunidn, ahjetives de by misma, desarrallo del eventa, compro-
misos o aeucrdos derivados, seguimienio de acuendos anteriores y
tirma de Jos intograntes del Comird,

Manuener of sepuimiento de L propueseas que fueron llevadas al
Coomité de Calidad,

o
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institucional

COPAES reconoce al CACEI; organismo acreditador
de los programas de estudio de ingenieria

« E|CACEIl es uno de los tres primeros consejos reconocidos por COPAES

| Consejo para la Acreditacidn de 2 Educacidn Sa-
petior, A- L [COPAES), drzano clipula acreditidor de consgjos
en ¢l pals, otorgd al Conscjo de Acreditacidn de la Ensefianza de la
Ingenieria, A L (CACEL, un reconocimiento oficial que ke cali-
fica come acreditador de 1z ensefianza de las ingenierias en México.

ELCACE] tiene comes objen contribuir para mejorar Ly calidad de
Iy ensefianza de ba ingenieria en las instituciones educativas pibli-
Gas v privadns del pais, siguiende un modelo que responda a las
necesidindes de Mévien v a las condiciones del gercicio de [ inge-
aicrf en ¢l rermitonio nacional

Esto ex de importancia para el Tecaoldgicn de Estudios Superiores
de Fcarepec (TESL), debido a que las carreras de ingenierfa Llec-
tronica, Mecinica, Quimica y Bioguimics esudn acreditadas por
CACEL uno de los mes primeros consejos reconncidos por el
COPALS,

©  oceta d TESE
€ 22

8

Una de los retos denteg deTa musion del Tewne.
Jopien es acreditar los progrmas de estudio por
organismos externos; la acreditacion por el
CACE] da confianza de que los programas ofre-
cides porel TESE son de calidad, es decir; cons-
rituye la gasantiz de que dicho programa com-
plecon dererminaede conjunto de estdndares de
calidad, relacionados con el pessonal académi-
o, curriculum, mémdos de cvaluacion, infraes-
LIUCTUR ¥ SUIPATTIEIGD SOire OLEos,

Para el TESE es importante congar coi todas Jas
carrersid acreditadas, por Jo ciml se pealizuy ges
s pars que en ¢l presente afo la Tregienicria
en Sistermas Compuracionales v as licenciatuns
en Informincs v en Contadurta cuenten con la
acreditacion correspondiente; Ingenieria Indus-
trial realizgard este proceso luego de tener
cgresados,

El origen del COPAES se remonaa | 947 cuan-
dis et el seno de la Asamblea General de ladspgiacion Nacional de
Universidades ¢ lnstituciones de Educacion:Superor (ANUIEY),
s acordd crear 1n orgaismo oo gubernamental cuyo proposie
fuera regualur los procesos de acredizicion, v que divra certeza de |
capacidad téenica v operativa de las organizaciones especalizada,
dedicadas o la acceditacidn de programas aciddénicos,

~ EITESE cuentacon4.
carreras acreditadas por
CACEI, el reto parael

Tecnoldgico es contar para
este afio con siete
programas acreditados.

www.lese edu.mzx



de reciclaje

Coloquio de reciclaje "M. en C. Carlos Ledn Hinojosa”

* La Secretaria de Ecologia entrega reconocimiento al M. en C. Carlos
Ledn Hinocjosa por su labor en pro del medio ambiente

Par Mariz Isabel Arroya Pérez

El objetive de este cologuio s difundic co-
nocimientes del reciclaje de residuos a lag ruevas o=
NCPACHHICY DAML QUe SCarm Pucsmos ¢n ]Jr:imim ¥
divulgades pard tormar una aidena de seves com-
prometidosen el mejommicnto de los espacios naru
rales”, menciond el licenciado Edgar Martines
Movea, divector general de Concermacidn v Partici-
pacion Ciudadana de la Secretaria del Feologia del
Eszado de Méxicn, durante ki inauguracidn del Co-
liquia de Reviclaje *M. en . Carlos Ledn Hinejosa”,
cealizada el 12 de junio en ¢l 1 eonoldgicn,

Fste encuchiro (ue motvo par e [a Secrerariy de

Ecelogia del Estado de México entregars un reconocimicnto al M,
en €2 Caros Ledn Hinojosy, direcror general del TESE, por su
destacada labor e beneficio del medio ambience.

Fste vvento arganizada por la Secrétaria de Feologia del Fsado de
Mexico se realizid con b paricipacién de importanies espreinlivtas
de instituciones v organismos dedicados al reciclaje de residuns ¥
e esta manera dar a conocer los avances en la mareria, y las diferen

resacciones que se han tomado on orme al problemi de k produc
cidn de basura y su almacenamiento y reciclaje.

ST W= | ocin Hinojosa recibe reconocimiento por
su labor en materia de proteccidn al medio ambiente de parte
de g Secretaria de Eoologia del Estado de México,

Estuvieran presentes en la mesa de honor ol Lic, Fdgar Martines

Mawan, direcror general de Concermcion v Marricipacivn Ciudada-
na de b Secretaria de Ecologia del Ustado de México; Ing, Parricia
Liarcia Sosa, coordinadora de lazona 1 Texcocn de la Secrerria del
Medio Ambiente y Recursos Narurales; T, Polo Zamarrita Salazar,
presidente del Conscjo Consultivo para ¢f Desarrollo Susrenrable
del Esrado de México: Lic, Guillermd Saavedra Areedondo, diree

wor de la Universidad Tecnolégica Fidel Veldsquez v el Ing. Frnes-
w0 Ramos Alvarado, direcror de Vincilacisn®y E#iefién dol TESE.

Enel TSN S0 pPresentaron las Higu'll:'m::i. conferencias:

Mnnovacion en medio ambienee, problemirica nacienal; caso Ale
min”, 2 cargo de la Ing. Lssbel Kreiner, direcrora de mansferencia
de recniologia y vinculacion cientifica de la Clmara Mexicani-
Alemana de Comercio e Industriales A.C. (CAMEXA).

“Experiencias de reciclaje de plisticos para la solucidén del proble-
mia de vivienda”, dictada por el Ing. Mariano Mifiez, director ge-
neral de la empresa Tabiquees y Estructuras Reciclables, S.A. de C.
V.

"Educacidn ambiental y reciclaje”, por parte de la Biol. Maria del
Carmen Luna Vargas, jele de provecto ecolégico TESE.

“Experiencias de reciclaje en Ecatepec”, impartida por el M. en €.
Oscar Mendoza Anevles, subdirecror de Ecologia del Municipio
de Faitepec

I T
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CENEVAL

El Tecnoldégico ha participado desde 1998 en
el Examen General de Egreso para Licenciatura

* 4 testimonios de calidad profesional

« 20 lugares nacionales en el puntaje global satisfactorio

Por Maria Isabel Arroyo Pérez

ecode 1UUE, L'ﬁr-::sm]us ded T::::uul('}gicu de Fsmdios
Su]’_‘ucr]nrcs de Featepee han PHH'iLil?d.Lll.l en el Examen General de
Egreso para Licencianea (EGEL), que promuese la Asociacion
Maclonal de Universidades ¢ Instinuciones de Educacion Superior
(ANUIES) v formubada ¥ :|p|-|1:'.u11'1 por el Centro Nacional de
Evaluacitn (CENEVALL

El Tecnolépico cucnta ya con cuatro Testmonios de Calidad Pro-
fesiesnal, de los cuales un primer lugar, segundo v un decimeoouano
en 1998 v un segundo lugar nacional en 1999, Tambidn e han
obrenido importances logros al figurar en los primeros 20 ]u:g.]:cs
nacionales con el puntaje global sadsfacrorio, En este camino ¢l
TESE, comprende la importancia de que sea una imstitugion ajena
quien determine ka calidad de |3 Formacidn de los egresados,

El examen general de egreso para licenciatura mirca un parimerro
o una referencia de lo csencial que debe cubrir el perfil de un
egresadn de instituciones de educacion superior, enalgunis escue-
las este examen se ha incorporado como wia opedn de tialacidn

o como requisito pard el adensis de que lo ancerior ha contribag-
doa mejorar localidad dé lesscrvicios educanivas.

Esee instrumento ha sido utilizady por iniciariva de los egresudos v
a peticidn de las insrimciones educarvay, Cusndo un egresado
presenta el EGEL, cuenta con informacion adicional para evalupr
los conocimientus y hahitidades bisicas v eseniciales en su profe-

*sion, Elsolo hecho de presearar ol camen y prepamse paraello,

|r|:J:|]H_,; Lna (_'\I_'ICI_I_I_]"LI_'T"L shiosa L I:'L(J‘l‘:a||.'1|]l!|L aconsolidar la For-
macion y forraleee ol cisteter de la personaal inicio de su prictic
profesional.

Los EGEL aportan elementos de juicio y evidencias mas confiables
que s mterpretaciones unilacerales; para ertentar las decisiones
gue deben tomarse en los diferences niveles deauraridad de lus

instituciones de e uacidn superion.

51 te interesa presentar un KGEI seude con m jete de cirrera
quicn te informan respecro a fas fechas de aplicacion.

»  El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec forma
parte del Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Qlent[Fmas}rTﬂ:nn}dglmt (RENIECYT) y recibid la cons-
rancia de inscripcion que ororga el Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologla (Conacyr), con fecha del 24 de abril
chel 2002,

» Bl I'ESE parncipéien ¢l Séptimo Concurso Macional de
hini robdtc, cicetuadoen la cindad de Quercraro y con-
vocado por CIATEQ- Insdrutode Ingenierosien Elecrrici-
dad y Elecrrdnica (IEEE), Seccitn Quérerara.

» EI M. en C, Carlos Leén Hinojoss, director general del
i TESE paricipé en la Primera Reunién Nacional de Insti-

ruos Tecnoldgicos Superiores de la republica, efeeruada en
Veracriz, del 25 al 27 de febrero por lo cual recibid felici-
tacion por parte del Lic. Miguel Alemdn Velazco, goberna-
dor constitucional del estado de Veracruz.

»  Miembros la Seccién Estudianal de SE-IMIQ-TESE, asis-
nerona la segunda junta del Consejo Nacional Estudiantl
(CHNE) el 4 ‘de mayo para dererminar L sede del XEX G-
greso Latinoamenicano de Estudiantes de lngﬂ‘ucrfa QUF
micz (COLAEIQ) y Congreso Nacional de Estudiantes de
Ingenicria Quimica (CONAEIQ), que por votacian serd
cfe::rua_du.cn'"l'ﬁ.m;:im,

- aceta 4 TESE
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grafica

La nota

e
m.&mam?ﬁ L desayune como -
parte del reconocimiento al personal
femening con motivo del Dia de fas
Madres.

W el Gl carrera @@ la Licenciatura en Informatica
afectid un ciclo de conferencias con la particieacidn del Dr.

Adoifo Guzman Arenas con & conferencia "Construccion de
un indice de conocimiente para textos en internet”; v del
Lic. Hertes Rumbo Perdaloza con iz ponencla "interfase para
i3 interpretacion autdmatice de mapas cartograficos en color”,
ambos investigadores del Centro de Investigacidn en
Comautn (CIc-TEN ).

www. . tese.eduy. mx

Ciclo de conferencias de Info

La Direccidn General PIES
Asaclacion de Servidores
Fublicos (ASPATESE ) efectuc iz
tradicional comida anval con
motivo del Dia del Magstro )
dia 14 de mayd.

NATOp

FN LGB participd en 18 Expo Feria Ecatepec 2002
efectuada del 19 al 23 de junfo en el Centro Civico de

Ecatepec.




Entrenan

103 titulos

Se han titulado el 54%
de los egresados del TESE

= 2,027 egresados

= Se han titulado 1,070, con lo cual el indice
de titulacion se encuentra arriba de la media nacional

* Programa de titulacion con nueve modalidades

Este evento no sélo represenna ba enerega de un timlo, sino

¢l reconocimiento de L sociedad y en particular de sus familiares v
seres quetidos, asi como de los directivos, jefes de carrera v del
petsonal administrasivo del TESE, por el esfuerzo v dedicacion
para coneluir una empa de su formagidn profestonal. sin embargo;
empicea otea, Hena de csperanzas v rewos” dijo el Moen €. Carles
Ledn Hinojosa. director general del Tecnolégico de Esmdios Su-
periores de Ecarepee, durante fa ceremonin de enerega de 130
titulos a egresacdos del TESE, o pasado 24 de mayo del 2002,

"L conoamientos sevuelven obsoleros ripidamente esto exige
glue laeducacion sea permanente, v el terminar una carrera ¥ feu-
larse ya no es suliciente pam estar cn posicién comperitiva, se re-
quiere seguir estudiando. pars actualizarse o tmavés de cursos de
educacidn contimea, posgrados en especializciin, maestria o doc

orado”, agregi;

En relacian con el indice de rirulades o Direcror Gene-
ml dijo que el mimern de cpresados del TESE o5 de
2027 de los cuales 1,070, se han trudado, o (e
representa el 54%; cifra que se ubica por arriba de L
metha nacional, ¥ se esein desarrollindo una sene de
acciones par fue ineremente osie porcentaje. Actual-
MEnTe se Cuenty con on programa de dulacion gue
incluye nueve modalidades,

En o acto realizads en ol edificio de vincalacidn del
Teenoldgico, ¢l licenciade Guillermo Gonzdler
Rodriguer, director general de educacion supetior, de
la Subsecrerar(a de Educaciin Media Superiory Supe-
rinr del Estado de México, dijo al referirse al Tecnoldg
co gue e5 e instcidn gque con apenas 12 afos de
vils; actualmente s un organismo consolidada que ha
alcanzadn metas impormnies. Esto lo coloca como un
miidedo a seguir por los tecanldgicos descenemlizados v
federalizacdos que reeoman el misme modelo educigm
# nivel esratal y a nivel nacional”,

LI s ]
“Despues di este tiempo, hoy en este acro, preschciamos el egreso
de estos estudiantes v sabernos que los incios de esta instinucidn
han rendido Frutos: Seguramente cstos afies han formlecido ¢l
cardcter de este weenoldgico v segummente tambicn, ustedes han
sido forjados en este mismo carforer por su paso e estas aulas” dijo
Gonzdlee Rodrigues. Sefiald que para ol munds cada ver mi
competitivo se requiere un mejor disempefio,

Par su paree Elizabeth Mondegdn Torres, cgresada dela Licencia-
tura de [nformadtica del Tecnologico, en representaciin de los tio-
laelos, s refivid a ks promesa que represenzan, como leenciados o
ingenicros de una instmcidn de educacidn supenor; para la socie-
dad y pama los familiares, “Una promesa de ser promaotores del
progreso. ya sea sumdndonos al progeso de la dencia; a a genera-
citm e imparticion del conocimiento o, a by ereacidn de mds opor-
munidades de emplea™.

www.tese.gdu.mzx




TESE-CONOCER

|
Entrega el CONOCER 30 certificados de competencia

laboral al personal administrativo

-

* Como parte del proceso de certificacién por
arganismos externos como Cisco Systems,
100 estudiantes obtendran reconocimiento

Gert

internacional en redes

| Tecnoldgico de Esnudios Superiores de Ecatepec
(TESE} y ¢l Conscjo de Normalizacion y Cenificacidn de Compe-
tencia Laboral (CONOCERY, entregaron 30 cernficados de com-
petencia laboral b igual nimero de pamticipantes del personal de
apoye administrasivo del Tecnologico,

En ceremonia realizada o] 17 de julio en el aula Sor Juana Inds de b
Crug, el director general del TESE. M. en C. Carlos Ledn Hinojosa
yel director general del Organismo Certificador Desarrollo Tnte-
gral y Maodernizcién Empresarial S, C. (DIMEL el M. en C. José
Manuel Cruz Hoyes, entregaron los certificados, correspandien-
tes 3 L unidad de competencia genérica de Elaborar documenros
miediante procesadores de texw de b alificacién de Flaboracian
de documentos mediante hermmientas de computo.

El macstro Ledn Hinojoss, senali: “resulta de viral iportancia el
esfuerzo que extamos haciendo en el Tecnulogico de Estudios Su-
peneres de Ecarepecs en prirser lugar, al constinnmas comao Cen-

teos e Evaluacion de Competencias Laborales, v en segurdo lugar,
al promover ls capacitacion de nuestrn propio personal hacda el
mejoramicnio de su capacidad producriva en rminos de deseém-

www. tese. edu. mx

peic en su contexto laboral, la cunl retleja los conocimientos, ha-
bilidades, destrevas v acovidades necesarias pari ls realizacion de
)

un trabajo productiva v de cilidad”,

Agregi que como resulbendo del convenio'éon el Centro de Inves-
tigacidn en Computacion del Instuto Policdenico Nacional v la
;'lnimm Cisco Systems, esee afosproximadamente 100 alumnos
v profesores del Teenoldgico, tomardn una formacidn especifica
para ser centificados en redes de compuracién, con un reconoci-
miiento no silo nacional sine internacional, csto debido a que Cis-
co Systems s una de las empresas con mayor prestigiooa nivel
mundial.

Diuranre el segunde semestre del afio pasado el Tecnoldgion b
vorla cédula de acreditacion comio Cenro de evaluacion parm evi-
luar y capscitar con baseon |z calificacian de Elaborcion de docu-
mentos mediane bermmienms de compute, estos 30 cemficados
s low primeras que otorga el TESE y CONOCER conjuntaments,
Por su parre el ingeniern Emesto, Ramag Alargdo, director de
Vinculaciény Extensidn del Tecnnlégion, dijo que entee los bene-
ficios que tiene este cermficado cstin el de “responder mejor
i los demandes de su trabajo especifico en ol TESE VR S
momento del mercado laboral en general”, ademas de po-
der continuar con la certificacidn de orms cabficaciones.
Agregt queel TESE se beneficar porque gracias a esto, se
conrard con un personal cada ver tds cotrpetente que per.
mutird mejorar su productividad v apovar 2 los esfuersos

S8kl recihic de las autoridades del Tacnoldgico
¥ del Consejo de Normalizacion v Certificacion de
Competencia Laboral fa constancia de acreditacion.

% (008t w4 TESE
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Brigadas de

Proteceidn Civil

Se capacitan a los miembros de las brigadas de
proteccion civil del TESE en administracion
de desastres y emergencias

Por Maria Isabel Arroyvo Pérez

jembros de las brigadas de pro-
recciin civil del TESE participaran en ef curdo de " Admi-
nistracion para desastres y emergencias” impartido por ins-
tructores del Lastituto de Proceccivm Civil del Gobierno

del Estado de México,

En este curso tedrico-pricrico efecruado el 30 de mayo en
las instalaciones del Instituto de Proteceion Civil, ubicado
enetkm 37 dela careerera federal Mésico-Pachucy, Tectmag,
Estadode México los brigadisas que forman el grupo de
proteccion y prevenciin de desstres recibicron looriensa-
cidn para mejorar la plancacidn de programas internos de
proteccion civil, ademds de instruirse en la forna de acouar
en cago de emereencia, lo caal repercute en Ja mejora del
mecanismo deanroproteccion establecido en la instiucidn
pari sabvaguardar s integridad de las personas v los bienes,

En ¢l TESE se tienen conformados los siguientes grupos
de prroteccion:

Esti imiegrada por:

Brigada de primeros auxilios. Ticne como propésico integrar un Juan Antonio Padilla Pérez {responsable operatvo)
-_'qlti[m de recursos bumanos séenicamente |_';1|:r;u'ir:at|ns para pres- Tuan Martines Olivares [msp{]n—- o |
tar con oparcanidad bos primeres auxiliosa la poblacion que e sable de lasubunidad)

ara el mmuchle, ensitnsciones de conungencia o desastre, Fidel Saldivar {jefe de brigadal

Brigadistas:

Serpio E. Bodripues M,
Josd Manuel Trujille 7.
Deyanira E: Gallegos L,
Rafael Nicolds Froviin

Brigada de biisqueda y rescate.
P respussta adecuada e inme-
diaraa lx emErgencia, para locali-
zar; liberar y rescarar, bajo sopore
vital basico @ las victimas de un desastres ast come tambidn, los
bienes ¢ informacidn vital. Es el equipo capacitado pasa la cooedi
nacidn oportuna del replicgue y/o evacuacidn de la poblacian que
laboea en el inmueble, en siruacion de contingencin o desastre,
Formada [rese

{ yoceta 4 TESE
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1. Drante Crarcla Sanchez (responsable operartivo)
lng, Lrnesto Hamos Alvarade (responss ble de lasubunidad)
Felix Awta v Sitva (jefe de brigada)

Brigadistas:

Dievanirs Goerrero Rure
Alejandro aldababa Liva
Ricarde Contreras Ruie

Eoaren Pérer Mendoza

Brigada de prevencién, control y extincidn de fuegos, Se encarpa
de prevenir y redieir los rieszos que puedan dar origen 2 un incen-
dio y conrrolar ¢l siniestro cnocaso de presentarse v apovar s
actividades de svacoaciin de la poblacién que laboraen el inmue-
ble en situaciones de contingencia o desastre. Fsti conformada por

Ponciang Valero Dnmmglcﬁ I_rc.sponsah]c OpETatve)
Lduardo Lorenzo Bello i:l'E.‘;E:-[]['I.R‘.;!l]li‘_' de iz subumidad)
Angélica Zamora Avilés {jefode brigada)

www. fese. edu. mx

Brigadistas:

(Mea Gareia B,

Comncepaion Ramos Sdancher
Carlos Zaifiga H.

Javier Sancher

Brigada de aspectos loglsticos. s la respansable de gestionar v
Facilizar los apoves que se requieren par hacer frene 3 una sicua-
cidn de emergencia, tales como equipo de primeros auxilios, vehi-
culos, equipo de respimcion auténomo, agua, alimentos, medica-
mentes, camillas, tendas de campana v hermmicnms diversas,

Informacitn y seguimients. Fs s responsable de eseablecer la co-
municacion interna, de proporconar datos ennfiables y verificar-
fos. Hacer anotaciones constantes ¥ realizarinformes periddicos de
las actividades de todas fas brigadas en los tres momentos de la

emergencia; ademids de concentrar los dirccrariosidel personal en
weneral v de cuerpos de emergencia,

Seguridad y vigilancia. Es la responsable de adoprar un sisrema de
seputidad v gue dste frncione adecoadamente, realizard inspeccio-
IS n:gulan:.s tcada 15 dias) revisando el t.'tlll.ip[r de r.'l'nr.:gl.'n{j;i,
adernds de venficar que las vias de emergencia {pasillos y escaleras,
creéteri ) nose encuentran nhstridas, Estin integradas por

Felipe de Jesds Salaear C (responsable operativo)
Judith Cervantes Ruiz (responsable de la subunidad)
Aardn Daz Castro (jefe de brigada)

Brigadistas:

Oscar Divila I
Ruhen Wiemgques T,
Vicroriano de Ganre

Toel Abvarez L.

¥ /50ceta o TESE
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Institucional

.

Programa Institucional de Desarrollo

2001-2006

(Primera parte)

Fari el Tecnoligico de Extudios Superiores de Evatepec (TESE), ha sidb fendiemental e elcborscion del presente
Frograma Dutitneional de Desarrollo 2000-2006 (PID), yz gue su orientacion se sustenti en los fncamientos de b
ediecacrdn superior, contempledos en of Plan Nacional de Desarrolls 2001-2006. en el Programi Nacionad de
Educacion 2001-2006, en el Pl de Desarrollo def &ﬁmﬁ ar :‘?Emw fﬁ'ﬁmﬁ e el ﬁwgrm Tnsesrwcional
die Mealiano Pliazo 2000-2005 Fducacidn para ol Desarrolly fnegral, de ls Secresaris.de Fducacion, Culowra v
Bienestar Social del Gobierno el Estaely de Méic y en ol Programa Epecial de Ciencia y 17 etolgiie 20072006,
Cabe desnicar que en la elabonzcion de et documenta pardesparon fos diverios niveles de f eitructura orednica,
en espectal lae dreas academicls, de pinculicion y sdministrasivi; situacion que eablece un compromize con b
SESHAE Y A, 5 oMY W Sen i con Lk extrategias, objetivos y mietas plasmadies en el PID,

| wérmine delafio 2006, el TESE espera curplir con
log retos ¥ compromisos especificados en el P1D, v éntregar a la
sociedad resulmdos que sean un orgallo para kb conmidad del
TESE, y sobre tedo que los cgresados de clase mundial participen
en ol desarrollo estatal v nacional, con base en b calidad de su
formiacidn profesional, en la pertidencia de sis conocimicnios con
lis necesidades de los secrores priblico, privado v social v, desde
hiego, en su desempefio profesional, cermcrerizadn por valures civi-
COs ¥ EHoos,
A connmuacién se presencan algunos de los principales objetivos,

linens de accidn, metas, problemas v vetos considerados en el Preo-

| ==y

= (5 /0ceta « TESE
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grama [nsarucional de Desrrollo 2001-2006 del TESE.
Objetivo estrarégico: Ampliacidn de la cobermura con equidad

Objetivo particular 1: Ampliar y diversificar con equidad las aportu-

nidades de seceso, permanencia v rerminacion de la ofera educativa
Objetivos especificos

*  Amphiar la cobérmura educanva para adecuar la oferta de servi-

cios educaovos a las necesidades del éntornn.

o Adecuae la distnbucidn de ln matriculs instisucional,
para equilibrar I3 ;mhlﬁci:'}ﬂ'tﬂn]ﬂ: en las distinras cx
Ireenas,

= Dar gportunidad de aedeso a los servicios educativos,
para garantizar Ja equidad a los jovenes provenicntes de
los sectores menos Grvorecidos.

* Esgrablecer los
interinstitucional con otres wenoldgicos, instituciones

mecantsmos  de colaboracidn
tle educacidn superior y centros de investigacion nacio-
males ¢ intermacionales, par mejorr by calidad de los
servicios educativos,

= Disefiar estructuns curnculares previas i la condusion
del nivel licenciatura,

WERSE Tl de servidios de educadidn superlor fecnoldgica
que afrece el TESE mantiena indices de alrededar de un 50%
en relacidn al nimero de jivenss demandarites,

www.tese.edu. mx



Liness de acadn

*  Identificar las necesidades de formacion de profesionales, para
sansfacer las dreas de desarrallo;

* Provecrar el erecimicnto nstitucional en infresmicura acadé-
mica, de investigacion y de apoyo adminisimative, de acuerdo o
las necesidades derecradas,

*  Esmblecer acuerdos de colaboracién genemles y especificos en
materia acidémica con ke demds instiuciones de educacion
superiory centros de investigacicn,

*  Fortalecer los mecanismos para el transito de alumnos con los
tecriologicos del pals v las instinuciones de nivel superor,

. F‘mpiciﬂ: las Elﬂii:'l':.'in]ll:‘-i con instituciones de nivel aupf.riur en e
r_\mt{ms de prmgn{l;lu

*  Realizar estudios permaneates en el entorne, par detecrar ne-
cesidades de los diversos scovares de Ta sociedad,

*  Esmblecer la carrera de Profesional Asociado, incluyendo la
certificacidn de comperencias laborales.

= Disefiar yaphicar los instrumentos de difusion ¥ promocion de
los cuesos extmeurriculares enie b poblacisn esudiannl ¥l
comunidad e general,

Metas

*  Elabewar un documenio anual sobee Las necesidades de forma-
cion de profisionales, en redacidn con el drean de influencia del
lecnoldgen,

* Dewerminar la demanda potencial de aspirantes en cada dclo
escolir, pam programar actividades previas ol proceso de seleccian,

= Drespuds del 2004, ingresar ol mimero de alumnas fjLie permita
mantener una matricula total de 5000 lumnos,

* Inerementar ol fndice de libros por alumnos hasta 7.3 en of
2006,

*  Crear porlo menos dos progranuas de macstria para el afio 2003,
* Logarque por lo menos 40 profisores realicen residencias e
nicas, con un promedio de acho asuales,

www.lese. edu,mzx
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K espectficamente, con las necesidades del enrorno.
)

Principales problemas
y retos de la cobertura
con equidad

J« Coberiuria dk servicios de educacion superior recnialdgicn
griefrece el TESE manitene ifdices di alyedvalar o sn 50%
et relicicn af s &ﬁmmﬂwm&@m
ﬂmwc}%m d zoyics dle Fnfluencia de dr Dusti-
e, Mﬂmpmﬁw&m&:m&xw:&nrm
atries del msome wivel
El reto es aumentar la coberura en un 10%, para llegar al
100% de la oferta del TESE, siempre y cuando se rengan
los. recussos humanos y la infraestructurs de aulas y labo-
FAOri0s AECEsIrios para este crecimiento.

Le acuerds s desersperio aiakmica, s alinmos ieser
st bonifiacein dbl 3% en s aportacion coondmisa. Ae-
sualiente el 0% de bz poblacion gosa db este hencficin
Ascyriszin con el Programa Nacional de Becs parie e Folee-
ety Superior (PRONABES), primatiaas poyel Gobierro
M f@@eyﬁxiﬁ?ﬁmmfmmm%wmm
el por o1 o, ol Giobeerno el Fiaddy e Micivo
-Wmnﬁﬁﬁwmﬁwm_rﬂ .&wﬁrd.-bm;mm

El reto ¢s tenerel 40% de los estudiantes en fd PRONABES
y en el program de becas del Gobierno Estaral y becas de
transporte, .

LA =T ]
Al focha o se mxwmpww&mﬁmwﬁm;
@ bz

El reo es crear programas de educacion virual, abieray a
disrancia, con el propasita de diversificar la aferta educati-
Vil Asimismo, es necesario contar con la infraestrictura,
Jos recursos humanos y el equipo necesario, para promo-

ver y sistematizar los servicios de educacion continta en la

m.{ﬂal:ldﬂd de educacidn abiersa y 4 dlstanua.
L Instittecton #o centa ain con extudior e posgriads.

El reto s establecer dos programas de posgrado, en con-
gruencia con las dreas académicas que se atienden y,

\o




Objetivo estratégion: Edumcién supetior teenolégica de alta calidad

Objetvo particudar 1: Fortalecer las dreas instinucionales que lo
requieran para que ¢l Tecnoldeico responda con calidad v perti-
nencia a las demandas del desarrollo

Obijetivos espectfions

= Incrementar el mimere de docentes ¢ investigadones con posgradea
para mejorar la calidad del procesa ensefanza-aprendizaje.

= Actualizar y profesionalizar a los doventes-investigadares para
mejorar ki calidad de la ensefianza

= Formlecer ka planta docente con profesionistas que rengan ex-
pertencia en I indusiia, para reforse ol progrma de residen-
cias prrofesionales.

= Actualiear v profesionaliar 3l personal de apova v de servicing
paramejorar b adninisiracion educariva:

= Continuar v conservar 1 acreditacidn de carreras par gamnti-
zar b calidad académica

*  Programar lis acividades de mejor contime pama obrener b
cermificacion de o TS0 SO0/ 2000,

*  Construir vy adecsar espacios Hacos para I docencn ¢ mvesn-
sacian,

* Mantener v actualizar permanenremente los medios
{hemerobibliogrificos, software, herramicneas), par propiciar ol
acceso a la informacidn dentifica, humanistica v recnoldgica,

*  LPomalecer Ta vinculacién del TESE. con los secmores priblico,
privado v social pata hacer mds pertinenie la-demanda del merca-
dao laboral,

*  Promover ¢l huncienamiento del Paconato del TESE o inso-
it un fdeicomise, 4 fin de propiciar la generacidn de recursos
adicionales que apoven ¢ desarmollo de la Instnicién,

* oncertar convenios con cencros de investigacion SLEP-
CONACYT, para desarroliar proyectos conjunces y realizar
transferenciz de neenologia,

+  Consolidar las acovidades de los centros de educacidn conri-
i, de evaluacidn de comperencias laborales v de gestidn de ser-
vicios recnoldgicos, para mejorar la ofera de estos servicios,

+  Readecuar y acualizar o programa de servicio social par mejo-
rar syt calidad.

*  lmipulsar la obra edirorial, para fortalecer b imagen instimicional,

= Ampliar las insralaciones deportivas, culwurales, artisticas, de
educacidn continua y de idiomas, para mejorar [a oferta de
E5L0% SLIVICIOS.

Lineas de accidn
= Concertr residencias wonicas de docenees con otms instruciones

de educacion superiorn.

ILE ¢ 7 acelq da TESE
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Disediar programas de formacidn v acoualizacadn en marena de
desarmoll personal v profional,

Ampliar ¢l programa de estimulos al desempeno académica,
con base en un programa de evaluacion v estimulos.
Mantener actualizados todos los procedimientas académicas,
Considerar un plan de adecuacdn de obra fisica, para arender
a las personas con capacidades diferenres.

Implangar un programa de mantenimicnes preventivo v co-
rrectivo del equipo de cdmpuro, redes y sistemas.

Formar comind de vinculacidn en los que parmicipen estudian
tes, profesores y representantes de los sectores priblico, privade
v social

Promaover la firma de convenios con los centras SEP-
COMNACYT.

Incrementar los servicios basados en comperencias laborates de
interds para los diferentes sectores,

Incrementar los servicios de educacidn conrinus que se ofrecen
a Ins egresados v it los secoores publico, privado v social,
Clonsolidar la vinculacian con el seceor edueative de nivel me-
dio superior,

Editar publicaciones iimpresas v electrdnicas que infarmen so-

L bas actividades del drmanismi.

Metas

Conear para el 2000 con el B0 de ]'.-:'c:f:t'xnrr.s oo Taestrin y e
4% eon docrorado.

Trecrernenear a 70 el nimera de ;:rc:aE-arrus. dentro del [rrograrm
de estimulis para el 2006.

Olhtener v mantener para el 20006 1 acreditacidn de todas s
CATTEGES,

Revisirantaloiente lnscomenidos L]g]l:':ﬂjmgmmmi e estischion
e las Garrenis,

Promover «f funcionamiento del Patranaco en el afo 2002, o
institaie un fidecomiso,

Actualizr amual renne el m1:'||ngc: sy eral de la Tnstimosn ¥ wl
e servicios tn:nuhﬁg-r.‘:_m. ast como editar v puhlimr LR TevIED
soibire tcﬁ;m‘llug:':l. clencia ¥ culturi, entre ofros termas, Ademads,
comtinuar la puhﬁg‘:lciﬁn che Lot Tacem del TESE

Crestionar ln constrieceidn de un gimEEio anteditario de wos
rnfﬂriph-ﬁ vode un centrn de idiomas, para atender [a ddermanda
cle estew servicios,

[ncorporir 345 docentes de tiempo completo par que partici-
pen come tutores en los programas de servicio social,

sigpag P
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Principales problemas y retos de
la educacidn superior tecnoldgica de alta calidad

& ol pedagiigien escd contrady en bz ensehiareza mds e e ol
APrEs s areee de salidas dotenale g prpieien e obericity
i etz graaly intermiedio ent das Bicencsianni

Los retos serin la creacion de salidas lareriles, como el profisional
-asaciadlo, y flexibilizar mis Jos sistemas de ensenanza basados en el
aprendizaje. :

Lt exsalbuacitn del gpreadizate ng se realiea en formue drsegrir,
El reto es establecer un sistema de evaluacion integral del aprendi-

zaje, que valore el saber, el hacer, el sery el innovar.

Laa efivencia sermienal ext ef Tecnoldgin eni por encne de i et
sl e s puenias. £y cuanto a e itulacidn, o fe et de
PHCHRT Gpetanes se iz w523 06 e ey,

El reto serd incrementar 1 eficiencia rerminal por lo menos en 10
puntos; la tinalacian en 20 puntos ¥ sostener stos INCrementos en
fos préximes cinco afios,

= -
L —

S ——
<OLOBICH TIE ESTONIDG 5,

' - L o

N

Las Garveras qite fece el Fecnolfigioo nose acnialicins B in pertod
aéfirido. :

El reto es continuar y manterer en un 100% actualizados Jos
planes de estudio, para que la pertinencia de lis carreras con los

avances tecnoldgicos sea mas congruente. Ademds, se deberin re-

visar y actualizar ¢on mayor periodicidad los contenidos de cada
tna de las carreras. Adicionalimente se disefiardn los materiales para
ensenanza virual en el drea de cémpuro, por lo menos 10 cada

“ano.

B Orpanirno realizg diveras aceiones ez megorar dz formacidn
acadinies y of desarrolls de sus fturos coresia, Sortalectends ¢

w HcrerzertadD. fis redacivmes coniel sector empresirial i  firs e g dos

lherias realicen of seruicin socialy dos vevidencies profesionales en sus
AT, '

El reto esimpulsar una vinculagion mas fuserte, estrecha y constan-
te cont el secror empresarial de la zona, en-un 100%; es decir, de
300 a 600 empresas, con una tevisidn periédica de los planes v
programas de acrividades de extension que se tienen en ol drea de
vinculacidn.

£ Tecmoligron de Eivwalios Superiores et Enepes nio teeme s progris-
7868 A7t A CETTIACin dl alidladt, ia ternids dle i miovinis Fottermoncsi-
sl L5C) S0 20600,

El reto es formular un Modelo fnsttta®nal de Calidad

Toral (MICAT), comp elemento clave prtta certificacidn
del TESE, a través de la norma internacional 1SO 9000/
2000,

Fn téiminos generles, Jos aspirantes a ingresar 2 fas
carrents del TESE carcven de arientacidn vocacional

El reto serd incrementar las relaciones con fas instiru-
ciones de nivel medio superior, con el objeto de contar
£On Mejores aspirantes, |

L TLSE perie s progriemis dle actuaadizacidn y sypericiin
dacesnte: sin embarg, 1o s atinide 5l 100% de i it
docente.

El reto serk continuar y ampliar al 100% el programa de la
planga docente vlograr que en un plizo de 5 afios, el 70 % renga
estudios de mmmay el lﬂ% de docrordo,

www.tese . edu. mx
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del 17 al 20 de septiembre de 2002
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del 172l 20 deveptiembrede 2002
“ldentidad mexlquense”®
Martes 17
1O T
S LU0 e Qe Dornreds
L300 }us - Chnd e Mygenidl
400 b - |EehEacali y ewertin eyt

Miércales 18

YLK s - Il Armill e A Tivigiacke A0 L
Aol Cided (=rwral
Tl 2 e L RN

Tederimici] Menoruere
1O s X ST
eharsmd i FArrmanio
AT At o el PRk o Msr 0°
| RO = At e Haler il otiel Bt de Nl
a0t Exnblondn y sunrins depannds

Jueves 19

W Ersuerang de venss ernpoireckang
B0 Fognia
VAKI Y TR

N0 Cordores MEFRT
R Carkk Machaima Caifdreru
Fresadpnle LGam Rt de it

Coriferenss Magisr
G Sy Kk ook
BRI A3 de Irdhusnsn iy
)5300 el Reiien
iR Lonfisenc i '-‘.ll_ji!-.‘l.ll
L s Beyrae by Doy Ll
Exerrpm G o

Corferencs Magsoal
EF Gl Predics L b
Bresd e oot fsihuto Polkco Empresred
e Bk e B Esae
200 by Claguiia

I TG  Eonfemnce: Tumemo en i 2o
Bl e sl Wl L KB

1700 fre s RGO e Ry M Ahsnicarie
NI ComtereSnss
RoleTey Serrand Sk ot &) Tomes Contisn

Viernes 20

IR e Confreersis Nequsl

00 e il L v bsps i

ERDOSICIHS Y (ETRLS CODS T

g 1A M ae oantenbodde 100 A JHO0 e

B Miers steiaral FAR




El Gobierno del Estado de México a traves de la
Secretaria de Desarrollo Metrapaolitano,
con el apoyo de la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social, el Instituto Mexiquense de la Juventud y la

Universidad Autonoma del Estado de México

Convoca

A los alumnos gque cursan sus estudios de rivel Supetioren lesinstiucicnes pobdicas y privadas de los munsspios de
it Eana Malropoliitana det Malle de Meéxico, v que tengan inguleludes ¥ propusstas para imputsar una cultura metrapalitaaa
que preserve 10s valores v fortalezca baodenlidad delos mexiquensas, o participar en 8l Pimer Concurea Selalal cenominado:

“IpENTIDAD MEXIQUENSE"

Bases:

1. D& los Participantoes
1.1 Podran participar todos los slumnos de estudics de mvel suberior

ae ks Municioics de la Zona Metropalitara del Vaile de México

1.2 Los rabajos podin ser realizados de maner individual o en equi-
pas Inlegrados por un maxime de cinco persanas

2 Do lematica, UNICA,

Denerd ser un trbejo de tpe histonico. socialdgion, ecandmics
poiitice, juridicn, demografice o estadislico, cuyo comlenida y ak
cance confribuya al Fomento de la identidad Mexkquense en las
municipios de la Zona Matrepaldana del Valle de Mexion,

3. D la Presentacion de fos Trabams

3.7 Los trabajos debern inlegrarse de un minima de 25 cuarilias en sy con-
lonide, v cumplir con s siguiegntas requisitos,

+ Titulo del traba|o

* Descripcian sintedica del traba.

= Objativos.

+ Desarrolla o i fematica en apanadas, copltulos o partes.

» Conclusiones yia proguesias generales

= Documentys consultados yio refarencias biklic-hemerograficas. en su
caso ansxos estadisticos o graficos.

3.2. Deberan prosentarss an sobre cerado en orginal v cinen copios Frmados
con saudonime. Envalo sobré cerads, relulacd con el seudénime, jos
siguientes datos;

* Mombrs ¢ nombres de los autares
* Instilucidn donds esipdian,

= Grada de estudios,

= Edad;

+ Dormicifio:

= Mudmeo tefefanico.

« Comen elecirinie.

3.3 Los trabajos deberdn ser enlrégados a partir de 13 fecna g4 1o publicacion
de esla comvocatoria y hasta las 1800 hrs, Del 9 de sephemboe do 2002
on tas Oficinas de la Diroccidn Generat de Enlace Ecanamico v Sociar
Metrapolitana de la Secretaria 0e Desarollo Metropalitano, ubicadas en
Avenida Parque Chapuiepes # 105, Calonia El Parque, C.F 53340,
Maucalpan de Juarez, oen los siguientas damiciios:

+  Unidad Académica Profesional Valle de Misico (LA E M), Km 115
Laratara Atzapan de Joragoza-Micolés Romern, predio San Javier,
Atizapan de Zaragoza, en ks olicings de |la Coogedinacidn de Difusian
Cultural,

+  Uridad Acacémica Profesional Ecatepss (LA E M.). en fa calle Jozé
Ravuellas No. 17, Col. Therra Blancas, C.P, 55020, Ecatepes, en las
oficinas de la Cocedinacicn de Ddusan Cultural.

*  Tecnologico de Esfudios Superioras de Ecatepoc (SECYES), an Ay

Walle dol Mayo sin, E2q. Av Hank Gonzélez (Av. Central), Dol Valle
de Anahuac, O.F 55210 Ecatepes, on las oficings de la Direccidn do
Vinculacion y Extensidn,
Unwersidad Tecnolbgica de Nezahualcdyotl {SECYES), en Ay, Circul-
1o Universidad Tecroldgica sin, Gol Benite Judrez, P 57000,
MNezabuaicoyat, an ls oficinas de fa coordinacion de Exlensign ¢ Difu-
san Caltural

= Cuntro Regional del Instilito Mesiquense de (@ Juventud con sede en
Malle de: Chalco, en Av, Tezazomos Esq. A Lopez Maleos, interior da
Iz Deporiva Luis Donaldo Colasio Murdota, Caol, Xico, P 55613

3.4 Mo podran participar trabajos publicatos o tegis de grado,

+. De los Gntaras de Evaluacion;

4.1, Deberdn ser propugsias que constibuyan aporamones para el im-
pulsy deuna cultura metsapchlana que presenve los valores y farta-
lezea l wlerlidad mexiguense en 6s municiplos de la Zona Metra-
politana del Yafls do Meéxice, tener viabilidad y sur infovadoras.

4%  La meiogalogia ulilzada, redaccion. ofoaralia v expasicicn de la
tematica

4.3, Laacwaliosd de s leratica desarrollada

5. Del hurada Qalilicador

3.1 ElJurado Calificadar serd designado por el Comité Organizadar, y
s intearara por distinguicos mexiguenses de los seclores pibsog
orivade y secial de los municipios de la Zoaa Metreoolitana del Valle
de México.

Rid Las-decisiones y la rescluciéa gug brmita seran inapelables

6. D la Premiacion

6.1, Se otorgaran premios a les tres mejones robajos gue < Jurada
Catificador determirg y consistiran an

Primer lugar. estimulo scondmico pof S25.000.00, diptoma, medalia, lata de
hibres y un recomda guaada por Jos destinos turistioos de i Zona Metropalitana
el Valle de Méxito con fodos 08 gastos pagados olorgedo pee 13 Dirscride:
General de Tursama o la Sacretaria de Desarrolle Econdrmico

Segunde Lugar estimuia scoramics por 510,000000, diptarma, odalis v Ile
ae librns

Tarcer Lugar: estimule suondmica par $5.000.00. diploma, madalla v lote de
litsrias,

6.2 Todos los Fabajos premiacas seran pubicaros ll@-sarén 2 formar parta

del acervo 02 @ Secrelara de Desarrcila Metropoldang y no podrén sar
publicades poroirz »ia sin aularizacian de |a misma

4.5, Ajuicio del Jurado Calificadar se podra distingiie con mancicn banarifica
lps trabajos Gue se estonan meritonos o er su casg declasar gesinrlas os
lugares cuando 1a caldad de fog trabaos no amerilen o rednan ks regue-
fimientas sefalados por la presente convacaloa

B4 Los promics serdn entregados e Coercinonia Profocolana el viernes 50 de
septiembre ce 2002, a los 12:00 horas enlz Uinidad Academica Profesio-
nal Ecatepsc de la Universidad dutdnoma del Estada oe Mewcn

7. Disposiciones Genarales,
Los asuntos no provistos en esta convocattea seran resuelns por el Gonile

et headue B o Secrisbaria de Desamalls Meironsaans

Av. Pargue Chapullepes Mo 105,

Cod, El Pargue, C.P. 53390

Maucalpon de Judrez, Estado ce Méxica
Tabéfonos, 53-57-20-43 ! 53.59-05-22¢
53-59-05-27 1 53-57-27-65 E6_BT

Ext. 433, 4435 v 4237

Atentameante
El Comitd Drganizador

Haucalpan de Juarez, a 3 de junia de 2002,




Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec

2 Calendario Escolar 2002-2003

SEMESTRE 2002-2

agosto 2002 septiembre 2002 octubre 2002
D LM M J V S D L MM JV SIHED L M M J V S|

i 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4)5)6 7 8 9 10 8 [OAON RS 14 &8 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 15 B0 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 [21220 28024025 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

noviembre 2002 diciembre

D LM M J V S

i i3
3 4 5 B8 7 B 9 P
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18
17 18 19&]21 22 23 eyl 23 24 25 26 27 P 19 20 21

24 (2526 27 28 28 10 26 27 28

SEMESTRE 2003-1
febrero 2003 marzo 2003 abril

D L MM J V S D L MM J V 5 D LM M J

1 1 ¥ 2 3 A4 &
EEE - B 3 4 5 6 7 8 68 7 8 9 10 11 12
9 Y0y 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 kN 14 15 16 17 18 jk
16 17 18 19 20 21 22 16 [T T8 20 B2l 22 20 21 22 23 4425 26
23 24 25 28 27 28 23 (24125 26 27 28 29 27 (28 29 30
3031

mayo 2003 junio 2003 julio 2003

L ww s vsElo L wm Vs
B : 1 2 3 4 5 7 2

4 JEENE 8 9 10 8 [FORONAIH2INST 14 7. 8 9 .10 11
11 10 11 14 [§EY 16 17 15 16 17 18 13 20 21 kil 14 15 16 17 18 §H
18 19 20 29 22 23 24 22 laf A_,.,w‘ n-i«ro,l :E{_Ai!:i 20 21 22 23 24 26
25 26 27 28 29 30 37 29 el 28 29 30 31

Examenes parcialas E‘:‘ Examenes finales - Examenes extracrdinarios
- Inscripoiones - Registro de exdmenes exiracrdinarios
- Dias na laborables - Vacaciones D Suspension programada por dias inhabiles

D Inicio de semestre GFiﬂ de semesirs @ Acio civico estatal

T gt B i,
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