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MISION

“El Tecnolégico de Esludios Superiores de Ecatepec es una
institucion publica que liene como mision ofrecer educacién
suparior de calidad, a través de programas académicos, de
investigacion, de difusién v de vinculacion arientados a satis-
tacar las demandas de conocimiento que requisren |05 sec-
toras publico, privado y social, manteniendo una planta do-
cante actualizada y con grados academicos, v un modelo aca-
démico flexible y dinamico gque incluya diversas modafidades
educativas, con planes y programas de estudio acreditados y
egresadaos cerificados por arganismos externos; desarrolian-
doen sus alumnos habilidades cientificas, humanisticas y
tecnologicas, pensamiento critico v competencias laborales
gua les permitan participar en la transformacion social, eco-
nomica y cultural del estado vy del pals, con responsabilidad
social y elevado espiritu de honestidad v ética en su vida clviea
Yy profesional”

VISION

“El Tecnologice de Estudios Superiores de Ecatepec s una
institucion publica de excelancia y abierta a la generacion.
transmision, transferencia y aplicacion del conocimiento cien-
tifico, humanistico y tecnoltgico; capaz de garantizar progra-
mas academicos y de investigacian acreditados, con alla per-
tinencia social, cultural y econdmica, vinculados a las necasl-
dades de ios sectores plblico, privado v social, formacién in-
tegral fundamentada en valores civicos v éticos, habllidades
intelactuales y competencias para el mundo del trabajo; eva-
luacion institucional, estatal, nacional e internacional; conso-
dacion de cuarpos académicos con un alte peril en docen-
cia e Investigacién; egresados de clase mundial, certificados
por organismas nacionales y extranjeros, comprometidos con
el desarrollo humanao y sustentable v solidarios con los princl-
pios de libertad, democracia y justicia®
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Editorial

Como parte de las actividades sustanciales del Tecnologico descritas
en el Programa de Desarrollo Institucional, se encuentra la revision y
actualizacion del marco normativo conforme a las necesidades
institucionales y la legislacion vigente de los gobiernos federal y estatal
que al caso se aplique; por ello, en este numero se publican los Regla-
mentos de Titulacion y de Posgrado aprobados por la Junta Directiva
del TESE.

Ademas, en este numero de La Gaceta del TESE se presenta el LXII
Informe de Actividades a la H. Junta Directiva, del periodo comprendido
del 9 de abril al 10 de julio, en donde se mencionan los rubros de
Docencia, Investigacion y Posgrado, Administracion y Planeacion y
Evaluacion.

En el ambito de la Vinculacion se firmaron importantes convenios con el
Centro de Investigacion de Estudios Avanzados (CINVESTAV) del Insti-
tuto Politecnico Nacional y con la Asociacion Mexicana de Ingenieros
en Comunicaciones Eléctricas y Electronica (AMICEE), mismos que se
espera beneficien el quehacer institucional y fortalezcan la relacion del
TESE con estas instituciones.

Es de relevante trascendencia que en reciente fecha, el Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI) otorgé al TESE
la acreditacion del programa academico de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, lo que refleja el trabajo conjunto de los alum-
nos y del personal docente, administrativo y directivo.

El Tecnologico reconoce la trascendencia de la labor educativa de los
profesores, a traves del Programa de Estimulos al Desempeno docente,
mediante el cual los profesores reciben un ingreso adicional en funcion
de la calidad de sus servicios, capacitacion, dedicacion y cumplimien-
to, que son medidos por medio de una evaluacion en la que también
intervienen los alumnos. Con base en diversas evaluaciones se otorgo
dicho estimulo a 85 profesores y para asegurar la permanencia de la
planta docente se entregaron 11 comunicados de contrato por tiempo
indeterminado.

www.tese.edu.mzx
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DOCENCIA

En relacidn al proceso de admision de alumnos de nue-
vo ingreso para el semestre 2003-2, el dia 7 de junio del
afio en curso, se aplicod el examen de admisién a un
total de 1,450 aspirantes.

En el pericdo que se informa, 40 alumnos realizan &l
servicio social, 233 las residencias profesionales., y se
titularon 77 egresados.

For lo gue respecta al programa de profesionalizacion
de los docentes, seis profesores cursan estudios de
maestria o decteorado en diversas instituciones de educa-
cion superior, en tanto gue 58 docentes concluyeron el
guinto cuatimestre y 28 el tercero, de la Magstria en Clen-
cias de la Educacion, con especialidad en docencia.

En el Centro de Informacicn se atendio en promedio
diario a 1,896 usuarios en los servicios de biblioteca,
hemeroteca, Internet y Edusal; el acervo bibliografico
se incrementd de 31,750 a 32,650 volimenes,

En ceremenia celebrada en las instalaciones del
TESE, el Presidents del Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza de la Ingenieria (CACE), hizo entrega de la

LXIIT Informe de actividades del TESE

Periodo que comprende del 9 de abril al 10 de junio del 2003

Constancia de Acreditacion de la Carrera de Ingenieria
en Sistermas Computacionales, con lo que ya suman
seis las carreras acreditadas.

INVESTIGACION ¥ POSGRADO

En lag instalaciones del Tecnoldgico, se llevd a cabo el
Coloquio de Investigacion y Posgrado, organizado con-
juntamente con el Centro de Investigacion y de Estu-
dios Avanzados del Instituto Politécnico Macional, en el
gue se dieron a conocer las lineas de investigacion y
los proyectos de ambas instituciones, para establecer
un vinculo de cooperacién en las dreas de Ingenieria
Quimica y Bioguimica, a nivel licenciatur y posgrada,

En el periodo que abarca el presente informe, 22 alum-
nos continGan participando en 15 proyectos de investi-
gacion que se desarrollan en los laboratorios de Quimi-
ca y Biogquimica.

Entre las actividades de vinculacion desarrolladas en
gl periodo de referencia, destacan: Padicipacion en el
Foro Estatal del Agua, y suscripcidn de un convenio
con la Direccion General de Profesiones de la Secreta-
ria de Educacion Publica, para simplificar los tramifes
de registro de titulos v expedicion de cédulas profesio-
nales, utilizando medios electronicos y la red Internet.

Continda el cuarto periodo de cursos para obtener el
Certificado de Asociado en Redes de Computacion, con
un total de 197 alumnoes. Ademas, concluyeron cuatro
CUrsos:?

Uno de "Computacion de oficina”, dos de "Manteni-
miento de computadoras personales” y uno de “Autocad
2000", con una asistencia total de 70 participantes.

Enlos ambitos cullural y deportivo se pardicipé en lo
siguientes eventos, entre otros: 'V Festival de Danza”;
“Ill Festival de Teatro™; exposicidn pictdrica *Moche de
soledad”; 320 juegos en torneos internos y 91 en ligas
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ytorneos externos: XIl Juegos Deportivos Estudiant-
les de Educacion Superior del Estado de Méxice 2002-
2003, etapa regional, y cuadrangular de basquetbol
femenil en la ENEP-Aragan.

En cuanto a los cursos de idiomas, se conforma-
ron 44 grupos de inglés y 4 de francés, y se inigio el
primer modulo "Comprension de textos”, con dura-
cion de 50 horas, para los profesores del TESE gue
cursan la Maestria en Ciencias de la Educacion, con
especialidad en docencia.

ADMINISTRACION

En el marcode las relaciones interinstitucionates, des-
taca la asistencia a los siguientes eventos: X Re-
unién de Directores de la Asociacion Nacional de Fa-
cultades y Escuelas de Ingenieria; XV Congreso Anual
de la Asociacion Mexicana de Directivos de la Inves-
tigacion Aplicada y el Desarroflo Tecnolagico, A, C.;
Primer Congreso Nacional “"Misién de la Ingenieria
Mexicana en el Desarrollo Humana”, organizado por
la Academia de Ingenieria; VIl Reunion Macional de
Directores de los Institutos Tecnolégicos Descentrali-
zados: XX| Sesion Ordinaria del Consejo de Universi-
dades Publicas e Instituciones Afines de la Asocia-
cion Macional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior, y Reunidn de Coordinacion Interna
de Hectores y Directores de Organismos Descentrali-
zados de Educacion Superior del Estadn de México.

Se entregaron 12 dictdmenes de contrato por tiempo
indeterminado, a igual numere de servidores plblicos
acadamicos dictaminados por la Comision Dictaminadora
Externa en la materia, con lo que, a la fecha, suman ya
47 los profesores que ostentan este tipo de contrato, lo
que representa el 22 % del total de |a planta docente.

En el marco del programa de ampliacién y conserva-
cidn de areas verdes, se llevd a cabo la forestacion de
1,518 m¥, mediante colocacion de pasto, asi come la
plantacion de 405 arboles.

Forlo que respecta a la revision del marco juridico de
este Organismo, a fin de adecuarlo a lo dispuesto por el
Codigo Administrativo del Estado de México, actualmen-
te se terminaron los Reglamentos: de Titulacidn y de
Posgrado.

PLANEACION Y EVALUACION

Oel presupuesto autorizado por la cantidad de
388'913,324.00, al mes de abril del presente afo, el Tes-
nolégico tiene un presupuesto ejercide pagado por
$20'632,677.00, que representa el 23.21%, quedando
pendiente de ejercer el 76.79% sobre el total del presu-

puesto autarizado modificade. Por otra parte, la Teso-
reria General del Gobiermno del Estado de Mexico conti-
nua pendiente de liquidar $2'500,000.00 de los
$8°000,000.00 autorizados por |la SEP, para la cons-
truccion de una Unidad Academica Departamental tipo
Il correspondientes al ano del 2001; también tiene pen-
diente de liguidar 54'000,000.00 para la construceidn
de una Unidad Académica Departamental tipo I, para
las Carreras de Ingenieria Industrial y Mecatrénica, cuya
construccion se inicid el 2 de junio del afio en curso.

Entre |las actividades desarrolladas por eMOrgano de
Control Interno destacan: Auditorias administrativas a
los Departamentos de Gestion Tecnoldgica, Ingenierias
Mecanica e Industrial y al Centro de Educacion Conti-
nua; evaluacion al Servicio Médico, Trabajo Social, Cen-
tro.de Computo v a los procesos en la elaboracion de
la nomina; participacion en los procesos de licitacion;
analisis a los Estados Financieros correspondientes a
los meses de marzo y abril del 2003, y arqueos practi-
cados a los Departamentos de Tesoreria y de Recur-
sos Materiales y Servicios Generales.

En el ambito de la planeacion, se elabort la propuesta
de Calendario Escolar para el ciclo escolar 2003-2004,
y se participa en el “Taller de Conceptos y Herramien-
tas", para la implantacién del Sistema de Planeacion
Estratégica Estatal.

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa Institucional de Desarrollo 2001-2006 del
TESE, y con el objeto de fomentar e impulsar una cul-
tura de calidad en todas las areas que lo conforman,
g2 esta llevando a cabo una revisién y actualizacion de
Ios procesos, lo que permitira la mejora continua de los
mismos.

www.lese.edu.mzx
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Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articuloe 1. El presente Reglamanto establece las nor-
mas a que habra de sujetlarse el proceso de titulacion
profesional, en el Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec.

Corresponde al Director Académico, a traves de la Uni-
dad de Servicios Escolares, la vigilancia y aplicacion del
presente Heglameanteo.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento,
se enfiende paor:

I

in.

VL

Tecnologico.- El Tecnolagico de Estudios Su-
periores de Ecatepec,

Direccion.- La Direccion Acadéamica,
Unidad.- La Unidad de Servicios Escolares,

Departamento.- El Departamento Académi-
co de |os distintos programas de estudio que
se imparten en el Tecnoldgico de Esludios
Superiores de Ecatepec.

Consejo.- El Consejo Académico Departa-
mental que correspanda.

Alumneo.- El educando inscrito en alguna de
las carreras que se imparten en el Tecnologi-
co de Estudios Superiores de Ecatepec.

VIl. Egresado.- Al alumno que haya cumplido con

el total de créditos del plan de estudios co-
rrespandiente.,

Articulo 3. Para iniciar los tramites de titulacion se ten-
dran que cumplir con los siguientes requisitos:

wWww.lese edu.mx

I, Laprestacion del Servicio Social, y

Il Losdemds que para el efecto se establezean
en cada opeién de titulacian.

Capitulo Segundo
De las Opciones de Titulacién

Articulo 4. Las opciones de titulacion del Tecnolagico
seran las siguientes:

. Tesis Profesional

Il Proyecto de Investigacian;

. Seminario de Titulacidn; + .=

IV, Posgrado;

V. Promedio General Sobresaliente;

VI. Créditos Adicionales de Especializacion;

Vil. Experiencia Profesional;

VIIl. Examen de Conocimiantos por Areas:

X. Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL), y

X Memoria de Residencia,

Articulo 5. La Tesis Profesional consiste en un trabajo
escrito, cuyo objetivo es la aportacion de nuevos enfo-
ques sobre un tema relacionado con la carrera cursada,
y requiere que el egresado presente examen profesional.

Articulo 6. El Proyecto de Investigacion, consiste en
presentar un inferme técnico final, acerca de la investi-
gacion realizada que conlleve a la propuesta. desarrollo
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o innovacion de material, equipo, prototipo, proceso o
sistema,

Elterna y planteamiento del proyecto de investigacian
debera ser aprobado por el Consejo y podra seriniciado
a partir de que se tenga cubierto el sesenta por ciento
de los créditos de la carrera.

Esta opcion podra presentarse bajo las siguientes mo-
dalidades:

l. Individual - Cuando el trabajo de investiga-
cian lo desarrolle un alumne,

I Colectiva.- Cuando el trabajo de investigacion
lo desarrollen hasta cuatro alumnos de la mis-
ma carrera.

lll.  Colectiva Interdisciplinaria.- Cuando el tra-
bajo de investigacion lo desarrollen hasta seis
alumnos de diferentes carreras que se impar-
ten en el Tecnaologico.

Articulo 7. El Seminario de Titulacién consiste en que
el egresado apruebe un seminario que para tal efecto
determine el Consejo, con una duracion minima de cien-
to cincuenta horas. Para acreditarlo se deberd obtener
una calificacion no menor de ocho y una asistencia mi-
nima del noventa por ciento, ademas de presentar un
trabajo escrito relacionado con el misme,

Articulo 8. El Posgrado se podra realizar bajo las si-
guientes medalidades:

I Estudios afines a la carrera del egresado.
a) Obtener diploma de especializacion,
b) Acreditar el cinguenta por ciento de maestria.

Il.  Estudios diferentes a la carrera del egresado.
a) Acreditar el setenta por ciento de maestria

Estas modalidades deberdn seraprobadas por el Consejo.

Articulo 9. E| Promedio General Sobresalients esta di-
rigido al egresado que haya obtenido un promedic mini-
mo de 8.0 (nueve punto cera) o mas durante toda su
carrera y que no haya reprobado ninguna asignatura
durantela misma.

Articulo 10. Los Créditos Adicionales de Especialidad
consisten en la acreditacion por parte del alumno, de
asignaturas de especialidad de su carrera u otra afin, el
numero de créditos estara determinado por el Consejo.

Articulo 11. La Experiencia Profesional consiste en |a
elaboracion de un informe escrito de tipo técnico, de la
préctica profesional del egresado, durante un periodo no
menar a un ano efectivo en el area de conocimiento de
su carrera, El informe escrito debera ser aprobado por el
Consejo.

Articulo 12. El Examen de Conccimientos por Areas,
consiste en la aprobacién de un conjunto de examenes
sobre un grupo de dreas determinadas o de asignaturas
de la carrera cursada. Este podra aplicarse simultdnea-
mente a todos aquellos egresados que lo hayan solici-
tado. El examen de conocimientos debera ser autoriza-
do por el Consejo.

Articulo 13. E| Examen General de Egreso de Licencia-
tura (EGEL), que aplica el Centro Nacional de Evalua-
cion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), con-
siste en obtener el testimonio de alto rendimiento o el
de desempefio académico satisfactorio,

Articulo 14. La Memoria de Residencia Profesional, con-
siste en la presentacion de un reporte del desarroilo de
la Residencia, que por su contenido y calidad haya sido
evaluado de conformidad con el articulo 8. fraccion V,
del Reglamento de Residencias Profesionales.

Articulo 15. El registro de la opcion de titulacion debera
solicitarse al Departamento; una vez regisirada solo podra
cambiarse a solicitud del interesado, en las modalidades 1|
y Il senaladas en el articulo 6 del presente Reglamento,
sera necesaria la solicitud de todos los alumnos.

Capitulo Tercero
De los Asesores

Articulo 16. Las opciones |, Il, VIl y X del articulc 4 del
presente Heglamento, deberdn ser dirigidas porun asesor,

Articulo 17. El asesor serd el responsable de la super-
vision y orientacicn del trabajo realizado por el alumno o
egresado,

Articulo 18. Invariablemente el alumno o egresado ten-
dra como asesor un profesor del Area académica en que
pretende titularse, pudiendo tener poar excepcion ur asesor
de otra drea, incluyendo asesores externos.

Articulo 19. El asesor debera ser titulado, con cédula

profesional y experiencia académica y/o profesional mi-
nima de tres anos.
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Articulo 20. El asesor externo deberd, ademas de lo
estipulado en el articulo anterior, pertenecer a una Insti-
tucion de Educacion Superior de reconocido prestigio o
de un colegio o asociacion de profesionistas, debida-
mente registrada.

La Direccion extendera el nombramiento de asesor extemno,

[ = e e — |
Capitulo Cuarto
Del Jurado y del Protocolo
de Recepcidn Profesional
[ s e ]

Articulo 21. Todas las opciones de titulacidn seréan san-
cionadas por un Jurado, quien debera revisar que se
cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y elaborara el acta del Protocolo de Recap-
cidn Profesional,

El Jurado sera designado por el Consejo y estara inte-
grado por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 22. Todas |las opciones de tilulacion, excapto
las de Tesis Profesional, Promedio General Sobresaliente
y Examen General de Egresc de Licenciatura (EGEL),
el alumno o egresado deberd presentar por escrito una
sintesis de |o realizadoen la opcion elegida, misma que
dard lectura como parte del Protocolo de Recepcion Pro-
fesional.

Articulo 23. Los miembros del Jurado deberan reunir
los siguientes requisitos:

l. Ser profesor del Tecnoldgico o asesor exter-
no.

. Contar con experiencia profesional y docente
minima de tres anos.

M. Poseer Titulo y Cedula Profesional.

IV.  Tenerconocimientos comprobables del tema
presentado.

Articulo 24, El Presidente del Jurado tendra a su cargo
la direccion v desarrollo del Protocolo de Recepcidn Pro-
fesional, cuidando que se realice con la seriedad,
profesionalismo v solemnidad que su naturaleza requie-
re; en el caso del examen profesional en la opeldn de
Tesis Profesional, tendra voto de calidad. En todas las
opcionas tomara la protesta correspondiente.

Articulo 25. El Secretario del Jurado tendra a su cargo
levantar el acta respectiva y dar lectura a la misma y
recabar las firmas de los miembros del Jurado,

Articulo 26. El Vocal del Jurado auxiliara al Secretano
en todo lo relativo a sus funciones,

Articulo 27. En la opcion de Tesis Profesional, el exa-
men profesional sera evaluado ‘por cada miembro del
Jurado otorgando los siguientes veredictos:

E Mencian honorffica.
I Unanimidad.
.  Mayoria de volos.
V. Aplazade.
Elveredicto del examen es inapelable e irrevocable.

Articulo 28. Con relacidn al articulo anterior, si el vere-
dicto es de Aplazado no podra concederse al egresado
otro examen sino pasados tres meses, esta situacion
se considerard como una de las tres oportunidades a
las gue tiene derecho.

Articulo 29. En la opcidn de Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL) en caso de obléiiér el testimo-
nio de alte rendimiente, el Jurado otorgara el veredicto
de Mencion Honerifica.

=== == —— == e
Capitulo Quinto

De los Términos
[ i L T S T S S R e |

Articulo 30. Se tendra un maximo de tres oportunida-
des para titularse, cada registro y autorizacion de una
opcidn o el resultado adverso en la misma, se conside-
rara como una oportunidad.

En el caso de agotar el nimero de oportunidades sefa-
ladas en este articulo, el Consejo determinara la situa-
cién de titulacion del alumno o egresado, a peticion del
mismo a través del Departamento.

Articulo 31. En las opciones de Tesis Profesional y Pro-
yecto de Investigacion, los trabajos deberan ser conclui-
dos en un termino no mayor de un ane, contade a partir
de la fecha en gue el tema sea aprobado; en casos ex-
cepcionales y debidamente justificados se podra con-
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ceder una prorroga de seis meses, De no hacerlo, &l
alumno o egresado debera registrar otra opcién o un nuavo
tema. .

Articulo 32. En la opcidn de Experiencia Profesional el
infurme escrito debera ser entregado en un término no
mayor a seis meses, contado a partir de la fecha de
asignacion del asesor, se podra conceder una prorroga
de tres meses por causa justificada, De no hacerlo, el
egresado debera registrar otra opeion.

Articulo 33. En la opcién de Seminario de Titulacian al
concluir este, el egresado dispondra de un mes para
entregar el trabajo relacionado con el tema del Semina-
rio. De no hacerlo, deberd registrar otra opcion o un nue-
Vo tema.

Capitulo Sexto
De la Expedicion del Titulo Profesional

Articulo 34. El Jurado en el término de tres dias tumara
el acta de recepcion profesional al Departamento, quien
la remitira en un plazo no mayor de setenta y dos horas
& la Unidad para la expedicion del Titulo Profesional.

Articulo 35. Los Titulos Profesionales que expida el
Tecnologico, deberan reunir los requisitos establecidos
en la legislacion aplicable y en los convenios que al efec-
to suscriba con autoridades competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente Reglamento en LA
GACETA del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en LA GACETA del Tec-
nologico de Estudios Superiores de Ecatepec.

TERCERO. Se abroga el Reglamento para la Obtencidn
de Titulos Profesionales aprobade por la Junta Directiva
el dia 12 de maye de 1994 v |as reformas aprobadas el
27 de mayo de 1999,

El presente Reglamento fue aprobado durante la Sexa-
gésima Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva,
celebrada el 10 de junio del 2003,
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Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento establece la organi-
zacion y desarrollo de los estudios de especializacidan,
maestria y doctorado, que se imparan en el Tecnolégi-
co de Estudios Superiores de Ecatepec.

Corresponde al Director Académice, la vigilancia y apli-
cacion del presente Reglamento.

Articulo 2. En el presente Reglamento se entendera por:

I Tecnoldgico.- El Tecnologico de Estudios
Superiores de Ecatepec;

I, Consejo.- Al Consejo Académico de
Posgrado v de Investigacion,

I, Direccion.- La Direccion Académica,

IV, Subdireccidn.- La Subdireccion de Inves-
ligacion;
W Departamento.- El Departamento Acadé-

mico de los distintos programas de estudio
que se imparten en el Tecnoldgico de Estu-
dios Superiores de Ecatepec, vy

Wi, Posgrado.- Los estudios de especializa-
cién, maestria y doctorado.

Capitulo Segundo

Ghletivﬂs del Pusaradu

Articulo 3. El Posgrado, tiene la finalidad de formar re-
cursos humanos para la profesionalizacion, la docencia
y la Investigacion en algln campe cientifico, tecneldgico
o humanistico.

Articulo 4. Los estudios de especializacion tienen como
objetivo, formar recursos humanos, para el desempeno pro-
fesional en los sectores productives, de bienes y servicios.

Articulo 5. Los estudios da maestria tienen como objetiva,
formar recurses humanos para la docencia y la investiga-
cion aplicada al desarrollo v la innovacion tecnolégica.

Articulo 8. Los estudios de doctorado tienen como ob-
jetivo, formar recursos humanaos para la alta docencia y
la investigacion orientada a la generacidn y difusion de
nuevos canacimientas,

Capitulo Tercero
De la Organizacion
== == —— = ", |

Articule 7. Las funcionas de planeacion, gestion, coor-
dinacion, evaluacion y operacién del pdagfado, se reali-
zaran por conducto de las siguientes autoridades:

l. El Director Académico.
II. El Subdirector de Investigacicon.
M. Los Jefes Departamentales Académicos.

Articulo 8. Corresponde a la Direccion, la planeacion y
gestion de los programas de posgrado y de investiga-
cion, y las demas funciones que le confiere el presente
Heglamento y otros ordenamientos aplicables,

Articulo 9. Carresponde a la Subdireccion, |a coordina-
cion y evaluacion de los programas de posgrado y de
investigacidn, y las funciones que le confiere el presente
Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 10. Corresponde a los Departamentos, la ape-
racion de los programas de posgrado v de investigacion,
y vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento y demas ordenamientos apli-
cables.
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Articulo 11. Los programas de posgrado se llevaran a
cabo en los Departamentos y dreas de investigacion del
Tecnolégico. .

Articulo 12. El posgrado podra estar orientado a la
profesionalizacion en el caso de los estudios de espe-
cializacion y maestria, y a la investigacién en los estu-
dios de maestria y doctorado.

Articulo 13. Los planes de estudio deberan especificar
£omo minimo:

I, La fundamentacion;
I Los perfiles del egresado;

11 La metodologia empleada en el disefo

curricular;

IV, La estructura del plan y los contenidos
programaticos;

V. Los criterios académicos v administrativos

para suimplementacion,

Vi, Los mecanismos para su evaluacion y ac-
tualizacion, v

VI Los curricula y la definicién del tiempo de
dedicacion del personal académico que
participara en los programas de posgrado.

Articulo 14. Los proyecios de investigacion y desarrollo
asociados al posgrado, deberdn permitir que los alum-
nosy docentes amplien y profundicen sus conocimien-
tos en algin campeo cientifico, tecnolégico o humanistico.

e e e e N e
Capitulo Cuarto

Del CﬂnSEiﬂ

Articulo 15. El érgano académico, en materia de posgrado
y de investigacidn, sera el Consejo v estard integrado por
las siguientes autoridades del Tecnologico:

l. El Director General como Presidente,

Il. El Director Académico como Secretario.

I, El Subdirector de Investigacian.

IV, Los Jefes Departamentales Académicos,

L
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V. Un académico, por cada programa de
posgrado que se imparte.

Articulo 16. El Consejo tendra las siguientes funciones:

l. Froponer objetivos, politicas, lineamientos
¥ arganizacion académica del posgrado y
de la investigacian.

I Emitir opinion sobrelas iniciativas que en
materia de posgrado y de investigacion le
sean preseniadas,

1. Establecer comisiones permanentes o tem-
parales.

A" Promover proyectos de investigacion y desa-
rrollg, vinculados al posgrade que se ofrece.

V. Proponer coordinadores academicos de
posgrado.

VI, Emitir opinidn sobre los temas de tesis de
maestria y doctorado.

VIl Las demas no conferidas expresamente a
otro Grgano académico.

Articulo 17. El Consejo esiablecera la forma en que
dehera de llevarse a efecto las sesioneE; 35i como los
acuerdos que se tomen.

Articulo 18. La evaluacion del aprendizaje en el
posgrado, estard a cargo del Departamento y serd de-
terminada por el Consejo.

Capitulo Quinto
Del Personal Académico

Articulo 19. El Director General determinara al personal
académico de posgrado a propuesta de la Direccion,

Articulo 20. El personal academico de posgrado debe-
ra curmplir los siguientes requisitos:

l. Tener el grado de Maestria o Doctorado.

Il.  Haberdirigido investigacion cientifica, tecno-
Ibgica o educativa y publicado, como minimo,
tres articulos en revistas reconocidas o tener
trabajos académicos y de investigacion equi-
valentes:
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W, Tenercomo minimo cinco anos de experien-
cia docente a nivel licenciatura o pasgrado,

V.  Serprofesor de tiempo completo o medio tiem-
po del Departamento.

Articulo 21. Podran formar parte del personal acadami-
co de posgrado, los profesores invitados que, ademas
de cumplir con [o establecido enlas fracciones 1, 1l y 1]
del articulo anterior, pertenezcan a una institucion de
educacion superior nacional o extranjera de reconocido
prestigio.

Articulo 22. Son obligaciones del personal académico
de posgrado:

B Impartir catedra a nivel de estudios de licen-
ciatura y de posgrado.

I, Dirigir tesis de posgrado.

.  Realizar y dirigir trabajos de investigacion y
desarrollo.

IV, Publicar por lo menos un articulo por afio,

V. Desempenar las comisiones que las autori-
dades u drganos colegiados le encomienden.

e T s et ey
Capitulo Sexto
Del Ingreso y Permanencia de los Alumnos

Articulo 23. Para ser admitido como alumno de
posgrado, el aspirante debera satisfacer los requisitos
fue se establezcan en la convocatoria que para el efec-
to se publique.

Articulo 24. Los alumnos de posgrado ne podran cursar
dos o mas posgrados simultaneamente.

Articulo 25, Loz alumnos de posgrado podran cursar
asignaturas de ofros programas afines al que estéan cur-
sando en el Tecnoldgico o de otras instituciones de edu-
cacion superior.

Articulo 26. Los alumnos de posgrado, podran ser de
tizmpo completo o medio tiempo.

Articulo 27. Los alumnos de posgrade tendran un ase-
sor de estudios, nombrado por el Departamenteo, quien
dirigira la tesis de maestria y doctorado.

Articulo 28. El plazo para cursar la especializacion,
estard fijado en los planes y programas de estudio.

Articulo 29. El plazo maximo para cursar una maestria o
doctorado, serd el nimero de semestras que indigue &
plan de estudlos correspondientes, mas un 100% adicio-
nal. Dentro de este plazo debera presentarse al examen
degrado.

Articulo 30. Concluidos los plazos a que se refieren los
dos articulos anteriores, el Consejo, a selicitud del alum-
na, podra autorizar una ultima reinscripcion, teniendo en
cuenta el desempenoc academico del solicitante.

Articulo 31. Los alumnos de posgrado gue no terminen
sus estudios en los plazos determinados en |os articu-
los 29 y 30 de este Reglamento, no podran presentar el
examen para optar por el Grado correspondiente.

Articulo 32. Los alumnos de posgrado deberan observar
el Reglamento de Alumnos, en lo correspondiente a de-
rechos y obligaciones; responsabilidades y sanciones,

Capitulo Séptimo
Del Otorgamiento de Grados Académicos

Articulo 33. En los estudios de espécidiiZ8cion se otor-
gara Diploma de Especializacién; en los de Maestria se
otorgara, Grado Académico de Maestro en Ciencias,
cuando la orientacion de los planes de estudio sea la
investigacidn y Maestro en Ingenieria o en otras discipli-
nas, cuando la arientacién de los planes de estudio sea
la profesionalizacion, v en los de Doctrrado se otorgara
el Grado de Doctor en Ciencias.

Los Diplomas de Especializacion y los Grados Acade-
micos seran oforgados por el Tecnolégico.

Articulo 34. Para obtener el Diploma de Especializa-
cidn sera necesaric:

. Haber cubierto el respectivo plan de estudios.

Il.  Cumplir con los demas requisitos estableci-
dos en el plan de estudios de que se trate y
en la legislacidn aplicable.

Articulo 35, Para obtener el Grado de Maestro en Cien-
cias o Maestro en Ingenieria o en otfra disciplina sera
necesano:
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I, Haber cubierlo el respectivo plan de estudios.
Il Presentartesisy aprobar el examen de grado.

N Cumplir con los demaés requisitos estableci-
dos en el plan de estudios de gue se trate y
en la legislacion aplicable,

Articulo 36. Para obtener el Grado de Doctor en Cien-
cias serd necesario:

|.  Haber cubierto el respectivo plan de estudios

Il. Presentar tesis doctoral y aprobar el examen
de gradao.

I Cumplircon los demas requisitos estableci-
dos en el plan de estudios de que se trate y
en la legislacion aplicable.

Capitulo Octavo
Del Jurado y del Protocolo
de Recepcion de Posgrado
B S e S R e L ey

Articulo 37. Los grados académicos sepalados en el
capitulo séptimo, seran sancionados por un Jurado, quien
revisara que se cumplan con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento v elaborard el acta del Proto-
colo de Recepcion de Posgrado,

El Jurado serd designado por el Consejo y estara inte-
grado por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 38. Los miembros del Jurado deberan reunir
los requisitos sefalados en el articulo 20 del presente
Reglamento,

Articulo 39. El Presidente del Jurado tendra a su cargo
la direccion y desarrollo del Protocolo de Recepcion de
Fosgrado, tendra voto de calidad v tomard la protesta
correspondiente,

Articulo 40. E| Secretario del Jurado tendra a su cargo
levaniar el acta respectiva, dar lectura a la misma y re-
cabar ia firma de los miembros del Jurado.

Articulo 41. El Vocal del Jurado auxiliara al Secretario
en todo lo relativo a sus funciones.

Egaaﬁaw TESE
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Articulo 42. El Jurado podra otorgar los siguientes vere-
dictos del examen de gradao,

l. Mencidn honorifica
Il Unanimidad
I, Mayoria de votos
IV. Aplazado
Elveredicto del examen es inapelable & irrevocable.

Articulo 43. Si el veredicto es aplazado, el Consejo debe-
ra definir la situacion del sustentants con base en su des-
empeno académico, y a la opinidn del asesor de tesis,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en LA
GACETA del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en LA GACETA del Tec-
nolagico de Estudios Superiores de Ecatepec,
LI 5.

TERCERDO. Los requisitos establecidos en el ariiculo 20
de este Reglamento, podran ser maodificados durante los
praximes fres afos por el Consejo, toda vez que &l
Fosgrado se inicid en el afo de 2003,

El presente Reglamento fue aprobado durants la Sexa-
gesima Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva,
celebrada el 10 de junio del 2003.
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vy la licenciatura en Informatica.

sus programas académicos.

EI Consejo de Acreditacion de la Ensefan-
za de la Ingenieria (CACEI) otorgd la cons-
lancia que acredita al programa de Ingenie-
ria en Sistemas Computacionales por un pe-

rioda de cinca afos a partir del 8 de marzo -
dal 2003, en virtud de haber satisfecho los -
requisitos esenciales que garantizan un que-
hacer academico de alta calidad.

En Ceremenia efectuada el 26 de mayo,
el ingeniero Femando Ocampo Canabal, pre-
sidente del Consejo Directive del CACEl en-
trago al M. en C. Carlos Leon Hinojosa, di-
rector general del TESE, el documento gue
acredita dicha carrera,

En su mensaje el Ing. Fernando Ocampo
explicod: "Actualmente muchas instituciones
limitan su funcién a instruir y no a educar,
razon por la cual se encuentran muy distan-
tes de incorporarse al camino de la excelencia en los
servicios que brindan. Es aqui, donde el Tecnoldgico de
Estudios Supericres de Ecatepec da muestra de la im-
portante labor educativa que realiza en la formacion y
en el amplio sentido de la educacion,

Es aqui, donde el Tecnologico da una muestra de la
imporiante labor educativa que realiza en la formacion,
y en el amplio sentido de la educacion; ¥ cuando habla-
mos de importancia, nos referimos de manera priorita-
ria, a la actividad de revisar, analizar y evaluar el gueha-
cer académico con objeto de mejorarlo y satisfacer de
mejor manera la misian de la institucién”,

Asimismo menciono gue al participar en los proce-
505 de acreditacion demuestra madurez, deseo v con-
viccion por mejorar la calidad de los serviclos educati-
vos que la institucion brinda, “el TESE asume el reto de
educar y lo realiza en la plena acepcion de la palabra,
comprometiéndose, ademas, enun proceso de mejora
continua, gue hoy cristaliza en una de sus etapas al
tener un programa acreditado.

ese.edu.mz¥

Acredita el CACEI el programa académico de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales

® Seis programas académicos acreditados por organismos externos:
Ingenieria Quimica, Bioguimica, Mecanica, Electrdnica y Sistemas Computacionales,

¢ En breve la totalidad de la oferta educativa contara con la acreditacidn externa de

L e
E]‘ ACREDITACION: DE | / E
ING. EN SISTEMAS wmm
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En la actualidad no basta con tener un reconocimiento
interno y de algin otro sector especifico de la sociedad
—asequrd— se requiere, adernas de un reconocimiento
publico de organismos externos. Es en ese contexto
es en donde surgen los organismos evaluadores con
fines de acreditacian”.

Explice que en la medida que la cultura de la acredi-
tacion se vea como un reconocimiento a la calidad de
los sarvicios educativos, y vaya tomando carta de natu-
ralizacion, los programas pioneros en esta actividad
seran los que en forma definitiva tengan un reconoci-
miento de la sociedad por su labor y a la vez una mayor
aporacion a la formacion de los profesionales que nues-
tro Mexico demanda.

Asistieron a la ceremonia el M. en C. Mario Quezada
Aragonez, director Académico, C.FP. Anibal Pacheco
Gomez, director de Administracion y Finanzas y el Ing
Arturo Sosa Altamirano, jefe de la carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales.
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Cun la finalidad de fomentar la participacion de los
alumnos de la licenciatura en Contaduria en activida-
des que propicien la integracion grupal y la formacion
complementaria de teoria y practica, se efectud La Jor-
nada del Contador el 10 de junio en el Auditorio del edi-
ficio H.
Ante un auditorio ocupado a su maxima capacidad,
la alumna Ma, Teresa Albarran Gonzédlez explict que
este evento se realiza con la intencion de combinar los
conocimientos tedricos y practicos que reciben en el
aula y su aplicacion en proyectos denominados traba-
jos colegiados.
Para realizar la Inauguracion de los trabajos se contd
con la presencia del Ing. Francisco J. Larrea Vite,
subdirector de Estudios Profesionales; la C, P. Ma.
Eugenia Batiz y Soldrzane, jefa de la carrera de Conta-
duria; el Ing. Ariuro Sosa Altamirano y el M. en C. Israel
Gutiérrez Villegas, jefes de los departamentos de Inge-
nieria en Sistemas Computacionales y de la Licencia-
tura en Informatica, respectivamente, asi como el Ing.
Jorge Juarez Mata, jefe del Centro de Educacion Conti-
nua.
Como actividades de integracion se realizaron un con-
curso de baile por grupos y otro en la modalidad por
parejas; asi como un certamen de canto grupal, y expo-
siciones de trabajos realizados por los alumnos.
Las jornadas tuvieron una entusiasta parti-
cipacidn de los estudiantes quienes pusieron
todo su empefio para la realizacion de dichas
actividades, asi como de los profesores del area
que coordinaron los trabajos.
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AMIGEE

Electronica A.C.

TESE

Con la finalidad de establecer las bases a través de
las cuales se realicen conjuntamente actividades aca-
demicas, de docencia, desarrollo tecneldgico y de in-
vestigacian, el Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec firmo convenio con la Asociacion Mexicana
de Ingenigros en Comunicaciones Eléctricas y Electra-
nica A.C (AMICEE), en acto efectuado el 23 de junio.

Dicho acuerdo tiens como objetivos
a) Promover en forma conjunta la superacion académi-

ca de su personal y asociados.

k) Organizacion conjunta de programas, cursos, semi-
narios y otras actividades docentes.

c) Realizacion conjunta de investigaciones:

d) Asesoria y apoyo técnico académico.

g) Realizacién conjunta de eventos academicos.

f} Intercambic de publicaciones y experiencias en areas
de interés comun, para fortalecer los sepvicios acade-
micos que apoyan la docencia y la investigacion.

El ing. Raul Erasmo Sanchez Rubio, presidente de
la AMICEE mencioné que |a firma de este convenio es
de suma imporiancia ya que es al primero que se efec-
tia con una institucién educativa, lo cual reforzard el
guehacer de la Asociacion a favor de los agremiados.

El M. en C. Carlos Ledn Hinojosa, director general
del TESE, explicd la pertinencia del acuerdo, ya que
tener contacto con asociaciones gremiales, en espe-

www.ltese.edu.mx

Firma el TESE convenio con la Asociacion Mexicana
de Ingenieros en Comunicaciones Eléctricas y

cial del area de Electronica, facilita a los egresados el
conocimiento del entorna de los campos de accidn de
su profesion.

La Ascciacion Mexicana de Ingenieros en Comunica-

ciones Electricas y Electronica es una asociacion civil
cuyos principios fundamentales son;

1.

Impulsar la participacion de los ingenieros en Comuni-
caciones, Electranica y ramas afines en el desarrollo so-
cial, economico y politico del pais.

. Colaborar a través de sus miembros colegiados a difun-

dir conocimientos cientificos, tecnoldgicos, que coadyuven
a mejorar la calidad de vida de los mexicanos, procuran-
do el bienestar social, la preservacion del medio am-
biente, la salud y la vida.

. Colaborar y participar activamente en la actualizacion

curricular de la Ingeniefia Electrénica, Comunicaciones y
ramas afines de nuestro pals, contribuyendo a la mejor
formacion de los recursos humanos de 14 especialidad.

. Promover y reforzar la éliea profesional del ingeniera, el

esplritu fraternal v nacionalista del gremio y acrecentar
los valores y tradiciones de nuestro pueblo.

. Promover la educacion continua basada en la ciencia, 1a

lecnologia, €l humanismo y la cultura, entre |os asocia-
dos vy sus familiares conservands su sentido critico y so-
lidaridad social.

. Restablecer una estrecha vinculacidn con las cdmaras

industriales, coleglos y asociaciones, instituciones y or-
ganismos plblicos y privades de la ingenieria nacional y
extranjera.

. Establecer relaciones con los centros donde se toman

las decisiones y se definen las politicas del pais, relacio-
nadas con las especialidades de las Comunicaciones y
la Electrénica, considerando la trascendencia que éstas
tignen en los planes de desarrolle del gobiemo federal y
astatal,

. Tener como prioridad la unidad e Integracion del gremio,

bajo un marco plural de |inertad sin distincion de ganera-
cién o procedencia,

. Mantener siempre su principic de creacion gue es parti-

cipar en el esfuarze nacional para hacer de México un
pals poderoso con posibilidades de compelir con las
potencias del mundo.

10. Fomentar la participacion activa a nivel nacional proma-

viendo la creacion de delegaciones v secciones a traves
del territono nacional

0 =
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Comida anual del Dia del Maestro

Reciben contrato por tiempo indeterminado y estimulos al
desempeno docente profesores del TESE

Doce prafesores recibieron contrato por tiempo
indeterminado en el TESE vy, a 85 mas, inscritos
en el programa de estimulos al desempefo do-
cente, les fue entregado el apoyo econdmico que
brinda la institucion en reconocimiento a su la-
bor, en acto efectuado durante la comida del Dia
del Maestro, realizada el 14 de mayo.

Con la entrega de dichas prestaciones a la fe-
cha, suman ya 47 los profesores gue ostentan este
tipo de contrato, le que representa el 22 % del total
de la planta docente.

En esta convivencia el M. en C. Carlos Ledn
Hinojosa, director general del TESE, felicitd al per-
sonal académico y los exhortd a mantener los ni-
veles de excelencia con los que hasta ahora se han
conducido, ya gque su labor es determinante para otor-
gar a los alumnos una educacion de primer nivel.

Explictd que actualmente la infraestructura de la ins-
fitucion crece, y conello, las oporlunidades de proyec-
cion de la planta docente: ya que en este afo egresala
primera generacion de la Maestria en Ciencias de la
Educacion que se suman a otros profesores e investi-

E{:}' aceta < TESE
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gadores que han concluide o estdn por terminar estu-
dios en instituciones externas como la_UAM vy el
CINVESTAV, oy

De los 206 profesores que conforman la planta do-
cante, B0 cuentan ya eon Maestria vy tres ostentan el
doctorado, ademas de que tres académicos son miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

También menciond que gracias al esfuer-
zo conjunto de profesores, autoridades y
alumnos se ha logrado la acreditacidn de los
programas academicos de siele carreras y
Que en breve secumplira el objetivo de tener
acreditada toda la oferta educativa de nivel
licenciatura, lo que colocara al Tecnoldgico
come el primero de su tipo que cumple con
los estandares de calidad establecidos por
organismos extemnos y que garantizan la
pertinencia del guehacer institucional.

Ademas la oferta educativa se complemen-
ta con los estudios de posgrado que con-
templan las maestrias en ciencias en inge-
nierias: Quimica, Bioquimica, Mecatranica
y la Maestria en Ingenieria en Sistemnas
Computacionales.

www.lese.edu.mx




TESE

GCINVESTAV

_ en términos de la Escritura Publica No. 128,554 de
fecha 3 de febrero de 2003, pasada ante |a fe del Lic.
Salvador Godinez Viera, Notario Mo. 42 del Distrito
|. POR PARTE DE “EL CINVESTAV" Federal.

1.1, Que es un organisme publico descentralizado con |.4. Que senala como domicilio el ubicado en la Av. Ins-
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por tituto Politecnico Nacional No. 2508, Col. 5an Pedro
Decreto Presidencial el 17 de abnl del tenm G P EIE‘S?G Delegacion Gustavo A. Ma-

L

del mismo afio, ratlfmaﬁnpor Decreto !
septiembre de 1§ 82,
la Federacion gl 24

|.2. Que tiene por objete
listas a nivel d
ciplinas cientific ;
Zacion deinv
cientifico y tecr

[.3. Que la Dra.
sonalidad juri

I1.3. Que el M. en C. Carlos Ledn Hinojosa, en su cali-
dad de Director General, representa legalmente a la
institucion en terminos de lo dispuestc por el articulo
14, fraccién |, de su ley de creacion.

I.4. Que su domicilio se encuentra ubicado en Av. Car-
los Hank Gonzdlez, esquina Av. Valle del Mayo, Cal.
Valle de Anahuac, Ecatepec de Morelos, Estado de
Mexico, C. P. 55210.

sin.pag P

ocela «« TESE

www.iese. edu,mzx 17




lll. AMBAS PARTES DECLARAN

Unico. Que consideran de fundamental impartancia para
su desarrollo institucional promover la colaboracion en
los campos de |a docencia, la tecnolegia y la investiga-
cidn.

Por lo expuesto las partes se obligan al tenor de las
siguientes;

PRIMERA

El ohjeto del presente convenio consiste en establacer
las bases a través de las cuales las partes llevaran a
cabo la organizacion y desarrollo de actividades acade-
micas, de docencia, de desarrollo tecnologico v de in-
vestigacian,

SEGUNDA

Para el cumplimiento del convenio las partes acuerdan
desarrollar actividades como las que de manera
enunciativa se mencionan:

a) Promover en forma conjunta la superacion académica
de su personal.

b) Organizacion conjunta de programas, cursos, semi-
narios y otras actividades docentes.

¢} Realizacién conjunta de investigaciones.

d} Prestacion mutua de asesoria y apoyo técnico aca-
démico.

e} Realizacion conjunta de eventos académicos.

f} Intercambio de publicaciones y experiencias en areas
de inleres comin, para foralecer los servicios acadé-
micos que apoyan la docencia y la investigacion.

TERCERA

Para la gjecucian de las acciones contempladas en este
convenio, las partes convienen en elaborar convenios
especificos, definiendo en cada convenio las condicio-
nes inherentes a su ejecucion.

CUARTA

Para el acuerdo desarrollo de las actividades a que se
refiere el presente instrumento, las partes integraran una
Comisidn Técnica, formada por igual numero de repre-
sentantes, cuyas atribuciones seran.

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de gje-
cucion.

b} Coordinar la elaboracidn y firma de los convenios es-
pecificos y los programas anuales emanados de! pre-
sente instrumento.

¢} Dar seguimiento a los convenios especificos v eva-
luar sus resultados,

QUINTA

Las partes acuerdan sobre una base de equidad yen la
medida de sus posibilidades, realizar las gestiones ten-
dentes a recabar fondos externos que serdn utiliza-
dos para apoyar las actividades del presente conve-
nio, asi como las gue emanen de los subsecuentes
instrumentos derivados.

SEXTA

Las partes convienen que en ¢caso de generarse se-
minarios, mesas redondas, conferencias o cualguier
ofra actividad derivada del presente convenio general
o de los convenios especificos, los gastos de trans-
portacion y hospedaje del personal involucrado, se
haran por cuenta de la institucion a la cual prestan
sUs servicios.

sig.pag
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SEPTIMA

Las partes convienen que las relaciones laborarles y/o
civiles se mantendran en todos los casos entre las mis-
mas ¥ su personal, aun en los casos de trabajos reali-
zados en forma conjunta o desarrollados en las instala-
ciones o con equipo de cualquiera de las instituciones,
por lo que cada parte asumira su responsabilidad con
sus trabajadores y, en ningan caso, podran ser consi-
deradas como patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA

Las comunicaciones referentes a cualguier aspecto de
este convenio, deberan dirigirse a los domicilios sefa-
lados en el apartado de declaraciones.

NOVENA

Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil o de cualquier tipe por los danos y
peruicios que pudieran causarse como consecuencia de
casos fortuitos o de fuerza mayor particularmente por huel-
gas o suspensiones de las labores académicas o admi-
nistrativas.

DECIMA

La prepiedad intelectual gue se derive de |os trabajos
realizados con maotive de este convenio o de los conve-
nios especificos, estard sujeta a las disposiciones le-
gales aplicables y a los instrumentos especificos que
sobre el particular suscriban las paries, otorgando sl
reconocimiento correspondiente a quienes hayan inter-
venido en la gjecucion de dichos trabajos.

DECIMA PRIMERA

En los casos que lo consideren necesario, las partes
acordaran por anticipado la manera en que guardaran
confidencialidad respecto de las actividades materia de
este convenio o de los convenios especificos.

DECIMA SEGUNDA

En caso de que las partes decidan publicar los resulla-
dos de algun instrumento derivade de este convenio,
estipularan de comun acuerdo |las condiciones bajo las
que ha de realizarse la publicacion.

www.lese.edu.mx

DECIMA TERCERA

Este instrumento tendrd vigencia de dos afios, contados
a partir de la fecha de su firma y sera prorrogado tacita-
mente por periodos iguales, a menos que una de las
partes comunique a la otra, por escrito y con tres meses
de antelacion, su intencién de darlo por terminado.

En caso de terminacion, ambas partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, en el entendido de que deberan termi-
nar hasta su conclusion las acciones iniciadas,

DECIMA CUARTA

El presente convenio pedra ser modificado o adicionado
de comun acuerdo y dichas modificaciones solo serdn
validas cuando hayan sido hechas por escrito y firma-
das por las partes, asl mismo, 05 asuntos que no se
encuentren expresamentea previstos en estas clausu-
las, seran resueltos de comun acuerdo, v las decisio-
nes que se tomen deberdn hacer por escrito y estaran
firmadas por sus representantes, anexando dichas cons-
tancias al presente convenio como paries integrantas
del mismo.

DECIMA QUINTA

]
Este convenio es de buena fe, en razdn de lo cual los
conflictos que llegaran a presentarse en cuantc a su in-
terpretacion, formalizacion y cumplimiento, serdn resuel-
tos por la Comision Técnica a que se refiere la clausula
cuara.

*

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las
partes de su contenido y alcances, lo firman por dupli-
cado en la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo
los 31 dias del mes de marzo del ane 2003.

FOR “EL CINVESTAV"
DRA. ROSALINDA CONTRERAS THEUREL
DIRECTORA GENERAL
POR“EL TESE"

M. EM C. CARLOS LEON HINOJOSA
DIRECTOR GENERAL

lo

19

_{F-,}acem el TESE

—_



La Secretaria del Trabajo v Prevision Social (STPS)
organizd la "Semana Estatal de la Nueva Cultura Labo-
ral 2003", en la que se presentaron importantes confe-
rencias magistrales. Correspondio al Tecnologico de
Estudios Superiores de Ecatepec ser el punto de re-
union el dia 11 de junio.

11

Asi como nosotros nombramos al Tecnolégico «Ins-
tituto» existen otras instituciones fundamentales en la
sociedad como es la familia, en donde la participacion
de la mujer es elemental, por ello s reconoce el es-
fuerzo que realizan dia con dia como mujeres trabaja-
doras; ya que ademas de contar con la cualidad de ser
madres, tienen una gran responsabilidad dentro de nues-
tra institucion, menciona el M. en C. Carlos Ledn
Hinojosa, director general del TESE, durante el desa-
yunoque se realizé el 3 de mayo, con motivo del Dia de
las Madres.

Trescianms alumnos de la licenciatura en Informatica asistieron al curse—taller “Atré-
vete”, impartido en el TESE por el Instituto Nueva Acropolis, del 19 al 27 de mayo.

Los estudiantes aprendieron, por medio de un enfoque filogdfico de la cultura, a desa-
rrollar las aptitudes personales de manera armonica y creativa, y con ello planear con

visién practica su fulura vida profesional,

www . tese.edu.mzx




TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
CENTRO DE INFORMACION

i

Te brinda los servicios de informacion en
estadistica, geografia y demografia
ademas de que puedes consultar,

tesis de posgrado de diferentes areas
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M. en C. Carlos Leon Hinajosa

‘ _ Tecnologico de Estudios
/ Superiores de Ecaepec Director General
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