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//‘ Editorial

| proyecto educativo que surgi6 hace 15 anos, ha logrado consolidarse. Los pla-
nes y programas de desarrollo institucional emprendidos en los tltimos afios,
han perfilado al Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec como una casa
de estudios que basa su quehacer académico en la mejora continua, en la inno-
vacién y en el aseguramiento de la calidad de los servicios.

Estos pardmetros con los cuales se rige la cotidianeidad de las labores, aunados al
compromiso de la comunidad interna, lograron que los procesos de Inscripcién,
Reinscripcién y Titulacién fueran certificados bajo la Norma ISO 9001-2000,
hecho que enorgullece a quienes conformamos este proyecto.

Por otra parte, en este cierre de afo, las actividades de vinculacién se vieron
igualmente fortalecidas al firmar un convenio con la Secretaria de Desarrollo
Metropolitano, mediante el cual se estard en posibilidad de participar en pro-
yectos conjuntos en el drea ecolégica.

Nuestras metas se han cumplido, y el compromiso institucional continuard para
mantener e incrementar la calidad educativa con la cual se forman a los profesio-
nales que egresan del seno académico, y que son el motor principal que impulsa
las decisiones y proyectos emprendidos diariamente.

Es por ello que agradezco a los alumnos, al personal docente y administrativo,
por el trabajo comprometido y entusiasta que realizan, y que sin duda continua-
rdn en este nuevo ano que se vislumbra prometedor para enriquecer el proyecto
social que nos ha sido encomendado: formar profesionales de calidad compro-
metidos con su entorno, éticos e innovadores en los diferentes campos del saber
que se cultivan en esta institucién.

A los integrantes de la H. Junta Directiva, al sector productivo, y a los gobier-
nos federal, estatal y municipal, les brindamos el reconocimiento por su apoyo
en los proyectos emprendidos conjuntamente, y a quienes les refrendamos el
compromiso de mantener la vanguardia educativa que se ha logrado a lo largo
de estos 15 afios de servicio.

Deseamos para la comunidad del TESE que el afio 2006 sea pleno de satisfac-
ciones en todas las facetas de la vida. Enhorabuena por este nuevo ciclo que te-
nemos la oportunidad de compartir.

M. en A. Uriel Galicia Herndndez
Director General



Informe de Actividades

e LXXVIII Informe de Actividades a la H. Junta Directiva

Resumen proporcionado por la Unidad de Planeacion.

1. DOCENCIA

ctualmente se atiende una matricula de 5,648 alumnos de
licenciatura, en 131 grupos. En posgrado se cuenta con 99
alumnos, mds 25 del posgrado extramuros en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Poza Rica.

A la fecha se han realizado las dos primeras evaluaciones par-
ciales y las recuperaciones correspondientes; en este sentido
y con el afdn de ofrecer mejores oportunidades a nuestros
alumnos, se brinda asesorfa personalizada para disminuir
el rezago estudiantil.

Como parte complementaria a la formacién académica,
154 alumnos realizaron seis visitas a empresas de recono-
cido prestigio.

Con motivo de la reacreditacion del Programa Académico
de la Licenciatura en Informadtica, se recibi la visita del
Comité Evaluador del Consejo Nacional de Acreditacién
en Informdtica y Computacién, A.C. (CONAIC), los dias
7, 8 y 9 de noviembre del afio en curso. Se espera que los
resultados se den a conocer un mes después, a partir de la
fecha del informe correspondiente.

2. INVESTIGACION

Se destaca que el Dr. Jaime Pacheco Martinez, adscrito a la
Divisién Ingenieria Mecatrdnica e Industrial, recibi6 el re-
conocimiento como Candidato a Investigador Nacional.

En este periodo, se reportan 17 proyectos de investigacién,
de los cuales seis estdn concluidos y 11 se encuentran en
desarrollo.

3. VINCULACION

Con la intencién de acercar la ciencia y la tecnologia a la
sociedad, se desarrollé la 122 Semana Nacional de Ciencia
y Tecnologia, en la que intervinieron 55 profesores y 450
alumnos, la cual tuvo una asistencia de 5,491 visitantes,
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quienes participaron en diferentes actividades, como talle-
res, conferencias y demostraciones.

La participacién del Tecnoldgico en eventos es importan-
te, pues mediante ellos resulta factible mostrar el trabajo y
calidad de la formacién que se brinda a los alumnos, por
ello se asisti6 a 14 eventos académicos, con alrededor de 23
trabajos, entre ponencias y proyectos.

Con el objetivo de acreditar la funcién de Difusién y
Extensién de la Cultura, se entregaron los datos corres-
pondientes al Comité Interinstitucional para la Evalua-
cién de la Educacién Superior (CIEES).

La vinculacién con el entorno laboral, es considerada como
un factor vital, por ello se realizan diversas actividades para
que los egresados del Tecnolégico se ubiquen rdpidamente
en sus fuentes de trabajo; de lo anterior se informa que en
este periodo se efectuaron siete contrataciones (cinco egre-
sados y dos alumnos), en empresas de la zona aledana.

De igual modo, y con la intencién de fortalecer la prepara-
cién académica de los alumnos, egresados, personal acadé-
mico y administrativo, asi como del ptblico en general, el
Tecnoldgico ofrece distintos cursos a través del Centro de
Educacién Continua y del Centro de Idiomas.

En este sentido, también se brinda a los alumnos una for-
macién complementaria en materia deportiva y cultural,
mediante su participacién en las actividades que organizan
los respectivos departamentos.

4. APOYO Y DESAROLLO ACADEMICO

Se inicid el registro de aspirantes para el ingreso al periodo
semestral 2006-1, contando hasta la fecha con un total de
234 aspirantes registrados en las distintas carreras que ofrece
el Tecnolégico, siendo Ingenieria en Sistemas Computacio-
nales la mds solicitada.

La aceta
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El apoyo que se brinda a los alumnos se hace patente a tra-
vés del otorgamiento de Becas de Transporte a 400 benefi-
ciarios. En cuanto a las Becas PRONABES, se entregaron
a un total de 931 alumnos seleccionados, a quienes se les
notificé de este apoyo.

Asimismo, se recibieron 428 solicitudes del Seguro Fa-
cultativo, mismos que fueron entregados al IMSS, para la
asignacion de ndmeros de afiliacién y atencién en sus res-
pectivas clinicas.

Desafortunadamente dos alumnos sufrieron la pérdida de
su padre o tutor, por lo que se procedié al reclamo del se-
guro correspondiente, lo que permitird a estos estudiantes
continuar con su formacién académica.

En cuanto al servicio social, se autorizaron 80 Cartas de
Presentacidn, asi como la expedicién de 62 Constancias de
Liberacién del mismo; en esta linea, tres pasantes iniciaron
sus Pricticas Profesionales, y se entregaron seis Cartas de
Terminaciéon. En materia de titulacién, 105 alumnos han
obtenido su titulo profesional, bajo las diferentes opciones
que se ofrecen en el Tecnoldgico, siendo los créditos adi-
cionales la modalidad preferida por los alumnos.

En este periodo, 393 alumnos de noveno semestre de las
distintas carreras, se encuentran realizando residencias
profesionales, a quienes se les apoya a través de un asesor
académico.

Con la intencién de mantener actualizado al personal del
Tecnoldgico, se participé en el Programa Intersemestral de
Desarrollo y Actualizacién Docente, julio—agosto 2005,
asi como en diversos cursos. En este sentido, se encuentra
en proceso la evaluacién docente por los alumnos (EDA),
correspondiente al semestre 2005-2, que es la primera en
realizarse en un sistema automatizado desarrollado por el
Tecnolégico.

Por otra parte, se firmé el convenio especifico de colabo-
racién con Universia México, para el equipamiento de un
aula de navegacién con equipo de cémputo, en donde los
alumnos del TESE tendrdn acceso al portal de Universia,
en el que existen foros de discusién, bibliotecas digitales e
intercambio informativo.
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En atencién a las instrucciones formuladas por el Lic. Isidro
Munoz Rivera, Secretario de Educacién Cultura y Bienestar
Social, se realizé la propuesta del Programa de Reforzamien-
to de la Lectura, en el Sistema Educativo Estatal, que tiene
como fin incentivar a los alumnos, docentes y administrati-
vos a que integren una comunidad de lectores, fomentando
la adquisicién y consolidacién del hdbito de la lectura.

El trabajo realizado por las dreas del Tecnoldgico, se hace
extensivo mediante la difusién en medios impresos; en este
sentido, se edit6 el No. 62 de la Gaceta del TESE, que se
distribuy6 de manera interna en todas las dreas y departa-
mentos, y externamente en 223 instituciones y bibliotecas
centrales. Ademds, se concluyeron los No. 63 y 64 de la
Gaceta del TESE, asi como el No. 11 de la revista Tecno-
cultura y el No. 6 de la Revista ANFEIL

5. ADMINISTRACION

Se asisti6 a la Feria Internacional “Expoeducatec”, en donde
se presentaron proveedores de juegos de simulacién, soft-
ware diddctico y equipo industrial, dirigido a satisfacer la
demanda tecnoldgica de las carreras del TESE.

De igual forma, se acudié a la Asamblea General Extraor-
dinaria de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria, A. C. (ANFEI), asi como a la XXVI sesién
Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Insti-
tuciones Afines (CUPIA), dependiente de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién

Superior (ANUIES).

Con la intencién de brindar alternativas al personal ad-
ministrativo y docente, se realizé6 una campana estudios
optométricos, con esquemas de financiamiento accesibles,
por parte de la empresa Prestaciones Médicas para Institu-

ciones, S. A. de C. V.

A fin de mantener actualizado el inventario del activo fijo,
se realizaron los registros de 29 resguardos en distintas dreas
del Tecnolégico, etiquetdndose un total de 463 bienes in-
ventariables y controlables.

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento,
realizé 273 actividades, que responden a las solicitudes de



las 4reas en materia de servicios, como
plomeria, electricidad, albanilerfa, car-
pinterfa, herrerfa y jardineria.

El servicio médico para la comunidad
del TESE, report6 en este periodo
1,407 consultas de primer nivel, con
un total de 1,727 atenciones de mul-
tiples servicios, en los que se incluyen:
inyecciones, curaciones, orientacién
sexual, examenes visuales, atencién
prenatal, referencias a hospital de 2°
nivel y urgencias.

Ademis, se llevé acabo la Campana
de Vacunacién contra el virus de la
Influenza, para el personal y alumnos
del tecnoldgico, vacuna adquirida por
cada interesado, siendo el Servicio
Médico el medio para su adquisicién
y aplicacion.

En materia legal, se da seguimiento
al juicio de jurisdiccién voluntaria de
apeo y deslinde del inmueble propie-
dad del Tecnolégico, asi como al inicio
de los trdmites ante la Direccién de
Desarrollo Urbano y Ecologia del H.
Ayuntamiento de Ecatepec, respecto
de la Licencia de Uso de Suelo, Ali-
neacién y/o Numero Oficial.

Se dio seguimiento a las gestiones para
el registro de la carrera de Ing. Meca-
trénica, asi como de las Maestrias en
Ciencias en: Ing. Mecatrénica, Ing.
Quimica y Bioquimica, que se impar-
ten en el Tecnolégico; derivado de ello,
la Direccién General de Profesiones
hizo entrega al TESE del acuerdo en
donde se autoriza la imparticién de
estas maestrias.

El presupuesto modificado de egresos
al tercer cuatrimestre de 2005, ascien-

de a la cantidad de $125529,327.72,
cuya fuente de financiamiento es:
$49°417,000.00 de subsidio federal,
$427664,607.00 de aportaciones es-
tatales, $227373,000.00 de ingresos
propios y $11°074,720.72 de amplia-
ciones liquidas con cargo a economias

de anos anteriores, destinadas a obras
al 31 de diciembre de 2005.

Atendiendo a la invitacién formulada
por Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica ITAIPEM),
nueve personas de esta institucién asis-
tieron de manera puntual a los cursos
de capacitacién que en esta materia
organiza dicho organismo. Asimismo,
se llevé a cabo la VII Sesién de Trabajo
del Comité de Informacion.

Por otro lado, referente a la certifica-
cién bajo la norma ISO 9001:2000, se
acudié a una reunién en la Direccién
General de Modernizacién y Calidad;
también esa dependencia realizd una
revision final de la parte correspon-
diente a los documentos del Sistema
de Gestién de Calidad. Asimismo, se
reuni6 el Comité de Adquisiciones y
Servicios del Tecnoldgico, cuyos inte-
grantes, una vez evaluadas las alterna-
tivas, opt6 por el Organismo Certifica-
dor denominado SGS. Posteriormente,
se definieron las fechas para la realiza-
cién de los eventos que se mencionan a
continuacién: revisién documental del
Sistema de Gestién de Calidad, del 2
al 6 de diciembre; Preauditoria, el 14
de diciembre, y Auditoria de Certifi-
cacién, el 20 de diciembre.

Finalmente, y con la intencién de eva-
luar y retroalimentar las actividades del
Tecnoldgico, el érgano de Control In-
terno, en el periodo que se reporta, rea-

liz6 cuatro auditorias correspondientes
a: la Divisién de Ingenieria Electrénica
y Telematica; el Ejercicio Presupuestal;
el Departamento de Control Escolar;
y al Centro de Gestién Tecnoldgica.
Asimismo, realizé el arqueo de formas
valoradas y particip6 en las sesiones del
Comité de Adquisiciones y Servicios.

La aceta
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Rinde Informe ante el CCEM, la Comisién

de Vinculacién Empresarial Representada por el TESE

nte el pleno de Consejo Consultivo Econémico Munici-
pal de Ecatepec de Morelos, la Comisién de Vinculacién

Empresarial y Educacién de este organismo, presenté su
Informe Anual 2005, el dfa 1° de diciembre.

Correspondié al Lic. Jorge Rojas Sdnchez, Director de
Vinculacién y Extensién del Tecnolégico de Estudios Su-
periores de Ecatepec, dar lectura al documento, en nombre
del presidente de esta Comisién, el M. en A. Uriel Galicia
Herndndez, Director General de esta Institucién, y repre-
sentante del sector educativo de la entidad en el Consejo.

Entre las actividades reportadas, se destacé la elaboracién
del Catdlogo de Servicios de cada una de las instituciones
en posibilidad de ofrecerlos, tanto al sector productivo y
social, como al gubernamental, mismo que se difundié es-
tratégicamente y se actualiza de manera periédica.

Asi también, la realizacién de la Encuesta de Deteccién de
Necesidades Empresariales, que se lleva a cabo conjunta-
mente con la Comisién de Creacién de Empleo y Capaci-
tacién, con la finalidad de recabar informacién de utilidad
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para identificar los requerimientos de las empresas y con
ellos estructurar un programa de capacitacion y comercia-
lizacién en el Municipio.

Para ello se capacitaron a 62 estudiantes como encuestado-
res y se contd con la participacion de cinco instituciones
de educacién media superior y superior. A la fecha se han
aplicado 1,941 encuestas, las cuales se enviaron a la Direc-
cién de Desarrollo y Fomento Econémico del H. Ayun-
tamiento de Ecatepec de Morelos, que tiene a su cargo la
captura y elaboracion del informe final.

Se informé ademds, sobre la realizacién de la Primera
Expoemprendedores 2005, celebrada los dias 10 y 11
de noviembre en la Universidad Tecnoldgica de México
(UNITEC) campus Ecatepec, donde en respuesta a la
convocatoria previa, se presentaron 47 proyectos empre-
sariales desarrollados por estudiantes de 21 escuelas de ni-
vel medio superior y superior, quienes participaron en tres

categorfas: medio ambiente, problemas sociales y apoyo a
las PyMES.

Por dltimo, se dio a conocer la digitalizacién y edicién por
parte del Estado de México, del catdlogo de Tratados de
Libre Comercio, en cumplimiento del compromiso con-
traido por el Presidente de la Comisién de Vinculacién
Empresarial con el autor del texto, Sergio Gonzélez Gélvez.
Se entregd un ejemplar de este documento a cada uno de
los miembros del Consejo en el mes de septiembre.

Finalmente, en nombre del M. en A. Uriel Galicia, el Lic.
Jorge Rojas agradecié a cada uno de los integrantes de esta
Comisién, por su compromiso y responsabilidad ante los
acuerdos asumidos durante el afio que concluye. @
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Inaugura el Gobernador del Estado de México el Foro

sobre Seguridad Publica para Integrar el Plan Estatal de
Desarrollo 2005-2011

¢ El mandatario mexiquense, Lic. Enrique Pefia Nieto, anuncia la creacién de la Agencia Estatal de Seguridad Publica.
® Indicé que el nuevo organismo tendrd autonomia técnica y operativa para conducir las politicas
en materia de prevencidén y readaptacién social.

on el propésito de brindar certi-
dumbre y respecto a la integridad
fisica, familiar y patrimonial de los
mexiquenses, el Gobernador Cons-
titucional del Estado de México, Lic.
Enrique Pefa Nieto, anuncié la crea-
cién de la Agencia Estatal de Seguridad
Publica, primera en su tipo en todo el
pais, que tendrd autonomia técnica y
operativa para conducir las politicas en
materia de prevencién y readaptacién
social, seguridad publica y trdnsito, asi
como en proteccién civil.

Lo anterior se dio a conocer durante
la inauguracién del Foro sobre Segu-
ridad Publica, celebrado el 17 de no-
viembre en el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec, que constituye
el tercero y tltimo de los foros de dis-
cusién convocados por el Gobierno de
la entidad, para integrar el Plan Estatal
de Desarrollo 2005-2011.

El mandatario destacé que esta
agencia serd un érgano desconcentra-
do de la Secretaria General de Gobier-
no y buscard la profesionalizacion, la
incorporacién de tecnologfa, la coor-
dinacién institucional, los controles
efectivos de los elementos policiales y
un nuevo y riguroso modelo de parti-
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cipacién social, que fomente la cultura
de la denuncia ciudadana.

Ante representantes de los Pode-
res Legislativo y Judicial estatales, asi
como del Presidente Municipal de
Ecatepec, Dr. Eruviel Avila Villegas;
el Secretario General de Gobierno, Dr.
Victor Humberto Benitez Trevino; el
Director General de Seguridad Pablica
y Trénsito, Vicealmirante Wilfredo Ro-
bledo Madrid; el Procurador General
de Justicia, Lic. Alfonso Navarrete Pri-
da; el M. en A. Uriel Galicia Herndn-
dez, Director General del TESE; asf
como destacados integrantes del sector
empresarial y de organismos puablicos y
privados, el Gobernador Mexiquense
explicé que se trata de un 6rgano con
una vision integral que coordinard y
verificard los esfuerzos institucionales
en las materias ligadas a la seguridad
publica y advirtié que en el respeto a
los derechos humanos y en el comba-
te a la corrupcién se aplicard la cero
tolerancia.

El Lic. Pena Nieto hizo un llamado
para que los tres Poderes del estado
trabajen en coordinacién para que el
sistema de imparticién de justicia se
consolide como una instancia inde-
pendiente, moderna y disciplinada,
que dé certidumbre a los procesos ju-
risdiccionales y credibilidad a la ciu-
dadania.

Reiteré que su gobierno se basard
en tres pilares fundamentales: la segu-
ridad social, la seguridad econémica y
la seguridad publica, cuyos programas
y estrategias se enlazan y se comple-
mentan en la generacién del circulo
virtuoso de una seguridad integral.

En este foro, al que se convocd a
todos los mexiquenses a participar con
ponencias, se integraron las siguientes

mesas de trabajo: Gobernabilidad De-
mocrética, Participacién Ciudadana,
Desarrollo Metropolitano, Comba-
te a la Delincuencia, Procuracién de
Justicia, Proteccién Civil, Derechos
humanos, Reforma Administrativa,
Transparencia, y Coordinacién Inte-
rinstitucional.

El propio mandatario informé que
este foro es el que mds ponencias reci-
bié (700), y que sumadas a las del foro
de Seguridad Social y de Seguridad
Econdmica, totalizaron mil 450 pro-
puestas que surgieron de esta orienta-
cién ciudadana, las cuales permitirin
integrar el Plan Estatal de Desarrollo.

Por su parte, el Secretario General
de Gobierno, Dr. Humberto Beni-
tez Trevino, dijo que existe un claro
compromiso frente a 15 millones de
mexiquenses que esperan las mejores
propuestas sobre el tema y advirtié que
un pueblo puede carecer de servicios
publicos, pero “lo tnico que no per-
dona es la injusticia”.

También hizo uso de la palabra el
Lic. Jorge Tello Peén, Vicepresidente
de Desarrollo Internacional del Area
de Planeacién y Finanzas de CEMEX,
quien consideré que un sistema de
inteligencia, dentro de las estructuras
de gobierno en general, y de seguridad
publica en particular, es un instrumen-
to fundamental para la planeacién y
la toma de decisiones efectivas, y que
puede y debe ser legal y legitimo.

Asimismo, sefald la necesidad de
que tales sistemas permitan dejar atrds
las leyendas negras y se conviertan en
un contribuyente prestigiado en la
construccion de una cultura que piensa
y actiia para impulsar valores colectivos
superiores.
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Microsoft Presenta en su Tour Express 2005,
los Nuevos VB y SQL

omo parte de la jornada informa-
tiva denominada Tour Express 2005,
la empresa Micosoft México presenté
el 5y 6 de diciembre en el TESE, los
nuevos programas de Visual Basic y
SQL 2005 Express, ademds del préxi-
mo lanzamiento de Windows Vista.

Mediante conferencias y laborato-
rios de prdcticas, el Ing. José Manuel
Huesca Marifio, representante de la
empresa, expuso las principales cuali-
dades de dichos programas, entre ellas,
para el caso de Visual Basic, radican en
las nuevas caracteristicas de sus aplica-
ciones, como en Visual Studio 2005
que permite desarrollar aplicaciones
moviles con la misma productividad
que las de Windows.

De igual manera, el programa ASP.
NET, que ha evolucionado a su ver-
sién 2.0, el cual ofrece a los desarro-
lladores un entorno de 64 bits, la de-
puracién mejorada o los avances en los
lenguajes, que facilitan la construccién
de aplicaciones en menos tiempo. El
surgimiento de ASPNET —coment6 el
expositor—, supuso un cambio concep-
tual en el desarrollo web. Por primera
vez una tecnologia permitia utilizar los
paradigmas de un cliente en la cons-
truccion de este tipo de aplicaciones.
Ahora, ASPNET 2.0 se basa en este
mismo principio, pero lo extiende a
nuevos escenarios, centrdndose en la
productividad, extensibilidad y ma-
nejabilidad.

Visual Web Development depura
los errores; su navegador ya viene inte-
grado a un servidor web para las apli-
caciones. Puede visualizar una librerfa
usuarios, copiar pdginas y mantener
un mapa del sitio.

En lo que respectaa SQL 2005 Ex-
press, el Ing. Huesca Marino, refirié
que uno de los grandes problemas que
enfrentan actualmente las empresas,
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las instituciones del gobierno y las or-
ganizaciones en general, es el manejo
y administracién de sus datos. Debido
a esto, los pilares fundamentales que
orientaron el desarrollo de la version
de SQL son: administracién, segu-
ridad, confiabilidad, escalabilidad y
disponibilidad; de ahi que se ofrezcan
cinco ediciones: Enterprise (32 bit y
64 bit); Standard (32 bit y 64 bit);
Workgroup; Developer (32 bit y 64
bit) y Express Edition.

Sefialé que el SQL 2005 posee en-
tre otras, las siguientes caracteristicas:
copia espejo de bases de datos: amplia
las posibilidades de duplicacién de
logs (“log shipping”), proporcionando
alos administradores de bases de datos
la opcién de mirroring.

Nuevas herramientas integradas.
Este conjunto de recursos de gestion
integrados incluye nuevas funciones
para desarrollo, implementacién y
resolucién de problemas de Bases de
Datos SQL, asi como mejoras en las
funcionalidades anteriores.

Aislamiento de Imdgenes (SI). Dis-
pone un nuevo nivel de aislamiento
de imagen de base de datos (“Snap-
shot Isolation”, SI), que facilita a los
usuarios acceder a la Gltima operacién
realizada, utilizando una vista transi-
toria consistente de la base de datos.
Esta funcién ofrece una escalabilidad
mayor para bases de datos extremada-
mente grandes.

Servicios de Transformacién de Da-
tos (DTS). Se trata de un conjunto de
herramientas gréficas y objetos progra-
mables que pueden usarse para extraer,
transformar y cargar datos (ETL) des-
de fuentes muy diversas y llevarlas a
un destino tnico o maltiple.

Data Mining. Esta edicién incor-
pora cuatro nuevos algoritmos de
Data Mining, asi como herramientas

y asistentes mejorados, haciendo que
sea mds accesible a organizaciones de
cualquier tamafo.

Asi también, el soporte de Servi-
cios de Andlisis en Cluster. Esta fun-
cién mejora la disponibilidad de los
Servicios de Andlisis con soporte para
clusters con conmutacién de nodos,
soporte mejorado para multiples ins-
tancias y para backup, al igual que
recuperacién de objetos y datos de
servicios de andlisis.

Por dltimo, en cuanto al nuevo
Windows Vista, el expositor informé
que actualmente sdlo se encuentra dis-
ponible una versién de prueba, pero
que se espera poner a la venta el nuevo
producto en noviembre del 2006.

ElIng. José¢ Manuel Huesca declaré
que se trata de una versién mds segura,
fiable y potente. Cuenta con un gran
potencial y estd pensada para ofrecer
una experiencia mds interactiva, ya que
los usuarios podran utilizar los equipos
con mayor eficacia y confianza, estar en
contacto con los demds y divertirse.

Explicé que el nuevo sistema ope-
rativo cuenta con mayores y mejores
filtros de seguridad, que lo protegen
contra el robo de informacién o el
ataque de virus informdticos, por
ejemplo, sélo permite el ingreso a pé-
ginas o usuarios de correo si se otorga
el premiso correspondiente. Ofrece
también interaccién con otros peri-
féricos y facilita la organizacién de
carpetas, entre otras razones, porque
es posible visualizar ventanas en tras-
parencia o con estructura en forma de
organigrama.

Al término de esta pldtica, se ofrecid
un laboratorio de précticas en equipos
de cémputo, donde los alumnos ex-
pusieron sus dudas e hicieron pruebas
sobre el funcionamiento de los tres

@

productos de Microsoft. F
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Prodigios de la Fisica en el Universo

instein, Los Hoyos Negros y el Universo” fue titulo de la
conferencia que el 23 de noviembre presenté en el aula Sor
Juana Inés de la Cruz, del TESE, el M. en C. José Calderén
Mendoza, profesor de asignatura en la Escuela Superior de
Fisica y Matemdticas del Instituto Politécnico Nacional.

Ante un recinto lleno a su mdxima capacidad, el expositor
planteé cdmo es que las teorias de Albert Einstein se rela-
cionan con los hoyos negros y el universo, lo cual viene a
colacién porque el 2005 es el Ano Internacional de la Fi-
sica, y estd dedicado al ilustre cientifico.

El maestro Calderén Mendoza describié a la gravedad como
la fuerza que modela al universo a escala cosmolégica, la
posee todo cuerpo que tenga masa (m) y, por consiguiente,
energia (E). “La energia dependerd de la masa que tenga
ese cuerpo sujeto a la fuerza de gravedad”.

Anadié que la fuerza de gravedad es de cardcter atractivo, y
por tanto, los cuerpos existentes en el universo estdn sujetos
aella. “Es ahi donde se aplican los principios universales de
espacio-tiempo y gravedad planteados en 1905 por Eins-
tein, respecto a que ya sea en la tierra o en el universo los
principios fisicos son los mismos”.

Anadié que Einstein, luego de numerosos estudios, llegd a
la conclusién de que la presencia de gravedad implica que
el espacio-tiempo del universo debe ser curvo. Sin embargo,
dependiendo de cémo sea la distribucién de masa y energfa,
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serd la forma como se va a curvar el espacio-tiempo, refirié
el maestro en ciencias.

Cuando existe un cuerpo con mayor masa a la de otros que
le rodean, éstos tenderdn a ser atraidos hacia él, como en el
caso del sol y los planetas en nuestro sistema, que describen
una trayectoria eliptica en su camino hacia dicho astro.

Refirié que en 1919 Einstein, a raiz de la observacién de
un eclipse en Africa, concluyé que la fuerza de gravedad
tiende a curvar el espacio-tiempo y que la luz, bajo esas
condiciones sigue una trayectoria curva. Observaciones
posteriores del universo, arrojaron como resultado que los
quasares son los objetos mds energéticos del universo, y que
uno sélo de ellos puede concentrar la energia 100 millones
de veces més que el sol pero sus dimensiones son mucho
menores que éste.

Describié que la enorme fuerza de atraccién que ejerce este
cuerpo ocasiona que ni siquiera la luz pueda escapar, es decir
no se refleja sobre ningtin punto, en esta especie de embudo
que dicho objeto crea en el espacio-tiempo, dando origen a
lo que se llama un “hoyo negro”. Su presencia Ginicamente
es posible detectarla aplicando un sistema binario, midiendo
y analizando el comportamiento de los cuerpos visibles a su
alrededor, para establecer las propiedades y caracteristicas
del objeto que no se ve.

Como ejemplo, mostré las imdgenes en espiral de diversas
galaxias, lo cual hace suponer que en el centro de las mismas
existe un objeto de extraordinaria densidad de masa.

Pero la existencia de estos grandes focos de absorcién
de energfa, plantean multiples interrogantes; una de
ellas ;a dénde va toda esa energia?, respecto a lo cual,
menciond tres de las hip6tesis mds recurrentes entre los
investigadores del tema:

1) La energfa contintia concentrandose en un sélo elemen-
to, aumentando cada vez mds su densidad; 2) Que la ener-
gia entra en una especie de tubo, y después emerge en otra
parte del mismo universo; 3) Que los hoyos negros podrian
tener salida a un universo paralelo.

La aceta
del TESE



Signan Convenio de Colaboracién la SEDEMET

y el TESE
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a Secretarfa de Desarrollo Metropolitano del Gobierno del Estado de México
y el Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, firmaron un convenio de
colaboracién general, el 13 de diciembre, con el objeto de implementar acciones
para el mejoramiento y superacién de la vida de la comunidad, asi como el de-
sarrollo arménico y sustentable de la regidn, a través de actividades académicas,
de investigacién, artisticas, culturales y de fomento a la identidad mexiquense
y la cultura metropolitana.

La ceremonia de este evento se realiz6 en el Auditorio de Usos Multiples de
esta institucién educativa, en donde los titulares de ambas instancias, el Lic.
Francisco Maldonado Ruiz, Secretario de Desarrollo Metropolitano del Estado
de México; y el M. en A. Uriel Galicia Herndndez, Director General del TESE

signaron el documento respectivo.

Para atestiguar este acto, se contd con la presencia, por parte de la SEDEMET,
del Lic. Alfredo Martinez Gonzdlez, Director General de Promocién para el
Financiamiento Metropolitano; el Lic. Miguel Angel Mufioz Vargas, Director
de Operacién de Programas Metropolitanos; el Ing. Miguel Angel Cerbén Na-
varrete, Director de Enlace Municipal; el Lic. Juan Carmona Lépez, Director
de Operacién de Financiamiento; y el Lic. Juan Carlos Herndndez Gonzélez,

Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Por el TESE, asistieron la C.P. Maria Eugenia Bétiz y Solérzano, Directora
Académica; el Ing. Alvaro Gémez Carmona, Director de Apoyo y Desarrollo
Académico; el Lic. Jorge Rojas Sdnchez, Director de Vinculacién y Extensién;
y el Lic. José Misael Marin Luciano, Abogado General.

Correspondié al Lic. Jorge Rojas, dar lectura a la exposicién de motivos, entre
los cuales mencioné los siguientes: “Los compromisos del SEDEMET se sinte-
tizan en permitir a los alumnos del TESE, ejercitar los conocimientos a través
del servicio social y/o pricticas profesionales, proponer a los alumnos temas de
tesis, asi como darles asesorfa y poner a su disposicién la bibliografia con que
cuente la dependencia, ademds de invitarlos, junto con sus profesores, a cursos,
conferencias y foros sobre temas metropolitanos.

“Como corresponsable, el TESE contrae el compromiso de apoyar y promover
proyectos académicos y de investigacion, con la participacién de los alumnos
y profesores en materias involucradas con el desarrollo metropolitano. Se apo-
yard ala SEDEMET para la imparticién de cursos y conferencias para elevar el
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Convenio

TESE - SEDEMET

nivel profesional y difundir la identidad cultural y acciones
metropolitanas. Finalmente, el SEDEMET como el TESE,
expresan que el convenio que hoy firmardn es producto de
la buena fe y por lo tanto, cualquier asunto lo resolverdn
de manera conjunta’.

Después de la firma de convenio, el M. en A. Uriel Galicia
Herndndez, Director General del TESE, dirigié un breve
mensaje: “Con el convenio entre la SEDEMET y el TESE,
se abren dreas de oportunidad para las divisiones y las ca-
rreras que se ofrecen dentro de la Institucidn, asi como en
aquellas lineas de investigacién que se van proponiendo y
cultivando dentro de la misma, de tal suerte que se pueda
establecer una asociacién virtuosa entre ambas.

“Serd de esta forma como en la comunidad del TESE, bus-
caremos construir los espacios de desarrollo, de soluciones,
para que acometamos la problemdtica que se deriva de la
conurbacién mds importante que se tenga registro en nues-
tro planeta”.

Por ultimo, expresé: “Qué oportuno y qué grato es reci-
bir amigos tan apreciados como el sefior Lic. Francisco
Maldonado Ruiz y su equipo de trabajo, en el marco de
los XV anos de presencia, de vigencia de esta Institucidn,
justamente en la zona metropolitana. Gracias por la con-
fianza depositada en nuestra institucién. Tengan la certeza
de que haremos todo lo que esté en nuestras posibilidades,
para que juntos actuemos con el objetivo de fortalecer al

Estado de México”.

Por su parte el Lic. Francisco Maldonado, dijo: “Agradez-
co infinitamente la oportunidad de poder iniciar e integrar
una nueva cultura metropolitana en una zona tan compli-
cada como esta.

“Los ciudadanos metropolitanos atin no estamos cons-
cientes de cudl es nuestra realidad, por lo que esta nueva
cultura nos debe llevar a mejores estadios, debe ser una
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sinergia de esfuerzos, porque estamos ciertos de que las
condiciones son cada vez mds dificiles para vivir y en este
contexto debemos hacer un esfuerzo mayor, tenemos que
superarnos mds cada dfa y afrontar como sociedad la parte
que nos corresponde.

“En segundo lugar, es altamente satisfactorio firmar este
convenio en el marco del XV aniversario de la fundacién
de este organismo educativo, que se ha convertido en la
punta de lanza en un nuevo estilo de hacer las cosas, de
brindar educacién a los jévenes y que ahora ha dado sus
frutos, con la creacién de nuevas instituciones que también
estdn ofreciendo oportunidades distintas de educacién para
profesionales”.

Para concluir el evento, afirmé que el desarrollo arménico
y sustentable de una regién, no es algo casual, requiere una
s6lida cultura metropolitana, porque no es un asunto fécil,
se necesita conocer toda la problemdtica poblacional, de
agua potable, de seguridad publica, del medio ambiente,
de la proteccién civil, y buscar también una identidad no
s6lo mexiquense sino metropolitana.

“Debemos estar conscientes que estos problemas se originan
por diferentes factores, pero finalmente deben ser motivo
de una reflexién y de una ocupacién. Este convenio es un
esfuerzo verdadero, para que los jévenes puedan realizar su
servicio social y sus proyectos de tesis, que mucho contri-
buirdn a la solucién de los problemas de esta zona metro-
politana, la segunda mds poblada del mundo. Estoy cierto
que con el talento de todos ustedes, saldremos adelante”.
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La Riqueza de un Pais Radica en su Capital Intelectual”,

declara el M. en A. Eduardo Avalos Lira, Presidente del

* Las siete férmulas del éxito de Walt Disney, son recomendadas como punto de partida para toda institucién.

* Destacé la importancia de establecer politicas que fortalezcan las empresas, en las que se recompense y valore a cada

integrante del grupo.
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iete sencillos pero profundos concep-
tos que debe seguir toda empresa que
aspire a ser tan exitosa como la com-
pafiia Disney, fue la temdtica de la
conferencia magistral impartida el 8
de noviembre por el M en A. Eduar-
do Avalos Lira, Presidente del Con-
sejo de Acreditacién en la Ensenanza
de la Contaduria y Administracién
(CACECA), en las instalaciones del
Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec.

Para dar la bienvenida al destacado ex-
positor, se conté con la presencia del
M. en A. Uriel Galicia Herndndez, Di-
rector General del TESE, y de la C.P.
Maria Eugenia Bétiz y Solérzano, Di-
rectora Académica, quienes le acompa-
fiaron en la mesa de honor durante esta
presentacion, que se llevé a cabo en el
marco de la celebracién del XV Ani-
versario del Tecnoldgico, y organizado
por la Divisién de Contaduria.

Con un estilo ameno, el Maestro
Eduardo Avalos, inicié su pldtica con
una reflexién: “Por qué cuando crece-
mos nos olvidamos de sonreir, de ser
alegres; al parecer olvidamos también
que la nifiez siempre nos va aacompa-
fiar a lo largo de nuestra vida. Quizd la
crisis econdmica y el estrés con el que
vivimos en esta ciudad, nos ha vuelto
enojones y gente seria’.

Es por ello la empresa Disney estd
enfocada al entretenimiento y diver-
siéon no sélo de nifos, sino también

de jévenes y adultos. “En 1995 —re-
firié—, la compafia comprd la cadena
de television ABC y el canal deportivo
ESPN, lo que la ubicé a la cabeza de
la televisién comercial y en el 2° sitio
de la television por cable.

“Los acuerdos firmados con compa-
fifas como McDonals y Coca Cola
aseguraron que los productos de Dis-
ney se promovieran en todo el mundo.
Sus 500 tiendas en todos los continen-
tes, no tienen rival. Actualmente es la
mayor empresa de entretenimiento y
cuenta con una planta de 85,000 em-
pleados. A diferencia de lo que pudie-
ra creerse, solo el 35% de sus ingresos
provienen de sus peliculas, mientras
que el 40% son de sus parques temd-
ticos en Estados Unidos, Francia y
Japén”, comenté el expositor como
punto de referencia para estimar la
dimension de la empresa.

“Walt Disney nos dice que hay sie-
te férmulas para el éxito de la gran
empresa’, aunque, aclard, estos pre-
ceptos son aplicables a la vida de una
persona, a cualquier negocio desde
una gran compania hasta una de tipo
familiar, a una escuela, una organiza-
cién social, etcétera. Dichas claves son
las siguientes:

1) “La competencia es cualquiera con
quien el cliente nos compare”. Es de-
cir, que la gente va a usar como refe-
rencia, aquella empresa o servicio que
haya cumplido sus expectativas plena-
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mente, y a partir de ahi definird su preferencia o rechazo
por otra, sea o no del mismo rubro.

2) “Prestar una fandtica atencién a los detalles”. Las peque-
fias cosas hablan mucho de la calidad de una empresa y pue-
den determinar la imagen que la gente se forme de ella.

3) “Todos predican con el ejemplo”. Esto significa que
debemos respetarnos y hacer el trabajo lo mejor posible,
cualquiera que sea nuestro puesto, para que los demds ha-
gan lo mismo. En este punto, el M. en A. Eduardo Avalos
comparé lo que paises como Chinay Japén estdn haciendo
en materia de desarrollo educativo, como hacer obligato-
ria la ensefianza del idioma inglés desde los primero afios,
o incluir materias que motiven a los nifios y jévenes a ser
emprendedores, pues enfatizd: “la riqueza de un pais es su
capital intelectual, por eso es necesario fortalecerlo.”

4) “Todas las cosas se predican con el ejemplo”. No se puede
exigir a los demds que actden de una forma determinada,
si yo no hago lo mismo. Es ficil criticar a otros, pero no es
sencillo evaluar lo que nosotros hacemos. El compromiso
debe ser con la calidad, en donde quiera que estemos.

5) “Se escucha mejor a través de muchas orejas”. El objetivo
es que la empresa escuche a los clientes, y no s6lo a si mis-
ma; atender las opiniones que los demds tienen de nosotros.
Pero también se debe atender la voz de los empleados, ya
que pueden ser la fuente més valiosa de informacién, pues
son quienes tratan directamente con los clientes.

6) “Recompensar, reconocer y celebrar”. Es fundamental
estimular el buen desempeno de los demds, aunque nos
cueste trabajo, mediante un comentario positivo o una se-
fial de aprobacién. Los empleados tratan a los clientes de la
misma forma en que son tratados, por ello es importante
retroalimentarnos, para que las personas no renuncien a
su compromiso con la empresa. El punto es recompensar
a quien lo merezca, reconocer los valores y celebrar con

gusto, para vivir mds felices y sin egoismos. La calidad de
vida no es tener mds, sino disfrutar lo que se tiene.

7) “Todos constituyen la diferencia”. Es decir, que todos te-
nemos un papel importante en cada dmbito de nuestra vida,
asi debemos reconocerlo y ser consecuentes, desempefiando
nuestra labor con responsabilidad y calidad.

De esta manera concluy6 su exposicién el Maestro Eduardo
Avalos, quien recibié de manos del Director General del
TESE, un reconocimiento por su valiosa participacion en
estos actos conmemorativos.

Entre los datos curriculares del Maestro Avalos Lira, des-
taca que actualmente es también rector de la Universidad
Tecnolégica Baden Powell, A. C. En cuanto a su formacién
académica, posee estudios de contador publico en la Escue-
la Superior de Comercio y Administracién del Instituto
Politécnico Nacional, donde obtuvo ademds el grado de
Maestria en Administracién y Desarrollo de la Educacidn;
es candidato al grado de Doctor en Administracién Pablica
por el Instituto de Estudios Superiores en Administracién
Publica. Realizé el Diplomado en Planeacién Estratégica
en la Universidad de Berkeley.

En el IPN, ha sido Director de Estudios Profesionales de
Ciencias Sociales y Administrativas y Director de las dos
Unidades de la Escuela Superior de Comercio y Adminis-
tracién. Es fundador de la Academia Mexicana de la Ad-
ministracién, miembro del Consejo Técnico Nacional para
la Evaluacién de la Educacién Superior A.C.; e Integrante
de la Comisién Técnica del Instituto de Contaduria de la
SEP. Cuenta con diversas obras editoriales publicadas como
“Disposiciones de la Ley Aduanera del Tratado de Libre
Comercio, editado por el IPN; y es columnista del perié-
dico El Financiero.
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Participa el TESE en la Expo Emprendedores 2005

on una muestra de 41 proyectos de empresariales, realiza-
dos por alumnos de las Instituciones de Educacién Media
Superior y Superior, tanto publicas como privadas, del
municipio de Ecatepec, se llevé a cabo la Expo Empren-
dedores 2005, convocada por el Consejo Consultivo Eco-
némico Municipal, en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo y Fomento Econémico del Municipio, los dias
10y 11 de noviembre.

La sede para esta exhibicién fue la Universidad Tecnoldgica
de México, plantel Ecatepec, donde se instalaron médulos
en los que se promociona una amplia variedad de novedosos
productos, tanto alimentos como equipo para la industria
y el hogar, ropa, muebles, sistemas de seguridad, asi como
servicios de diversa indole, como financieros y de asesoria
empresarial, cuya caracteristica general es que buscan cu-
brir nichos de mercado atn no explorados o emergentes y
que pueden ser viables para su crecimiento en el munici-
pio ecatepense.

El objetivo de esta exposicién, es promover la actitud y ap-
titud emprendedora en los estudiantes y académicos, para
propiciar una cultura empresarial en las IES de la zona, que
contribuyan a una formacién plena del alumno, a través
del desarrollo de su capacidad creativa, innovadora y de
adaptacién al dmbito laboral.

Durante la ceremonia de inauguracién, a la que asistieron
directivos de instituciones educativas, organismos empre-
sariales y e instancias del gobierno local, el Presidente de
la Comisién de Vinculacién Empresarial y Educacién del
Consejo, M. en A Uriel Galicia Herndndez, dijo lo siguien-
te: “Las instituciones educativas que hoy participamos en
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este proyecto, estamos ciertas de la importancia que tiene
el promover la iniciativa de construir proyectos de vida, a
través de propuestas empresariales, pues de esta manera es-
taremos propiciando que el conocimiento ttil, se traduzca
en un producto que genere riqueza, tan necesaria para que
la juventud canalice sus energias en la construccién de me-
jores opciones de vida”.

El también Director General del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec (TESE), hizo un reconocimiento a
la voluntad y esfuerzo mostrados por el Secretario Técnico
del Consejo Consultivo Econémico Municipal, Lic. Jorge
Herndndez Herndndez, y por los integrantes del mismo,
para la organizacién y realizacién de esta iniciativa.

Por tltimo, el maestro Galicia Herndndez, exhorté al go-
bierno estatal, municipal y al sector empresarial, “para que
continden motivando la creatividad y la innovacién de la
juventud mexiquense emprendedora’.

En la exposicién, los alumnos de la Divisién de Conta-
durfa del TESE, instalaron dos médulos, uno relacionado
con el estudio financiero para la elaboracién de ropa de
mezclilla, y otro enfocado al disefio y manufactura de uni-
formes escolares.

Participaron ademds, la Universidad de Ecatepec, la Univer-
sidad del Valle de México, la ESIME, el CONALEP Azteca
001, el CBTIS 202, el CECYT 3, la Preparatoria 118, el
CECATI 107, el Instituto de Desarrollo Integral “Lic. José
Vasconcelos”; asi como la COPARMEX, el Banco HSBC,

Banamex, Soft.Mex, S.A., Tina Fournier, entre otros.
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1.Sesentay seis alumnos que concluyeron sus
estudios en el Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec, presentaron el examen de titulacion
por puntuacion del CENEVAL, a fin de obtener su
grado académico de licenciatura mediante esta
modalidad.

Los concursantes pertenecen a las carreras
de Sistemas Computacionales, Informatica,
Quimica, Mecénica, y Electrénica. El examen se
realiza en tres y hasta cuatro sesiones de cuatro
horas, dependiendo la carrera, y comprende dos
etapas, una de conocimientosy otra de aplicacion
de los mismos.

2. Con una entusiasta participacion del
personal docente y administrativo, se de
octubre a diciembre, los Torneos Deportivos
del XV Aniversario del TESE, convocados por la
Direccion de Vinculacion y Extension, a través del
Departamento de Actividades Deportivas.

Para ello se formaron equipos de basquetbol,
voleibol, y futbol rapido, en las modalidades
femenil y varonil, y futbol soccer varonil.

3. Obras de sorprendente meticulosidad
y belleza, integraron la muestra denominada
“Caracteres del Ayer en México”, que del 15 al 18
de noviembre presentd el maestro Felipe Galicia
Almaraz, en la explanada interna del edificio de
Vinculacion del TESE.

La exhibicion se integré por 80 creaciones,
la mayoria elaboradas bajo la novedosa técnica
desarrollada por su autor en 1988, y a la que
llamo “Arte Vivo en Madera’, la cual consiste en
combinar miles de fragmentos diferentes tipos
de madera para conseguir tonalidades, volumen,
perspectiva, texturay movimiento. La temética de
los trabajos se enfoca al rescate de la identidad
mexicana, a través del reflejo de las diversas
culturas prehispanicas.

4. Muy movida, literalmente, resulté la V
Semana de la Musica TESE 2005, efectuada del 7
al 11 de noviembre, durante la que se pudieron
disfrutar una gran variedad de ritmos.

Desde las 13 horas, hasta que caia la tarde, la
explanada externa deVinculacién fue el escenario
para un desfile continuo de intérpretes, que
mantuvieron en alto la atenciéon de la comunidad
del TESE. En este evento, que organizé y coordind
el Departamento de Actividades Culturales, cada
dia se presentaron diferentes géneros musicales,
de manera que resulté un banquete para todos
los gustos.

WWW.TESE.EDU.MX

La aceta
del TESE



La Nota Grifica

5. Gran creatividad, extremo detalle, sentido
estéticoy apego a las tradiciones, caracterizaron
la exposicion de ofrendas que con motivo del Dia
de Muertos se presento en el lobby del Gimnasio
Auditorio, del 31 de octubre al 4 de noviembre
en el TESE, en la que participaron alumnos,
profesores y personal administrativo.

La muestra consté de 25 ofendas, en las
cuales se destacaron las representaciones
mortuorias de los municipios que integran el
Estado de México, asi como diversas culturas
prehispanicas.

6. Con el fin de motivar a los académicos
y profesionales de la Contaduria para que se
integren alos programas de acreditacion, ya seaen
el ejercicio de su carrera o como evaluadores, el 11
de noviembre se llevé a cabo la platica informativa
“Formacién de Evaluadores’; dictada por el Mtro.
Arturo Sanchez Mondragdn, Secretario Académico
del Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de la
Contaduria y la Administracién (CACECA).

Lacitafue en el auditorio“Francisco Herndndez
Cervantes”, en donde el maestro Sanchez
Mondragén dio a conocer los procedimientos,
tipos de variables, categorias, y criterios que se
deben manejar dentro de la evaluacién para
acreditar y certificar instituciones educativas,
programas, profesores, alumnos y profesionistas
vinculados con la Contaduria.

7. Isaac Holoschtz presentd la muestra
pictorica “Tonal’, del 5 al 9 de diciembre en el
Gimnasio-Auditorio del TESE, la cual consté de
30 cuadros de estilo expresionista, elaborados en
6leo y acrilico sobre tela, muchos de los cuales,
de acuerdo con lo explicado por su autor, estan
pintados con los dedos, y en otros casos, han sido
creados con el apoyo de los niflos desamparados a
los que ayuda mediante asociaciones civiles.

8. Oleos, waches, trabajos en carboncillo, a
lapiz, entre otros materiales, plasmados sobre
lienzos y hasta ldminas oxidadas, utilizando las
mas diversas técnicas, asi como esculturas en
bloque de madera de encinoy caoba, integraron
la Primera Muestra Itinerante de los Creadores
Plasticos del TESE, la cual se presento del 12 al 16
dediciembre, en el edificio“K”, que transformé los
muros de sus pasillos y escaleras, en una galeria
de arte. En esta amplia exposicion, organizada
por la Division de Ingenieria Mecatrénica e
Industrial y el Taller de Pintura, participaron
alumnos, maestros y trabajadores de esta
Institucion, asi como invitados especiales.

La aceta
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Otorgan al TESE Recomendacién para Recibir la
Certificacién y Registro del Sistema de Calidad ISO

9001:2000

1 Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec recibié el 21 de diciembre,
la recomendacién para obtener la certificacién y registro del sistema de calidad
en sus procesos de Inscripcién, Reinscripcién y Titulacion, bajo la Norma ISO
9001:2000, por parte del organismo auditor denominado SGS Systems & Ser-
vices Certification de México.

Esta recomendacién fue emitida en virtud de que se cumplié con el proceso for-
mal de auditoria para la certificacién del sistema de aseguramiento de calidad.
La certificacién, que tiene cardcter internacional, serd otorgada por la Entidad
Mexicana de Acreditacién (EMA, México), la United Kingdom Accreditation
Service (UKAS, Reino Unido) y la American National Accreditation Board
(ANAB, Estados Unidos).

Cabe destacar que de los tecnoldgicos de estudios superiores existentes en el pais,
es la primera institucién en recibir este aval. Respecto al reconocimiento, la Ing.
Irina Belén Rojas, Jefa del Departamento de Evaluacién y Calidad Institucional
del TESE, comenté: “La certificacién ha sido un logro muy importante, porque
se trata de un reconocimiento otorgado por instancias de nivel internacional.
Era un reto que debiamos cumplir en el 2005 y muchas de las dudas que tenia-
mos se fueron disipando a lo largo de los 11 meses que duré el proceso, desde
dominar la norma, capacitar a la gente, trabajar en equipo, la sensibilizacién
para el cambio, etcétera; afortunadamente con este grupo de trabajo no tuvimos
ningn problema de aceptacién de los nuevos lineamientos, la gente respondié
siempre de manera muy positiva’.

Afiadi6 que esta fue una tarea dificil porque se tenia que cumplir con el trabajo
de todos los dias y ademds con los que exigia el proceso de la certificaciéon. “Al
final, resulta claro que la aplicacién de normas de calidad nos ayuda a simplificar
el trabajo que se desarrolla. El personal ha notado ese avance en su desempefio,
que les permite brindar un mejor servicio a los alumnos; por ejemplo, se han
reducido los tiempos, sistematizado los procesos y disminuido las posibilidades
de error, lo cual se refleja en una mejora en la calidad de atencién”, explico.




“Los beneficios de la certificaciéon son
muchos, ya que es primordial tener
orden y certeza en lo que se estd ha-
ciendo, lo cual permite un mayor apro-
vechamiento de los recursos y motiva
la bisqueda continua para mejorar las
actividades, hasta llegar a un punto en
el que nuestro trabajo sea més simple,
pero que satisfaga en mayor medida
las necesidades de los estudiantes y
profesores. También es importante,
porque se traduce en un mejor am-
biente de trabajo, una relacién mds
cordial y cooperativa entre todos, asi
como un espacio ordenado, limpio y
armonico.

“El compromiso ahora es mantener la
certificacion, ya que no basta con ha-
berla alcanzado, se tendrdn auditorias
de mantenimiento cada seis meses, y se
debe seguir mejorando constantemen-
te. De aqui en adelante los procesos
de certificacion de otras dreas ya sern
mids sencillos, porque se cuenta con
esta primera experiencia y un grupo
de trabajadores que obtuvieron su re-
gistro como auditores internos, luego
de tomar el curso de capacitacién que
se les brindd para este fin”, sefalé la
Ing Irina Belén.

Por dltimo, afirmé que “son muchos
factores que estdn detrds de esta certi-
ficacidn, pero el principal es el com-
promiso de todos para hacer un mejor
trabajo”.

Por su parte la Lic. Ma. del Rosario
Realzola Reséndiz, Jefa de la Unidad
de Registro y Certificacion, que es la
instancia encargada precisamente de
los procesos inscripcidn, reinscripcién
y titulacion, refiri6 que el proyecto para
obtener la certificacién en estos trdmi-
tes administrativos se inicié en febre-
ro del 2005, a partir del programa de
Gestién de la Calidad, documento que
recopila todos los puntos de la Norma
ISO 9001:2000 y posteriormente se
elaboré la carpeta del Manual de Cali-
dad y los Instructivos de Trabajo.
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“En esta labor se requirié involucrar
al personal operativo, a fin de que se
depuraran y homogeneizaran los pro-
cedimientos, formatos y el manejo de
la documentacién de acuerdo con lo
establecido por la Norma. Ser la pri-
mera instancia administrativa en au-
ditar sus procesos fue una experiencia
muy enriquecedora, pues motivé un
mayor involucramiento con la insti-
tucién, y firme compromiso para que,
con la cooperacién de todos, se revi-
saran nuestras actividades y actitudes
en el trabajo, ya que la depuracién
incluso consideré la limpieza y orden
del drea.

“El fin dltimo es que este esfuerzo se
vea reflejado en una mejor calidad en
la atencién a nuestros alumnos y pro-
fesores. El compromiso es la mejora
continua en todas nuestras activida-
des y que efectivamente se ponga en
practica el conjunto de procedimientos
regulados por la Norma, paralo cual se
requiere que las instancias involucradas
con estos procesos también cumplan
con las tareas que les corresponden”,
puntualizé la Lic. Realzola.

En cuanto al personal adscrito a la
Unidad y que participé activamente
en la preauditorias y auditorias para la
obtencién de este certificado, la opi-
nién generalizada es que fue una labor
compleja, que implicé reuniones, cur-
sos y tareas adicionales a sus actividades
cotidianas, pero que los conocimientos
adquiridos les han ayudado a realizar
con mayor rapidez y seguridad su la-
bores, y ademds les dejé una amplia
experiencia que estdn en la mejor dis-
posicién de compartir con quienes en
adelante participen en los procesos de
mejoramiento de la calidad.

Asimismo, el Ing. Alvaro Gémez Car-
mona, Director de Apoyo y Desarrollo
Académico, expres6 que “En la actua-
lidad, las instituciones de Educacién
Superior (IES), en la lucha constante
por lograr una educacién de calidad,

estdn buscando por un lado, la acre-
ditacién de las carreras que ofrecen a
través de los organismos acreditadores
a nivel nacional en las correspondien-
tes dreas del conocimiento, y por el
otro, la certificacién de sus procesos
con la Norma ISO-9000, que las lleve
a lograr esa educacién de calidad, lo
que conlleva a un control estricto en
el cumplimiento de los procesos que se
certifican en cada una de las IES, y que
ahora en lugar de buscar una cantidad
elevada de alumnos, se busca la calidad,
la cual se verd reflejada en el desarrollo
profesional de sus egresados, ya sea en
instituciones publicas o privadas. Para
el TESE es s6lo una parte de la ventaja
competitiva que les podemos ofrecer a
nuestros egresados, de la misma forma
el inicio de lo que serd la certificacién
de los procesos que se llevan a cabo en
la institucién”.

Finalmente, es importante mencionar
que SGS de México, es una empresa
que desde hace 50 anos encabeza el
desarrollo y la entrega de servicios
competitivos e innovadores de Cer-
tificacién de Sistemas de Gestién del
mds alto nivel, asi como la inspeccién
y control de productos minerales,
agricolas, petréleo y sus derivados, gas
y petroquimicos, equipo industrial,
servicios al sector de bienes de consu-
mo, esquemas de verificacién servicios
para los importadores y exportadores,
servicios aduanales, valunet™, moni-
toreo de inversiones y evaluacién de

pérdidas.



* El estudiante es un sujeto en cambio constante.

* En los tltimos 10 afios, la edad promedio de incorporacién de los jévenes a las universidades
se ha incrementado a un promedio de 24 afios.

* Dara el estudio de los jévenes universitarios se deben contemplar diferentes aspectos

de su vida, ademds del 4mbito estudiantil.

eveladores datos present el Dr. Adridn
Gerardo de Garay Sdnchez, Rector de
la Universidad Auténoma Metropo-
litana-Unidad Azcapotzalco, durante
la conferencia magistral que dicté en
el TESE, bajo el titulo “Los Jévenes
Universitarios Mexicanos en el Inicio
del Siglo XXI”, que se llevd a cabo el 2
de diciembre, en la explanada interior
del edificio de Vinculacién.

Durante su exposicién, el distinguido
visitante estuvo acompanado en el pre-
sidium por la C.P. Ma. Eugenia Bdtiz
y Solérzano, Directora Académica, y
el M. en C. José Alfredo Pineda Cruz,
Jefe de la Divisién de Ingenieria Me-
catrénica e Industrial, instancia orga-
nizadora de este acto, en el marco de
los festejos por el XV Aniversario del

Tecnolégico.

El conferencista refirié que hace varios
anos, cuando inicié su labor de investi-
gacién acerca de la juventud, encontré
que la mayoria de los trabajos se enfo-
caban al campo educativo, es decir que
los expertos socidlogos, antropélogos
y pedagogos observaban y ubicaban a
este sujeto como alguien meramente
estudiantil, y que por otro lado esta-
ba el campo de los especialistas de la
conducta juvenil, que en gran medida
se enfocaban a los grupos marginados,
alternativos, disidentes, o dominados.

Explicé que muchos de esos estudios te-

nian perspectivas demogréficas, o bajo la
férmula: familia-escuela-trabajo-fami-
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lia, y otros se basaban en una visién por
rangos de edad predeterminados.

Producto de esta revisién, encontrdé que
existia poca preocupacién por aten-
der otras dimensiones del rol de este
sujeto. De tal manera que su esfuerzo
de investigacién se concentr6 en con-
cebirlo como joven y también como
universitario, “ya que nuestras activi-
dades y vida social no se circunscriben
exclusivamente a la vida universitaria,
sino también a un sin fin de pricticas
independientes a ella”.

El Dr. de Garay Sdnchez afirmé que
“hoy por hoy el concepto de juventud
estd en proceso de redefinicién y dis-
cusién debido a la mayor permanencia
de los sujetos en la escuela y en el nd-
cleo familiar; el reordenamiento de los
mercados laborales; el desempleo y los
trabajos eventuales, y la induccién ju-
venil de los medios que manejan la idea
de que se puede ser joven a cualquier
edad a través de una serie de productos
de consumo.

“Por ello —continudé—, para el andlisis
del sujeto universitario, parti del si-
guiente concepto: el largo proceso de
la transicién de alumno a estudiante,
ya que se tiene la calidad de alumno
una vez que se ingresa a una institucion
educativa y se le asigna un niimero de
cuenta’.

Explicé que en esta etapa, el joven
vive, en mayor o menor medida, un

conflicto de intereses, pues por un
lado como estudiante estd motivado
a ser alguien en la vida, a dedicarse de
lleno al estudio, y por otro, persiste la
necesidad de disfrutar de la vida sin
pensar en el mafiana.

Dijo también que los jévenes uni-
versitarios se van a integrar a lo que
¢l denomina el Sistema Académico,
compuesto por las caracteristicas de la
institucién; y simultdneamente al Sis-
tema Social de la misma, que se refie-
re a la oferta cultural extra académica,
la vida social del campus, las genera-
ciones de pares y las de profesores, la
apropiacion del territorio del plantel,
entre otros.

Sin embargo, es muy importante ob-
servar qué ocurre fuera del dmbito
escolar, la visién juvenil, sus practicas
de consumo, el uso del tiempo libre,
etcétera.

El investigador dijo que la integra-
cién es un proceso en el cual los suje-
tos deben descubrir y asimilar al paso
del tiempo, cudles son las principales
précticas escolares que es preciso in-
troyectar y practicar para hacerse es-
tudiante.

“Este proceso tiene diversos periodos
de transicidon que se articulan de ma-
nera compleja y desigual, que no ocu-
rren de manera homogénea en todos
los sujetos, es decir, entender como
analista y autoridad universitaria, que
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Conferencia Magistral
Los Jovenes Universitarios
Mexicanos en el Inicio del Siglo XXI

los sujetos estudiantiles ni son iguales
ni se pueden generar politicas idénticas
para todos. Importa entonces conocer
quiénes son para descifrar qué ocurre
durante su trayectoria dentro de la
universidad, se debe conocer y analizar
la edad, sexo, estado civil, domicilio,
nivel de educacién de los padres, y la
trayectoria escolar previa’.

Por ejemplo, en los tltimos 10 anos la
universidad mexicana se ha encontra-
do con la incorporacién de jévenes de
mayor edad, rango en el que se supone
ya habrian terminado la licenciatura, o
sea mayores de 24 afos, lo cual deter-
mina una composicién cada vez mds
variada y heterogénea.

Respecto al sexo, expresé que a dife-
rencia de lo que ocurria hace 30 0 40
anos, donde el 80% de la poblacién
universitaria estaba integrada por
varones, se compone, a nivel nacio-
nal, en partes iguales por hombres y
mujeres.

Mencioné que dentro de las investi-
gaciones que ha realizado a este sector
de la poblacién, se encuentran el de las
condiciones de estudio en casa, si tienen
o no computadora, el estrato social al
que pertenecen, su condicién laboral, el
promedio que obtuvieron en el bachille-
rato, entre otros factores que influyen en
la evaluacién del desempefio escolar.

Como ejemplo, expuso que la mayoria
de los planes y programas universita-
rios suponen que el sujeto se dedica
de tiempo completo al estudio; pero
“la realidad nos muestra que esto no
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es cierto, puesto que a nivel nacional,
el 33% de los jévenes universitarios,
tanto de instituciones publicas como
privadas, estudian y trabajan. Por ello
las instituciones deben contar con
planes que permitan que estos jovenes
transiten atendiendo a sus condiciones
laborales.

Por ultimo, el Dr. de Garay Sdnchez,
mencioné que muchos de los resul-
tados de estos estudios han servido
como base para determinar politicas
gubernamentales, como es el caso de
las becas del PRONABES, uno de los
programas que se desarrollan con éxito
en esta materia.

El Dr. Adridn Gerardo de Garay Sdn-
chez, cursé estudios de Sociologia a
nivel licenciatura, en la UAM Azcapo-
tzalco, posteriormente obtuvo el grado
de maestro en Comunicacién en la
Universidad Iberoamericana y el grado
de Doctor en Ciencias Antropoldgicas
en la Unidad Iztapalapa de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana.

Se ha desempefiado como Profesor-In-
vestigador de tiempo completo, Coor-
dinador de la Licenciatura en Sociolo-
gfa, de la Unidad Azcapotzalco.

Ha sido Coordinador Nacional del
proyecto de investigacién “Las tra-
yectorias educativas de los estudiantes
de las Universidades Tecnol6gicas en
México” por parte de la Subsecretaria
de Educacién Superior e Investigacion
Cientifica de la SEP. Ha coordinado
por varios anos las Mesas de Evalua-
cién de Programas Integrales de For-

talecimiento del Posgrado (PIFOPS)
y ha sido miembro de la comisién
encargada de formular el Programa
Nacional de Becas (PRONABES) de
la Subsecretaria de Educacién Superior
e Investigacién Cientifica.

Es autor de diversos libros y ha escri-
to articulos para diferentes diarios y
revistas de difusién nacional e inter-
nacional.
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nscripcion, Reinscripcion y Titulacion,
bajo la Norma ISO 9001:2000.
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