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@ Editorial

n el mes de agosto el diario Reforma
publicé la sexta edicién de su encuesta
“Las Mejores Universidades”, correspon-
diente al periodo 2006-2007, en la que
el Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec aparece, por cuarto afio
consecutivo, ubicado entre las 15 Insti-
tuciones de Educacién Superior (tanto
publicas como privadas) que recibieron
los mayores puntajes de calificacién.

Este es sin duda un motivo més de
satisfaccién para toda la comunidad
del TESE, los cual comprueba que se
estdn haciendo bien las cosas, ya que las
instituciones con las que se integra esta
comparativa, son las de mayor tradicién
y prestigio en el drea metropolitana e
incluso en el pais.

Pero este reconocimiento nos confiere,
al igual que a las mds de 50 instituciones
participantes, una gran responsabilidad
por conservar el nivel de calidad y com-
petencia que las nuevas circunstancias
sociales, politicas, tecnolégicas y econé-
micas nos exigen.

En el contexto mundial, la educacién
en México atin no alcanza los niveles
deseables, fundamentalmente en los
rubros de alfabetizacién, porcentaje de
estudiantes con estudios superiores y de
posgrado, asi como produccién de inves-
tigacién y publicaciones cientificas.

Sin embargo, y ello de ninguna mane-
raes un consuelo, este no es un problema
exclusivo de nuestro pafs, ya que si bien
América Latina constituye mds de un
8% de la poblacién mundial, s6lo con-
tribuye con un 4% de los ingenieros y
cientificos que trabajan en investigacién
y desarrollo experimental, lo cual es un
botén de muestra de los muchos factores
que, de alguna manera, estdn generando
diferencias significativas en el progreso
de las naciones.

Es por ello que ante posibilidad real
de que la globalizacién, la revolucién

tecnoldgica y la aplicacién del conoci-
miento cientifico en todas las esferas de
la vida, incrementen esa brecha entre
paises, resulta inaplazable realizar una
evaluacién del estado que guarda la
educacidén superior, fundamentalmente
la universidad, como la institucién en-
cargada de impulsar la inteligencia que
las sociedades necesitan para insertarse
con éxito en la arena global.

Es necesario el andlisis de la calidad de
la ensenanza; los modos de organizacién
y funcionamiento de las instituciones de
educacién superior; las estructuras de
gobierno y gestién de las universidades;
los modelos educativos; la utilizacién
de recursos; los niveles de desercién,
reprobacién vy titulacién; la pertinencia
de las carreras; la operatividad de las
dreas de investigacion; la formacién
docente; la flexibilidad curricular; la
incorporacién de nuevas tecnologfas, y
un largo etcétera.

Nuestras Instituciones de Educacién
Superior requieren estar preparadas
para adaptarse a las innovaciones que,
inexorablemente, se han convertido en
parte fundamental de la modernidad
global, sobre todo las que se refieren a
tres categorfas bésicas: las interrelaciones,
la comunicacién y la competencia en
este 4mbito.

La primera de ellas se refiere a que
una parte significativa de la revolucién
del conocimiento ya no surge dentro de
los recintos tradicionales, sino a partir de
los multiples nuevos puntos de contacto
que se crean entre las instituciones del
saber y su entorno externo, ya sea con
empresas, gobiernos, laboratorios, in-
dustrias, oficinas consultoras, centros de
informacién y de distribucién de datos,
etcétera. De este modo, la universidad
deja de ser una institucién puramente
académica, sin dejar de lado sus funcio-
nes esenciales, para convertirse en un

organismo cooproductivo, que se carac-
teriza por tener un variado conjunto de
vinculos con la economia y la sociedad
que la rodean.

La comunicacién es el segundo gran
cambio que estd produciéndose en el
mundo académico, ya que las redes elec-
trénicas como Internet, han facilitado
la expansién de las formas tradicionales
de educacién a distancia (via correspon-
dencia, radio y televisién), modificando
sustancialmente los sistemas para crear,
transmitir y entregar informacion y co-
nocimiento avanzado. Las instituciones
educativas en el mundo, poco a poco
se han tenido que adaptar a este nuevo
modo de comunicacidn, de manera que
cada vez son mds las que ofrecen cursos
en linea o su version de estudios de li-
cenciatura y posgrado mediante lo que
se denomina universidad virtual.

Y por dltimo, dados los avances que
ya se han referido, resulta dificil, com-
plejo y econémicamente inviable que las
IES puedan mantener la hegemonia de
la informacién y los avances en todos los
dmbitos de la ciencia y la tecnologia, sino
que es necesario aprender a competir y
a colaborar con instituciones, empresas
y organismos. En paises desarrollados
como Canad4, Estados Unidos, Japén,
Singapur, Dinamarca y Alemania, la
mitad o mds de sus investigadores tra-
bajan vinculados al sector productivo, a
diferencia de la mayoria de los paises en
desarrollo, donde el personal cientifico
se encuentra altamente concentrado en
las universidades.

Estos son los grandes desafios de las
Instituciones de Educacién Superior, y
debe ser un compromiso de todos los
que laboramos en ellas, el contribuir con
nuestro esfuerzo para enfrentarlos, de
manera que podamos alcanzar las metas
que la educacién requiere y la sociedad
nos demanda.
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Unidad de Planeacion.

I.- ASPECTOS ACADEMICOS
Docencia

entro de las funciones sustantivas del Tecnoldgico, cabe
resaltar que se aplicd la tercera evaluacidn parcial a los es-
tudiantes, con su correspondiente periodo de recuperacidn,
para determinar de esta manera su calificacién final en el
semestre 2006-1, con lo cual se concluyen las actividades de
este ciclo escolar.

En este lapso se realizaron diversas visitas, como a la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales de la UNAM, para re-
colectar muestras de lodos y reforzar los temas de la materia
de Ingenierfa Ambiental; a la empresa Wonder, para ampliar
los temas relativos a la asignatura de Control Estadistico de
la Calidad; asi como a la empresa Mexicana de Resinas, para
complementar los temas de la materia Fenémenos de Trans-
portes I, por mencionar solamente algunos.

De igual forma, se asisti6 a diversas conferencias y seminarios
acordes a las temdticas de interés de la oferta educativa del
Tecnolbgico, tales como las conferencias “Procesamiento
digital de sefiales”, dictada por el Dr. Sergio Sudrez Guerra;
“Sistemas de Calidad en Six Sigma”, expuesta por la M. en C.
Beatriz Garcia de Lunay el Ing. Ernesto Montelongo Duefias;
y “Visién y Robética”, presentada por el M. en C. Nazario
Félix Gonzalez.

Residencias Profesionales

En este mismo periodo, 370 alumnos registrados en el ciclo
escolar 2006-1, concluyeron su residencia profesional: 14 en
Ingenierfa Mecdnica; 50 de Ingenierfa Industrial; 9 en Inge-
nierfa Quimica; 13 de Ingenierfa Bioquimica; 36 en Ingenieria
Electrénica; 81 de Ingenierfa en Sistemas Computacionales;
87 de la Licenciatura en Informdtica y 80 en la Licenciatura
en Contadurfa.

Investigacién y Posgrado
Entre las actividades sobresalientes en este rubro, destaca el

apoyo recibido por parte de la Direccién de Desarrollo Pro-
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fesional de la Direccién General de Educacién Superior Tec-
noldgica, con la entrega de tarjetas bancarias a dos estudiantes
de la Maestria en Ciencias en Ingenierfa Mecatrénica, ya que
fueron distinguidos con becas del programa PROJOVEN.

La investigacién que se realiza en el TESE, muestra el interés
por fomentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico. En este sen-
tido, cabe mencionar, entre las actividades mds sobresalientes,
la asistencia al Congreso Internacional de la Diddctica de las
Matemdticas en Ingenieria, donde el Dr. Rogelio Francisco
Antonio participé con el trabajo “Herramientas de la Légica
para el Estudio de las Matemdticas a Nivel Superior”; y al IV
Encuentro de Innovacién Tecnoldgica para el Fortalecimiento
de las Cadenas Agroalimentarias en el Estado de Puebla, en el
cual laM. en C. Isabel Cruz Palacios participé con el proyecto
“Méquina Cortadora de Hojas de Maiz”.

En otro aspecto, con el fin de promover la superacién de la
planta docente y de los Cuerpos Académicos del Tecnolégico,
se participa en el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEDP), a través de la Convocatoria 2006 “Reconocimien-
to a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable”, al
cual asisten 22 académicos.

I.- APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
Registro y Certificacién Escolar

En este lapso se concluyeron las actividades académicas co-
rrespondientes al periodo 2006-1 y se llevd a cabo el examen
de seleccién para el ciclo 2006-2, con un total de 1,312 aspi-
rantes. Asimismo, se atendié a 106 de ellos para trdmites de
revalidacién y equivalencia.

De igual manera, se publicaron los resultados de los 938
aspirantes aceptados para el curso Propedéutico. Ademds, se
publicaron los listados de los aspirantes al Programa de Maes-
tria, el cual inicié con 23 alumnos de nuevo ingreso.

De los apoyos que ofrece el gobierno estatal y federal a los
estudiantes, destaca el Programa Nacional de Becas para la
Educacién Superior (PRONABES), con el cual 932 de nues-
tros estudiantes estdn siendo beneficiados.



Servicio Social y Seguimiento de Egresados

Para dar cumplimiento al requisito del Servicio Social, se au-
torizaron 82 solicitudes y se expidieron 130 Constancias de
Liberacidn, asi como 15 Cartas de Terminacién de Pricticas
Profesionales. De la misma forma, 16 estudiantes de Institu-
ciones como el Colegio de Bachilleres, CONALEP, CETIS,
CECYT, la Escuela Superior de Ingenieros Automotrices y el
CECyTEM, iniciaron su Servicio Social y Pricticas Profesio-
nales en los diferentes departamentos del TESE, otorgdndose
42 Cartas de Liberacién.

Titulacién

En este lapso se titularon 94 alumnos, con los que se tiene un
acumulado histérico de 3,011, lo que representa un indice de
titulacién del 65%. Asimismo, fueron otorgados 180 Cédulas
y Titulos Profesionales.

Formacién, Actualizacién y Superaciéon Académica

En el marco de la excelencia y continuando con la tarea de
mantener acreditadas el total de las carreras que se imparten,
se llevd a cabo el Curso-Taller de “Mejora Continua a Partir de
las Observaciones de los Organismos Evaluadores Externos”,
impartido por el Maestro Salvador Ruiz de Chévez, por parte
de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES). Dicho curso tuvo una
duracién de 30 horas, al cual asistieron 19 docentes y 13
administrativos del TESE.

En ese tenor, dentro de la capacitacién y superacién de la planta
docente, dos profesores asisten a la Academia Regional de
CISCO, cuya sede es la Universidad Andhuac, para continuar
con sus exdmenes de instructores, y tres maestras de la Division
de Contadurfa y Administracién obtuvieron su Certificacién
Académica en Contaduria.

Computacién y Telemdtica

En el marco del Fideicomiso SEP-UNAM en “Seguridad In-
formadtica”, se estd llevando a cabo el diplomado “Tecnologias
de Seguridad Informdtica”, que consta de ocho médulos, de
los cuales ya se han realizado seis.

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec es inte-
grante del Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM)
de la ANUIES, y participa en la Red de Seguridad en Cém-
puto del Area Metropolitana, la cual ha sesionado en seis
ocasiones. Se ha colaborado con el equipo de trabajo de esta
Red, en la que el TESE estd considerado como un elemento
importante de apoyo.

Centro de Informacién

En el periodo que se informa, el acervo bibliogréfico se incre-
menté a 40,311 volimenes, clasificados en 16,639 diferentes
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titulos, los cuales estan disponibles en la coleccién del Centro
de Informacidn para su consulta; se catalogaron y clasificaron
66 titulos de documentos y se procesaron fisicamente 113
volimenes; se realizaron 28,539 préstamos de libros, de los
cuales 24,507 fueron en sala y 4,032 a domicilio. En prome-
dio, diariamente se atendié a 1,468 usuarios en los servicios
bibliotecarios; ademds, mediante el servicio de acceso a In-
ternet, integrado con 34 equipos en red, se atendi6 a un total
de 3,130 usuarios.

En este sentido, derivado del convenio con el International
Training Center de San Diego California, y con el propésito
de que nuestros alumnos se mantengan actualizados en las
diferentes areas del conocimiento, 42 estudiantes asistieron
a la videoconferencia titulada: “Estrategias para la Compe-
titividad Global: Métodos y Manejo Innovador de Recursos
Humanos”, transmitida mediante la red satelital de EDUSAT;
al respecto, se mantiene el programa de consulta y difusion de
esta red y la transmisién de programas educativos en video,
dando como resultado un incremento de 3,921 titulos en las
salas de videoconferencia y multimedia, lo que permitié dar
atencion a 5,518 usuarios.

IIL.- VINCULACION Y EXTENSION
Centro de Gestién Tecnolégica

Se asisti6 a las instalaciones de la empresa NISSAN Mexicana,
en Toluca, con el fin de establecer las bases de un convenio
de colaboracién entre esta automotriz y la Regién Centro Sur
de la ANUIES, mediante el cual las instituciones afiliadas
proporcionen servicios y los ingenieros egresados puedan
acceder a la empresa.

De acuerdo con el Plan de Trabajo a Mediano Plazo del
Centro de Gestién Tecnolbgica, se concretaron diversas
actividades en las que se conté con apoyo externo, como el
Curso-Taller de Formacién de Emprendedores, impartido
por el Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME); el
Curso-Taller de Liderazgo Social, brindado por el Centro
de Liderazgo y Desarrollo Humano, A. C. (CELIDERH);
la Conferencia Magistral denominada Fomento al Coope-
rativismo, dictada por la Delegacién Federal del Trabajo en
el Estado de México, y la participacién en el evento Socio
por un Dia 20006, realizado en coordinacién con IMPULSA
Estado de México.

Respecto a los Servicios Tecnoldgicos al Sector Productivo,
y como parte de las actividades de vinculacién con los sec-
tores, destaca la elaboracién y conformacién del Catdlogo de
Servicios Tecnoldgicos del TESE, mismo que, entre otras in-
novaciones, contiene la guia de procedimientos para acceder
en forma especifica a cada uno de estos servicios. Asimismo,
este Centro elaboré una pdgina web especifica para consultar
todos los servicios tecnolégicos que ofrece el TESE, asi como
los medios y formas de contacto.



Por otro lado, referente a la Bolsa de
Trabajo, se atendieron 238 vacantes,
enviando a un total de 88 candidatos,
de los cuales 51 quedaron inscritos y 11
contratados.

Centro de Educacién Continua

Actualmente se encuentran en proceso
tres cursos con 56 alumnos, y cuatro
diplomados con 86 estudiantes; de és-
tos, el Diplomado en Microsoft .NET
es impartido a la empresa SANIMEX
y, por segunda ocasion, el Diplomado
en Redes, para alumnos del Tecnolégico
de Estudios Superiores del Oriente del
Estado de México; al respecto, se realizé
la ceremonia de entrega de Diplomas
a 23 de ellos que concluyeron este Di-
plomado.

Centro de Idiomas

En el lapso que se reporta, dio inicio el
tercer periodo de cursos de los idiomas
inglés y francés, para los que se inscribi6
a un total de 379 alumnos, 197 externos
y 182 internos. Asimismo, se realizé
la primera capacitacién por parte de la
Cambridge University Press México a los
profesores del 4rea de inglés, y se realizé
la ceremonia de entrega de diplomas a los
estudiantes que terminaron el décimo y
tltimo nivel del programa.

En el mes de julio, se llevé a cabo en la
Direccién de Tecnolégicos Descentrali-
zados, la tercera reunién para elaborar
el Programa de Inglés de Educacién a
Distancia, en donde se mostraron los
avances que cada uno de los Tecnoldgicos
ha logrado en este sentido.

Desarrollo y Fomento a la Cultura

Como resultado del convenio de colabo-
racién que el TESE tiene suscrito con la
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UNAM, se presentd en las instalaciones
del Tecnolédgico la compania teatral
Carro de Comedias, con la obra “Los
Jugadores”, de Nicolai Gogol.

Se llevé a cabo el “Festival de Fin de
Ciclo Escolar”, con la exhibicién de una
muestra del trabajo que se realiza dentro
de cada uno de los talleres artisticos y
culturales, como Danza Latina, Jazz
Latino, Danza Regional, Bailes de Salén,
Musica y Teatro. Asimismo, el Taller de
Ajedrez organizé el “Torneo de Ajedrez
por Equipos 2006”.

Desarrollo y Fomento Deportivo

Al concluir el ciclo 2006-1, se conté
con una participacién de 2,713 alum-
nos, los cuales efectuaron 535 juegos
en los torneos interiores; se asistié a 12
competencias oficiales y se atendieron
1,625 servicios en préstamo de material
e instalaciones deportivas; asimismo, se
impartieron 785 clases en la ensefianza de
habilidades y se efectuaron 625 entrena-
mientos con los estudiantes que integran
las selecciones deportivas.

V.- ADMINISTRACION
Direccion General

En el marco de las relaciones interinsti-
tucionales, destaca la participacién en la
Reunién Interna de Coordinacién con
Directores y Rectores de Organismos
Descentralizados del Estado de México;
la Reunién de Trabajo con el Consorcio
de Universidades Mexicanas, A. C. (CU-
Mex); la junta con el Servicio Alemdn de
Intercambio (DAAD); la Sesién Extraor-
dinaria del Consejo Regional del Area
Metropolitana (CRAM), dependiente de
la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
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(ANUIES), y la 132 Sesién Ordinaria del
Consejo Consultivo Econémico Muni-
cipal de Ecatepec de Morelos.

Un hecho de gran relevancia es que el
TESE haya recibido, en ceremonia so-
lemne, un reconocimiento de manos del
Titular del Ejecutivo Estatal, Lic. Enrique
Pefa Nieto, por su “Compromiso con
la calidad educativa, al ofrecer progra-
mas académicos acreditados y procesos
administrativos certificados conforme a
estandares de calidad internacionales”,
distincién que por primera vez otorga el
Gobierno del Estado de México a una
Institucién de Educacién Superior.

En dicha ceremonia se recibié también
la Constancia de Reacreditacién de la Li-
cenciatura en Informdtica, por parte del
Consejo Nacional para la Acreditacion
de Informdtica y Computacién, A. C., y
las Constancias de Certificacion bajo la
Norma Internacional ISO 9001:2000, de
la Entidad Mexicana de Acreditacidn, el
United Kingdom Accreditation Service
y el American National Accreditation
Board.

Igualmente, se sostuvieron reuniones
de trabajo con el Subsecretario de
Educacién Superior de la Secretarfa de
Educacién Puablica; el Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior
del Gobierno del Estado de México y el
Contador General Gubernamental.

Planeacién y Calidad

En materia de Calidad, se llevé a cabo la
primer auditorfa de mantenimiento del
Sistema de Gestién de Calidad, donde se
inspecciond el Proceso de Revisién por
la Alta Direccidn, el Proceso de Titula-
cién y el Proceso de Medicién, Andlisis
y Mejora. El resultado de dicha audito-
ria fue de cero “No Conformidades”,
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por lo que el Auditor concluyé que “el
Tecnolégico ha establecido y mantenido
el Sistema de Gestién de Calidad de
acuerdo con los requisitos del estdndar
y demostrado la capacidad del Sistema
para alcanzar los requisitos establecidos
para los servicios del alcance, los objeti-
vos y la politica del Tecnolégico”.

En otro orden de ideas, se elabord y
entregd el Reporte de Sistemas para la
participacién del TESE en la Segunda
Fase del Premio Nacional de Calidad.
De esta manera, han sido documentados
14 sistemas del Tecnolégico, de acuerdo
con los criterios del Modelo Nacional de
Calidad Total, encaminados a la calidad
y mejora continua.

Referente a la transparencia y acceso a
la informacién publica del Estado de
México, destaca la participacién en el
Programa de Difusién del Derecho a
la Informacién en las Instituciones de
Educacién Superior, mediante la orga-
nizacién de una conferencia realizada
en las instalaciones del Tecnolégico,
e impartida por el Lic. Luis Alberto
Dominguez Gonzilez, Consejero del
Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de

México (ITAIPEM).

Ademais, se ha realizado la actualizacién
permanente de la informacién disponi-
ble en la pdgina electrénica del TESE,
en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica del Estado
de México; asimismo, se han llevado
a cabo dos sesiones del Comité de In-
formacién.
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Difusién

Con respecto a la difusién de la Oferta
Educativa, se llevé a cabo la graficacién
de resultados de las encuestas aplicadas
a los aspirantes de nuevo ingreso para el
semestre 2006-2, distribuyendo dichos
datos a la Direccién Académica, la Direc-
cién de Apoyo y Desarrollo Académico,
la Direccién de Vinculacién y Extension,
la Unidad de Registro y Certificacion, y

a las seis Divisiones Académicas.
Area Juridica

Se realiza el seguimiento correspondien-
te ante el Juzgado Primero de lo Civil de
Primera Instancia del Distrito Judicial
de Ecatepec, relativo a la inscripcién
de la Diligencia de Apeo y Deslinde
del inmueble del Tecnolégico y de las
solicitudes de licencias de uso de suelo,
alineacién y/o nimero oficial, ante la
Direccién de Desarrollo Urbano y Eco-
logia del Municipio de Ecatepec.

Se obtuvo la validacién por parte de
las instancias estatales y federales co-
rrespondientes sobre las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores
Pablicos Administrativos del Tecnolégi-
co de Estudios Superiores de Ecatepec,
el Programa Institucional de Formacién,
Actualizacién y Superacién del Personal
Académico del TESE vy el Proyecto de
Reglamento del Comité de Informacién
del TESE.

En cuanto a la demanda laboral en-
tablada por tres profesores en contra

del Tecnoldgico, por supuesto despido
injustificado, se recibié la notificacién
correspondiente para la audiencia de
demanda, contestacién, ofrecimiento,
admisién y, en su caso, desahogo de
pruebas para el 19 de septiembre del
afio en curso.

Recursos Humanos

Con el fin de brindar oportunidades de
superacién personal, en el marco del
Programa de Capacitacidn, 71 servidores
publicos administrativos recibieron capa-
citacién en Liderazgo Eficaz, Ortografia
y Redaccién, y Mejora Continua.

Recursos Financieros

Se realizé el cobro a la Caja General por
la cantidad de $631,012.16, quedando
pendiente un adeudo del Gobierno del
Estado de México por $147114,896.59,
correspondientes al presupuesto del
¢jercicio fiscal 2005. Adicionales a estos
recursos, el Gobierno estatal debe al
Tecnolégico un presupuesto calendari-

zado al mes de julio del presente afio de
$12°925,248.00.

Ademds, se efectud el primer pago de
las becas de transporte, beneficiando
a 414 alumnos con la cantidad de
$1,000.00 para cada uno; igualmente,
se recaudaron recursos por la cantidad
de $17166,265.00 en los que sobresalen,
por su impacto en el monto, los cobros
por concepto de cursos propedéuticos y
exdmenes globales. Por el cobro de los
servicios en el Sistema de Ingresos se
registraron 2,946 operaciones.



Recursos Materiales

Durante este periodo, se realizé la adqui-
sicidn, por un monto de $463,274.63,
de material de fotografia, cine, y graba-
cién, material de construccién, equipo
educacional y recreativo, equipo medico
y de laboratorio, prendas de proteccién
personal, entre otras, lo que ha repre-
sentado un ahorro del 47% conforme
a lo que se presupuesté para el ejercicio
fiscal 2006.

Servicios Generales

Dentro del programa de obtencién de
insumos en materia ecoldgica, se obtuvo
la donacién de 2,100 4rboles. Ese tra-
mite se llevd a efecto ante la Direccién
de Gestién Forestal y de Suelos de la
SEMARNAT.

Se realizaron trabajos de forestacién,
reforestacion, poda de saneamiento, es-
tética de drboles, trabajos de fertilizacidn,
reproduccién de injerto de pasto, fumi-
gacién, siembra de plantas, deshierbe,
asi como el cajeteo de drboles.

En lo que toca al vivero, se efectud el
mantenimiento de plantas, el deshierbe
de bolsas de plantas y la produccién de
arboles de Trueno Venus; asimismo, se
recolecté Pet, papel y cartdn, elementos
que fueron depositados en el Centro de
Acopio.

Programacion y Presupuesto

En materia presupuestal para el segundo
cuatrimestre de 2006, al Tecnolégico le
fue autorizado un monto de recursos por
$38929,776, que se suma al del primer
cuatrimestre, que tiene un presupuesto
autorizado modificado de $72°323,792,
el cual se integra por $31'716,676
de Transferencias Federales (43.9%),
$297153,161 de Transferencias Estatales
(40.3%) y $117453,955 de Ingresos
Propios (15.8%).

Del total del presupuesto modificado
con cifras de cierre al 30 de junio del afio
en curso, el Tecnoldgico ha recibido re-
cursos por la cantidad de $54°433,848.,
conformado por $157631,243 de la

Secretarfa de Educacién Publica (SEP)
(28.7%), $22°514,479 del Gobierno del
Estado de México (GEM) (41.4%), de
Ingresos Propios $15594,506 (28.6%),
y otros ingresos por $693,620 (1.3%).

Del presupuesto modificado al cierre del
mes de junio de 2006, por la cantidad
de $727323,792, el TESE registra un
presupuesto ejercido de $44°379,911
(61.4%) y por ejercer un monto de
$27°943,881 (38.6%); cabe mencionar
que dentro del presupuesto por ejercer,
quedan pendientes los meses de julio
y agosto, correspondientes al segundo
cuatrimestre de 2006.

Para dar cumplimiento en tiempo y
forma a la presentaciéon y entrega de
informacién, de conformidad con la
Normatividad Administrativa, se envia-
ron a las respectivas instancias estatales
y federales, los Estados Financieros de
mayo y junio del afio en curso, as{ como
la informacién presupuestal, los saldos
existentes en las cuentas de cheques y
de inversién del Tecnoldgico, y el Estado
de Cuenta con cifras al 31 de mayo de
2006.

Para dar suficiencia presupuestal en el
subcapitulo de gasto 3300 Servicios de
Asesorfa, Consultarfa, Informdticos,
Estudios e Investigaciones, se solicité
ante la instancia correspondiente, una
ampliacién presupuestal no liquida, por
la cantidad de $17,116.00.

En atencién al seguimiento de las obser-
vaciones que realiz6 el despacho externo
por los ejercicios fiscales 2004 y 2005,
se envié al Director de Control y Eva-
luacién de Educacién Media Superior y
Superior de la Secretaria de la Contra-
lorfa, el avance que se tiene al cierre del
mes junio de 20006.

Respecto a la construccidn de la Uni-
dad Académica Departamental Tipo 11,
que serd utilizada para investigacién y
posgrado, se tiene un avance fisico del
86%, del importe total del contrato de
obra nimero CIEEM-007-L2006, por
$8,729,876, de los cuales el Tecnolégico
ha pagado al contratista seis estimaciones
por la cantidad de $4,107,613, que fue-

ron revisadas y autorizadas por el Comité
de Instalaciones Educativas del Estado
de México, lo cual representa el 47% de
avance financiero.

Servicio Médico

El Servicio Médico de esta casa de estu-
dios, proporciond atencién médicaa 941
alumnos y trabajadores que lo requirie-
ron, y como medida preventiva se llevé
a cabo la Campafia para la Deteccién
Oportuna de Cancer Cérvico-Uterino,
as{ como la Campafia de Vacunacién
contra el Tétanos, en coordinacién con
el Centro de Salud “Emiliano Zapata”
del ISEM.

Control Interno

En el periodo que se informa, la Con-
tralorfa Interna concluyé dos auditorias
realizadas al Departamento de Conta-
bilidad y Presupuesto; particip6 en las
sesiones del Comité de Adquisiciones y
Servicios; realizé el andlisis de los Estados
Financieros del mes de mayo; llevé a
cabo las inspecciones correspondientes al
resguardo de vehiculos oficiales, radios,
fax y equipo de cémputo; efectud el
inventario al Almacén y se iniciaron las
dos auditorias programadas para el mes
dejulio alos Departamentos de Recursos
Materiales y Gestién Tecnolégica. @




Diplomado en Redes de Computadoras

n el marco del programa de cooperacién con instituciones hermanas, veintidds es-
tudiantes del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México
(TESOEM), recibieron el documento que los certifica por haber concluido el Di-
plomado en Redes de Computadoras, impartido conjuntamente con el Tecnolégico

de Estudios Superiores de Ecatepec.

La ceremonia se llevd a cabo el 04 de julio, en el aula Sor Juana Inés de la Cruz,
donde se dieron cita familiares y amigos de los galardonados. Los diplomas fueron
entregados de manos de los representantes de ambas instituciones: por parte del
TESOEM, la Lic. Bertha Judrez Pérez, encargada de la Subdireccién Académica; el
Lic. Ricardo Contreras Ruiz, Subdirector de Planeacién y Vinculacidn; el Ing. Arturo
Sosa Altamirano, encargado de la Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacio-
nales, y el Lic. Jaime Lépez Muiiiz, Instructor del Diplomado; y por el TESE, el
Ing. Alvaro Gémez Carmona, Director de Apoyo y Desarrollo Académico; el Ing.
Francisco Larrea Vite, Jefe del Centro de Educacidon Continua, y el Lic. Félix Leyva
Difaz, Jefe del Centro de Gestién Tecnoldgica.

En nombre del M. en A. Uriel Galicia, Director General del TESE, el Lic. Jorge
Rojas Sdnchez, Director de Vinculacidn, felicit6 a los integrantes de esta tercera
generacién de diplomados, y refrendé el compromiso de la Institucién por continuar
con el desarrollo del programa, el cual busca establecer una red de colaboracién
entre Tecnoldgicos en pro del conocimiento.




XXI Evento Nacional de Creatividad Fase Local

n total de nueve proyectos innovadores integraron la muestra
correspondiente al XXI Evento Nacional de Creatividad Fase
Local, que se llevé a cabo el 31 de agosto en la explanada inter-
na de Vinculacién, evento que promueve el Sistema Nacional
de Educacién Superior y Tecnoldgica.

Los trabajos fueron expuestos en médulos de exhibicién, en
donde sus creadores ofrecieron a los visitantes una explicacion
y; en su caso, demostracién de uso de los mismos, a fin de que,
ademds, el Jurado pudiera emitir sus dictdmenes.

En el 4rea de Ciencias Computacionales e Informdtica obtu-
vieron su pase a la etapa Regional los siguientes proyectos:

- “WIPX "Proxy de Seguridad para una WLAN?, del expositor
Ely Fair Aguado Jordén, y

- “Traductor de Lenguaje escrito al de Sordomudos”, creado
por Francisco Rodriguez Rios.

En esta drea también participé Armando Trenado Vdzquez con
el “Sistema de Ventas Empresarial (SVE)”, y Luis A. Méndez
Rios, con “Planeacidn y desarrollo de un modelo y sistema de
evaluacién académica’.

Respecto al drea de Ingenieria Mecatrénica, Electrénica y
Mecdnica, pasaron a la fase Regional los tres proyectos parti-
cipantes, que fueron:

- “Mecarobix”, presentado por Juan Angel Pefia Herndndez;

- “Cortadora de hojas de maiz”, de Victor Hugo Pichardo
Camacho, y

- “Limpiaparabrisas automdtico”, expuesto por Erick Alejandro
Salgado Maciel.

Por dltimo, en el drea de Ingenierfa Quimica y Bioquimica
participaron los proyectos:

“Produccién de Polihidroxialcanoatos por Ralstonia Eutro-
pha sobre Suero de Leche”, presentado por Edith Mancera

Gutiérrez, y

“Fresh live”, propuesto por Libran Silva Arriaga. 7Y
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Autoridades del TESE y el SITATESE Formalizan

Condiciones Generales de Trabajo

n un acto considerado por ambas parte como un hecho muy
significativo, autoridades del Tecnolégico de Estudios Superio-
res de Ecatepec y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del TESE, signaron el 31 de agosto, por primera vez en una
ceremonia publica, el documento que establece las Condicio-
nes Generales de Trabajo para el Personal Administrativo de
esta Institucién educativa.

El documento, que consta de 90 articulos y cuatro transitorios,
fue suscrito por el M. en A. Uriel Galicia Herndndez, Director
General del Tecnolégico y la C. Sara Quintana Rangel, Secre-
taria General del SITATESE, ante la presencia testimonial de
directores de dreas administrativas y académicas, titulares de
jefaturas de Divisidn, jefes de Unidad y un grupo representa-
tivo de trabajadores sindicalizados, quienes se dieron cita en
el salén de actos del Gimnasio Auditorio.

Correspondié al M. en A. Alfonso Martinez Reyes, Director
de Administracién y Finanzas, dar a conocer los antecedentes
que culminaron con la celebracién de este acontecimiento,
quien sefialé que el 25 de julio de 1996, durante la XXV Sesién
Ordinaria de la Junta Directiva del Tecnolégico, se aprobaron
las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Pu-
blicos y éstas fueron depositadas ante el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje, el 16 de junio de 1997.

“De acuerdo con lo que establece la normatividad y lo que
dicta de manera especifica el Articulo 54 de la Ley del Tra-
bajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, las
condiciones generales de trabajo del personal administrativo
deberian ser revisadas cada tres afios, con el fin de ratificarse
o de modificarse”, agregd.

Es por ello que dichas condiciones se revisaron de manera
conjunta entre el TESE y la mesa directiva del Sindicato de
Trabajadores Administrativos, a partir del mes de mayo del
presente, con la idea de que éstas fueran actualizadas en un
programa de modernizacién legislativa que la Institucién
lleva a cabo.
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El Maestro Martinez Reyes explicé que “una vez que se
terminaron de revisar estas secciones, fueron sometidas a
consideracién de las dreas juridicas del sector educativo al
cual pertenecemos en el Gobierno del Estado, asi como a la
coordinacién juridica de la Direccién de Institutos Tecnold-
gicos Descentralizados, dreas que dieron el benepldcito para el
documento que fue presentado en la LXXXII Sesién de Junta
Directiva, donde se han autorizado y se ha instruido para que
éstas sean entregadas al Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, e igualmente para su publicacién en la Gaceta de
Gobierno a fin de que surtan efecto”.

Por dltimo, dijo que “en los tiempos actuales para todas las
instituciones y los organismos que se dedican a la educacidn,
no existe otro camino mds que el trabajar de manera conjunta
y coordinada, porque el motivar a las personas que integramos
los espacios de esta naturaleza, tiene el objetivo de generar una
importante labor en pro de quienes aqui se forman, y que son
el fin dltimo de todas nuestras aspiraciones”.

Por su parte, la C. Sara Quintana, al hacer uso de la palabra
expreso: “este es un dfa muy significativo para todos los trabaja-
dores administrativos del TESE, dado que por primera vez, de
manera formal, se realiza la firma de las Condiciones Generales
de Trabajo, lo cual representa un logro para el SITATESE y
para todos nuestros agremiados.

“Quiero agradecer al Maestro Uriel Galicia Herndndez y a
las autoridades de esta Institucién, por el reconocimiento
a nuestros derechos como trabajadores y su buena disposi-
cién para el didlogo. Al mismo tiempo, quiero reiterarles el
compromiso del sector administrativo para que, de manera
conjunta, colaboremos en el desarrollo y engrandecimiento de
esta Institucidén, ya que estamos convencidos de que el trabajo
en equipo nos llevard siempre a la excelencia.

“Finalmente deseo resaltar que estas Condiciones Generales
de Trabajo tienen el propésito de brindar certidumbre laboral
y establecer las normas para el buen desempefio de nuestras
actividades, siendo el objetivo principal de este Comité, el
buscar las mejores condiciones de trabajo de todos y cada uno
de los agremiados”, concluyé la dirigente sindical.

Luego de la firma protocolaria del documento, el Maestro en
Administracién Uriel Galicia, dirigi6é unas palabras a todos los
presentes: “Es muy grato es que un trabajo arménico, como
el que hemos desarrollado, derive y se concrete en un docu-
mento como el que hemos signado, y que habrd de ser llevado
para que se deposite ante la instancia jurisdiccional laboral
correspondiente, a fin de que permanezca como testimonio
y para que se despersonalice la intervencién de cualquiera de
nosotros’ .

Asimismo, agregd: “Para que estemos conscientes de la mag-
nitud y la responsabilidad de los compromisos que se han
asumido de manera conjunta, se decidié que no quedara en
una reunién de trabajo a puerta cerrada, con un documento
suscrito exclusivamente entre la representacién de ustedes y
los representantes legales de la Institucién que somos nosotros,
sino efectuar una convocatoria como la que estamos desaho-
gando en esta reunion, para dejar testimonio y el compromiso
de que en forma regular, cada tres afios, se lleve a cabo esta
revisién”.

Por dltimo, el Director General de esta casa de estudios, ma-
nifestd: “Gracias a todos y cada uno de ustedes por el esfuerzo
que desarrollan cotidianamente, porque se entregan sin reserva
a esta noble Institucién. Gracias por darnos la confianza a
quienes estamos en las labores de cardcter directivo y de coordi-
nacién de esfuerzos. Nosotros les entregamos en reciprocidad,
el testimonio de nuestro aprecio, reconocimiento y atencién.
Que sea para bien, para seguir fortaleciendo al Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Ecatepec y dar cumplimiento a
este que es un mandato de su Junta Directiva. Felicidades a
todos”, concluyd.

En este evento se contd con la presencia de la C.P. Ma. Eu-
genia Bétiz y Solérzano, Directora Académica; el Lic. José
Misael Marin Luciano, Abogado General; el Lic. Jorge Rojas
Sénchez, Director de Vinculacién y Extensién; el Ing. Alvaro
Gé6mez Carmona, Director de Apoyo y Desarrollo Académico;
el Lic. Irineo Ocana Bruno, Contralor Interno; as{ como los
integrantes de la mesa directiva del SITATESE. 7



Se Ubica el TESE Entre las 15 Mejores Universidades
2006-2007, Senala el Diario Reforma

on base en los resultados obtenidos por el diario Reforma en la sexta edicién de su
encuesta “Las Mejores Universidades”, correspondiente al periodo 2006-2007, y
publicados el 20 de agosto, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec estd
considerado entre las 15 Instituciones de Educacién Superior (tanto publicas como
privadas) que recibieron las mds altas calificaciones, de acuerdo con las opiniones
manifestadas en las 6 mil 515 entrevistas que se aplicaron a profesores, empleadores
y alumnos.

El objetivo de esta encuesta es ofrecer elementos ttiles a quienes estdn por decidir
qué carrera estudiar y dénde hacerlo. En ella se ponen a consideracién los planes y
programas de las carreras de mayor demanda, asi como aspectos relacionados con
la infraestructura, el desarrollo de actividades académicas y culturales, los procesos
administrativos, y hasta el ambiente que prevalece en cada plantel.

En este afio, se realizaron entrevistas con 3 mil 390 estudiantes, 2 mil 245 profesores
y 880 empleadores. Participaron alrededor de 50 instituciones, tanto de cardcter
publico como privado, entre ellas, el Instituto Tecnolégico Auténomo de México,
el Tecnolégico de Monterrey, la Universidad Iberoamericana, Universidad de las
Américas, la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad del Valle
de México, Universidad la Salle, y el Instituto Politécnico Nacional.

A continuacién se muestran los cuadros comparativos con respecto a las encuestas
hasta ahora realizadas:

Informatica

Lugar/Promedio
Carrera Encuesta Encuesta Encuesta Encuesta
2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004
Licenciatura en Contaduria 14% {8.17) 137 (7.89) 0° (8.34) ——————
Ingenieria en Electrénica 10% (7.76) 97 (7.96) ——————— ——————
g{i?[:s;ziiifl::emaﬁ 15% (7.78) 14° (7.94) 16° (7.97) 13% (7.82)
Ingenieria Industrial 12° (7.66) 13° (7.79) 14° (7.74)
Ingenieria Mecidnica e 11°(7.58) e e
Ingenieria Quimica 14°(8.17) |  =emeeme= | e 107 (7.65)
Licenciatura en 10° (7.76) 13° (7.82)
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Lugar/Promedio

Otros Rubros Encuesta Encuesta Encuesta Encuesta
2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004
Ambiente 3°Iicn1ﬁ:;:id;1 ¢:III]I'-|
T memmmm== | memmees e —— Iniversidod La Salle
Estudiantil ¥ la UNAM)
Actividades
. “ (8. e e 3% (8.
Deportivas 4°(8.47) (8.70)
Actividades R R
Culturales 6" (8.71) i e 37 (8.80)
Instalaciones 5% (R.43) 37 (R.73) e 4% (8.70)
Enfermeria y 4o
Servicios Médicos T T S
Seguridad —mmmee- 9° (8.21) 57 (B.60) T(8.50)
57 (8.70, empatado
Acervo o o R con el ITESM, la
Bibliotecario UDLAY la
Universidad La Salle)
o® [BTU, empatado
Biblioteca 4% (8.89) e 29(9.07) con la Universidad La
Salle)
Cafeteria e e 2% (8.65) 6* (8.2)
Hquirm de apoyo a 9% (8.10, empaado
la Ensefianza T T T con la UV M)
13% {valores segin
porcentaje de
pml'q:.-mn.'s con
Profsors
Maesria,
Especializacion y
Licenciatura )
Requisitos de ° (g 78
Admisicn o o (@) -
Requisitos de 6° (8.78) e 5% (R.64) SRR
Titulacién
Bolsa de Trabajo cemmeeee cemeeees 97 (7.62) cemmees
Investigacion e e 157 (6.9) e
Investigacion e e 157 (6.8) e
Proyectos




Otorgan Diplomas a Egresados del Centro de Idiomas

urante una emotiva ceremonia, 91 alumnos que terminaron
el décimo nivel avanzado del idioma inglés en el Centro de
Idiomas del TESE, recibieron sus respectivos diplomas ante
la presencia de sus familiares y amigos.

En este acto, que se realizé el 26 de agosto en la explanada
interna del edificio de Vinculacién, se conté con la presencia
en el presidium del Lic. Jorge Rojas Sdnchez, Director de
Vinculacién y Extensién; la Lic. Lydia Lépez Barrios, Jefa del
Centro de Idiomas, y los profesores de este centro Luis Noé
Tilan Bravo, Elvia Garcia Maldonado, Gerardo Rios Torres y
Pedro Damidn Garcia Zamora, quienes hicieron entrega de
estas acreditaciones.

En un mensaje de despedida, pronunciado en el idioma inglés
y dirigido a los nuevos egresados, el Prof. Garcia Zamora los
felicité por el esfuerzo demostrado para aprender un segundo
idioma. Destacé la importancia de obtener no sélo una buena
educacidn para el crecimiento personal de todo profesionista,
sino que ademds es importante desarrollar una actitud positiva
y apasionada ante la vida.

Por su parte, el Maestro Jorge Rojas les dirigié unas palabras,
en las que hizo algunas reflexiones en torno a lo que representa
la ensenanza de los idiomas en esta Institucion. “Actualmente
—dijo— se busca ofrecer, ademds del inglés y el francés, otros
idiomas que complementen esa necesidad de aprender otras
lenguas que nos exigen los tiempos actuales”.

Agregd que “una de las grandes preocupaciones del Centro
de Idiomas, desde su creacidn, ha sido favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes que ingresan al Tecnolégico, e ir
llenando la necesidad de contar con un personal suficiente-
mente preparado para el desempefio de las diversas actividades
relacionadas con la ensefianza de una lengua extranjera. De
ambos propésitos es que hoy egresan 98 estudiantes que,
puedo asegurar, estdn altamente capacitados para enfrentar
los desafios del campo laboral”.

Reconocié ademds, en nombre propio y del Director General
del TESE, M. en A. Uriel Galicia Herndndez, el trabajo de los
padres de familia, y agradecid la confianza depositada en el
TESE, “un Tecnolégico orgullosamente publico, considerado
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como el mejor del pais en su género, por la acreditacién de
sus carreras”, afirmé.

Por dltimo, la egresada Marifa Alejandra Cerén Herndndez, en
nombre de esta generacién de egresados, y demostrando los
conocimientos aprendidos, pronuncié un mensaje de despe-
dida en el idioma inglés, en el cual agradecié a sus maestros
y a la Lic. Lydia Lépez por la oportunidad de desarrollo que
obtuvieron, y recordé aquellas primeras clases cuando sus
profesores les exigian no hablar en espanol, lo cual era muy
dificil en un principio, pero que hoy ya no lo es mis.

Felicité a todos sus compafieros de estudios y por tltimo les
dijo: jCongratulations to all of you. We did it!

Los alumnos graduados son los siguientes:

Abelardo Paredes Guapo
Abimael Rodriguez Sdnchez
Adan Daniel Tejeda Gémez
Adriana Monge Morales
Alberto Morales Martinez
Alejandro Calixto Fortozo
Alvaro Rodriguez Maya

Anahit Pedraza Mojica

Andrea Mireya Osorio Garcia
Angélica Rosales Gonzilez
Ayari Cérdenas Centeno

Blanca Azucena Martinez Sotelo
Carla Leticia Castanén Martinez
Carlos Alberto Medina Herndndez
Carmen Magafia Chévez
Claudia Castro Martinez
Cynthia Ydania Garcia Arellano
David Ramos del Mazo

Edson Ulises Ordéfiez Villeda
Elizabeth Alvarez Herndndez
Elizabeth Diaz Rodriguez
Elizabeth Herndndez Lépez
Emmanuel Ruiz Garcia

Erik Octavio Judrez Luna

Erika Daniela Guido Garcia
Eva Adriana Rendén Lépez
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Everardo Manuel Ibarra Chévez
Francisco Jests Leija Zaragoza
Gengy Martin Chévez Franco
Gonzalo Alejandro Ruiz Judrez
Irma Denise Espinosa Islas

Israel Ramirez Marti

Jacqueline Aguilar Aguirre
Jenhai Vega Meneses

Jerénimo Carrillo Olin

Jestis Emmanuel Lépez Viveros
Jonathan Emmanuel Mejia Rendén
José Antonio Jiménez Diaz

José Antonio Mdrquez Conde
José Cristobal Arias Aguilar

José Francisco Moreno Cédrdenas
José Leopoldo Cruz Herndndez
José Ricardo Rodriguez Rios

José Roberto Bolafios Garcia
Juan Enrique Alvarez Magana
Juan Manuel Molina Ortiz
Laura Ver6nica Luna Mendoza
Liliana Lizardi Vega

Liliana Miranda Flores

Liliana Rodriguez Palacios
Lizbeth Arteaga Romén

Lourdes Patricia Andrade Alemdn
Luis Felipe Villeda Granados
Luis Guillermo Mendoza Luna
Luis Rogelio Aguilar Aguilar

Ma. de Lourdes Reyes Lépez
Marcela Carolina Chévez Ramirez
Maria Alejandra Cerén Herndndez
Maria Alejandra Mariscal Gémez
Marfa de Jestis Basurto Cuevas
Marfa Luisa Mendoza Luna
Mariana Ruiz Mufoz

Mariana Simén Chavero
Maribel Mufoz Quijano

Mario Alberto Cruz Gonzélez
Marisol Martinez Arzate

Ménica Maricela Avila Vizquez
Nancy Rodriguez Sinchez

Nelly Villegas de Paz

Omar Alonso Torres Orozco
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Omar Meza Amador

Oscar Badillo Lazcano

Oscar Ramirez Quiroz

Pablo Mendoza Sinchez

Paola Ivonne Rangel Gutiérrez
Patricia Urbdn Casanova

Raquel Escalera Ornelas

Ricardo Miguel Judrez Cuevas
Sandra Gonzélez de la Cruz
Sandra Ramirez Mart{

Sarai Felipe Herndndez

Selene Isabel Mendoza Ferndndez
Shaira Addhanari Esparza Quintela
Silvia Susana Gonzélez Legorreta
Susana Dominguez Mucino
Victor Manuel Garfias Garcia
Victor Manuel Herndndez Vargas
Victoria Zifiga Herndndez
Yazmin Elizabeth Mejia Rendén
Yesica Ponce de Ledn Licona
Yolanda Betsabé Guerrero Corona




Los Nuevos Enfoques de la Auditoria

ran interés despertd la conferencia “Auditoria en los Estados Financieros, un Enfo-
que Actual”, ofrecida por el reconocido autor Lic. Gabriel Sdnchez Curiel, que se
presenté el 5 de julio, en el Auditorio Francisco Herndndez Cervantes, del Edificio
“H” de la Licenciatura en Contadurfa.

Luego de hacer un recuento histdrico sobre las disposiciones legales que se han
establecido en épocas pasadas en México, el expositor sefialé que en la denominada
Auditoria Moderna, se aplican los siguientes nuevos enfoques:

“1) Superar las expectativas del cliente. Es decir, ofrecer al que contrata, un elemento
extra en los servicios, algo que le brinde un valor adicional por lo que paga.

2) Evitar que se realicen los riesgos del negocio. Advertir al cliente o al represen-
tante de la empresa sobre los riesgos o fallas en que se puede incurrir si no se llevan
a cabo acciones determinadas, como por ejemplo la regularizacién de sus estados
financieros o de némina.

3) Contribuir al logro de los objetivos de la empresa. Convertirse en un factor que
lleve a la empresa a mejorar sus procesos y procedimientos, para que no encuentre
obstdculos en el futuro y logre sus objetivos.

4) Examinar las transacciones punto de origen o antes de que se lleven a cabo. Un
ejemplo de ello, es cuando el auditor se incorpora al comité de inversiones de una
empresa y entonces opina e influye de manera determinante ante una inversién
poco productiva para que no se lleve a cabo, o para que se evite otorgar un crédito
a un cliente que no suele pagar a tiempo.

5) Involucrarse en la satisfaccién de los procesos operativos. El auditor debe ser
participe en la sofisticacion de los procesos operativos. Por ejemplo, recomendar la
incorporacién de nuevas tecnologias computacionales que podrian reducir el exceso
de personal”, explicé el Lic. Sdnchez Curiel.

Afirmé que la auditorfa “es el equivalente a la consulta médica, ya que tiene una
funcién preventiva”. Sefialé ademds que “es fundamental otorgar a la auditoria un
enfoque de negocios, para agregar valor a la empresa’.

Entre los problemas que con mayor frecuencia enfrentan las dreas de auditoria, el
conferencista mencioné que muchas veces los auditores son jévenes sin experiencia;
ademds, que existe una alta rotacién de personal, y que generalmente no se tiene
considerada una plataforma de coémputo en estos procesos.
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El también autor del reciente libro Auditoria de estados finan-
cieros, prictica moderna integral, (segunda edicién, editorial
Pearson Pretince Hall), refirié que las etapas de ejecucién de
una auditoria son las siguientes:

“1) Cotizacién del servicio. Para ello, es muy importante
visitar las instalaciones de la empresa, y entrevistarse con el
auditor predecesor, a fin de tener en cuenta los antecedentes
y problemas a los se enfrenté. Igualmente, es recomendable
formular propuestas con valores agregados, es decir, valora-
ciones y sugerencias que le brinden algtin beneficio adicional
a la empresa.

2) Etapa preliminar. Se recomienda iniciarla en el quinto mes
del ejercicio fiscal. Debe incluir un estudio y evaluacién del
control interno; de igual modo, se debe elaborar un informe
con recomendaciones. Como valor agregado, es fundamental
prevenir a tiempo a la empresa paras evitar problemas de
cierre anual.

3) Etapa intermedia. Esta debe realizarse en el décimo mes
del ejercicio fiscal. Para ello, se requiere hacer un examen de
la balanza de comprobacién, y utilizar un criterio preliminar
de cara al dictamen. Como valores agregados, es importante
actualizar recomendaciones y corregir problemas de cierre
anual.

4) Etapa final o cierre de la auditorfa. Debe llevarse a cabo en
el primero o segundo mes del siguiente ejercicio. Es necesario
hacer un examen complementario sobre cifras atipicas, y se
deben tomar en cuenta los procedimientos obligatorios propios
del cierre. Para concluir la auditoria, se elabora el dictamen y
actualiza el informe para mejorar el control interno”, instruyd
el expositor.

Por dltimo, el Lic. Gabriel Sdnchez aseveré que “las etapas

anteriores no estdn sujetas a polémica alguna. Es asf como debe
llevarse a cabo la Auditoria de Estados Financieros”. 7
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La Nota Grifica

1). Fomento al Cooperativismo

Personal de la Delegacién Federal del Trabajo en el
Estado de México, ofrecié el 7 de julio la conferencia
denominada “Fomento al Cooperativismo’, dirigido a
los alumnos interesados en participar en el Programa
Emprendedores, en el cual se explicé cudles son las
caracteristicas de las cooperativas, ejemplos y figura
juridica de las mismas. El evento se realizé en la
explanada interna de Vinculacién.

2). Dia de la Secretaria

Una amena convivencia tuvo lugar el 26 de julio
durante el desayuno que el Sindicato de Trabajadores
Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec (SITATESE), ofrecié al personal secretarial
con motivo de la celebracién del Dia de la Secretaria.

Reunidas en un conocido restaurante ubicado en las
cercanias del Tecnoldgico, las secretarias de la Institucion
degustaron sus alimentos en compafnia del M. en A.
Alfonso Martinez Reyes, Director de Administracion y
Finanzas del TESE y la C. Sara Quintana Rangel, Secretaria
General del SITATESE, asi como del L.A. Rubén Cejudo
Garcia, Jefe del Departamento de Recursos Materiales,

quienes las felicitaron y destacaron su labor como
elementos fundamentales para el desarrollo de esta
casa de estudios.
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La Nota Grifica

3). Curso de Verano en el TESE

Un provechoso y divertido verano disfrutaron 93 nifios,
con edades entre los 5 y los 12 aios, que participaron
en el Curso de Verano que el Tecnoldgico ofrecio a los
hijos de los trabajadores de la Institucion, del 10 al 21
de julio.

Bajo la organizacion de los Departamentos de
Actividades Culturales y el Centro de Idiomas, los
participantes desarrollaron dia con dia actividades en
los talleres de danza latina, regional, jazz, bailes de salén,
aerobics, musica y teatro.

Asitambién, crearon obras artisticas en el taller de artes
plasticas; practicaron deportes como futbol rapido,
basquetbol y voleibol; recibieron clases de inglés, y
agudizaron su destreza con el ajedrez.

Para culminar esta jornada de actividades, el dia 22 se
llevé a cabo un Festival en el que cantaron, bailaron y

expusieron sus trabajos, llevandose la satisfaccion de
aprovechar creativamente sus vacaciones.

4). Intercambio de Vacantes de Servicio Social

Como cada mes, el Departamento de Bolsa de Trabajo
del TESE sostiene reuniones de trabajo con grupos
integrados por empresas, instituciones educativas,
asociaciones, delegaciones y municipios, asi como
organismos publicos de diversa indole, para intercambiar
informaciéon sobre vacantes de bolsa de trabajo,
solicitudes de empleo, capacitaciéon de recursos
humanos, pruebas psicométricas, curriculums, entre
otros datos.

Hasta la fecha se han conformado seis Grupos de
Intercambio, que son: Coacalco (11 instituciones de
la zona de Ecatepec y Coacalco); DERH-APE (con 25
organismos del sur de la ciudad); ADIP (con mas de 25
empresas del sury del oriente del D.F.; Azcapotzalco (con
mas de 70 entidades de esa zona, Vallejo, Tlalnepantla y
Naucalpan); Scania (con 50 instituciones de ubicadas en

la colindancia con el municipio de Ecatepec de Morelos,
como Tlalnepantla y Naucalpan), y Unigrec (con 25
entidades de Ecatepec, Vallejo, y Coacalco).

5). Curso de Formacion de Tutores

La Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
organizé del 14 al 16 de agosto, el curso para Tutores,
que se llevé a cabo en el Centro de informacién del
TESE, como una de las tres sedes elegidas para su
realizacion. El objetivo del mismo fue implementar el
Programa Sistematizado de Tutorias para el Subsistema
de Institutos Tecnolégicos Descentralizados, mediante
la capacitacién nacional de instructores.

Al curso asistieron un total de 29 profesores, provenientes
de instituciones hermanas de toda la Republica, y se
conto con la participacion de tres instructores, quienes
brindaron conocimientos sobre manejo de grupos,
fundamentos pedagdgicos y de psicologia de jovenes,
desarrollo académico, etcétera.
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La Nota Grifica

Cabe sefalar que en el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec se implementa el programa de
tutorias de manera grupal, por parte de los profesores
de carrera, quienes entre otras actividades como tutores
se encargan de la designacion de los jefes de grupo, la
integracion de equipos de trabajo para cada semestre,
la orientacion sobre las cargas académicas y la entrega
de los reportes respectivos. Actualmente existen 126
grupos, con un promedio de 40 alumnos.

6).Festival de Bienvenida e inicio de ciclo escolar
2006-2

Con un abanico de expresiones artisticas, el Tecnolégico
de Estudios Superiores, a través del Departamento
de Actividades Culturales, dio la bienvenida a los
estudiantes que inician el ciclo escolar 2006-2.

El espectaculo se presento el 30 de agosto en la
explanada externa del edificio de Vinculacién, donde
el grupo de rock “Los Maricas”, dieron inicio al festival,
con diversas canciones que despertaron el entusiasmo
del publico.

En seguida se presentd la obra“Volver a decir el mar’,un
mondlogo interpretado por Sergio Peregrina, alumno de
Ingenieria Industrial.

La tarde se vistié de colores y ritmos tradicionales y
contemporaneos con las coreografias que ofrecieron
los grupos de Danza Regional, Danza Latina del TESE y,
para luego dar paso al mondlogo titulado “Escribir por
ejemplo’, y finalmente cerrar la velada con canciones
del repertorio mexicano en voces de Alexia Campos,
Juan Manuel Romero, y la trova, cantada por Domingo
Rodriguez.

Notas Breves

Ofrecen Curso sobre Sistemas de Evaluacién

Como parte de los cursos de formacién dirigidos a los
docentes del TESE, el 03 de agosto se llevd a cabo el
curso conferencia para el manejo del SELEC, el Sistema
de Evaluacién Lider, Efectivo y Confiable, impartido por
el Licenciado en Psicologia Oscar Hernandez Lara, de la
empresa Psicologia y Desarrollo, S.A. de C.V.

En la presentacion, que se efectud el 03 de agosto
en el salén 205 del edificio “)”, se dieron a conocer
los pormenores de este instrumento evaluatorio que
permite conocer el perfil psicolégico de las personas, ya
sea que se trate de candidatos a un puesto de trabajo,
aspirantes a ingresar a una universidad, reclusos, e
individuos de diversa indole, mediante una serie de
encuestas y formularios con los que de manera exacta,
se puede conocer si presentan tendencias criminales,
o si tienen o no el perfil adecuado para la empresa o
institucion.
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@ Compromiso

Gobierno que cumple

¢Bolsa de Trahajo?

¢Mi propia empresa?
c¢Enprendedores?
¢Proyecto Creativo?
¢Servicios Tecnologicos?
c¢Convenios?

iﬁ:?::l?uesta es: [ f l fan
Lo I -

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC

Edificio de Vinculacion Tel: 50 00 23 69
Lic. Félix Leyva Diaz Correo electronico: fleyva@tese.edu.mx
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@ Compromiso

Gobierno que cumple

R Cursos de
Inglés y Francés

I e o ({ﬂ Intensivos (lunes a viernes, horarios de 7:00 - 19:00 horas)

Semi intesivos (sabados de 9:00 -13:00 horas)

Examenes de Colocacion

Informes:

Centro de Idiomas, edificio P, Planta baja.

Horario de atencion: lunes a viernes 9:00 - 18:00 hrs.,
sabado 9:00 -13:00hrs.

Tel: 50 00 33 67 y 50 00 33 68
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