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Editorial

En los últimos años, un punto de referencia 
para establecer la calidad de las Institu-
ciónes de Educación Superior (IES), es 

su grado de competitividad con respecto a sus 
pares, ya sea a nivel regional, estatal, nacional e 
inclusive a escala internacional. Sin embargo, aún 
prevalece un cierto grado de inquietud respecto 
a los alcances o implicaciones del término.

Por definición, competitividad es la capacidad 
de una organización pública o privada, lucrativa 
o no, de mantener sistemáticamente ventajas 
comparativas que le permitan alcanzar, sostener 
y mejorar una determinada posición en el en-
torno socioeconómico. La competitividad es el 
resultado de una mejora de calidad constante y 
de innovación.

Es decir, la ventaja comparativa de dicha insti-
tución residiría en su oferta educativa, planta 
docente, recursos, infraestructura, servicios, 
vínculos, acreditaciones, certificaciones, y demás 
atributos de que dispone, los cuales, en contra-
parte, carecen sus competidores o que poseen en 
menor medida, y que hace posible la obtención 
de resultados superiores en sus egresados.

El concepto supone una continua orientación 
hacia el entorno y una actitud estratégica en la 
planeación de sus políticas educativas por parte 
de la institución y un monitoreo respecto a en-
tidades similares. El concepto de competitividad 
contiene en sí la idea de excelencia, eficiencia y 
eficacia en la organización.

Para mantener un nivel adecuado de compe-
titividad a largo plazo, antes y después del 
establecimiento de cambios fundamentales, 
es preciso utilizar procedimientos de análisis y 

evaluación, encuadrados en el marco del proceso 
de “planeación estratégica”. El objetivo de dicho 
proceso es sistematizar y coordinar todos los 
esfuerzos de las áreas o divisiones que integran 
las IES.

En el Tecnológico de Estudios Superiores de 
Ecatepec, hemos buscado alcanzar la competi-
tividad, realizando acciones en diversos puntos 
neurálgicos de la institución, entre ellos, destaca la 
revisión y actualización permanente de los planes 
y programas de estudio, el mantenimiento de la 
acreditación de las carreras, la certificación de 
procesos administrativos, la construcción de nue-
vos edificios y laboratorios, la rehabilitación de 
infraestructura e instalaciones, el reequipamiento 
de talleres de cómputo, el establecimiento de 
planes de desarrollo a corto y mediano plazos, 
la capacitación de personal administrativo, la 
actualización y habilitación de la planta docente 
para alcanzar niveles de posgrado, la creación de 
una incubadora de negocios, etcétera.

Aún falta mucho por hacer, sin embargo, los pa-
sos que ha dado el TESE le han permitido estar 
ubicado como una institución de vanguardia, que 
es punto de referencia para otros organismos 
similares, y también lo han hecho a creedor a 
diversos reconocimientos por parte del gobierno 
federal y estatal. Estas son algunas de las muchas 
ventajas competitivas que el Tecnológico ofrece 
a sus alumnos y egresados, para consolidar un 
mejor futuro profesional.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el Ar-
tículo 19, fracción VII del Reglamento de 
la Ley para la Coordinación y el Control 

de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del 
Estado de México, así como lo establecido en el 
artículo 14, fracción XI de la Ley de Creación del 
Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec, 
se presenta a la H. Junta Directiva del TESE, el In-
forme de Actividades correspondiente al periodo 
comprendido del 19 de agosto al 01 de octubre 
de 2008, por parte del Director General.

1.- ASPECTOS ACADÉMICOS

Con relación al quehacer académico, concluyó el 
periodo escolar 2008-1 e iniciaron las actividades 
del 2008-2, en el que se aceptó a 890 alumnos 
de nuevo ingreso.

A fin de reducir el índice de deserción y repro-
bación, y con base en lo autorizado por la Junta 
Directiva, dio inicio el curso de nivelación acadé-
mica, con cuatro grupos y 138 alumnos, el cual 
terminará en diciembre del año en curso, etapa 
en la que los aspirantes realizarán su proceso 
de ingreso.
Derivado de la convocatoria emitida por el 
Gobierno del Estado de México a través de la 
Secretaría de Desarrollo Social y del Instituto 

Mexiquense de la Juventud, los estudiantes del 
Tecnológico que desarrollaron el proyecto “Pre-
parador Automatizado de Biberones” obtuvieron 
el Premio Estatal de la Juventud 2007 en el rubro 
denominado Mérito a la Innovación Tecnológica; 
por lo anterior, se les otorgó un reconocimiento 
del Gobierno mexiquense y un estímulo econó-
mico por la cantidad de $30,000.00, (treintamil 
pesos, 00/100M.N.) por categoría.

Con relación al Premio a Inventores 2008, el 
TESE participó con 10 proyectos, dos de ellos, 
el de “Elaboración de pan de caja de harina de 
centeno y garbanzo” y “Máquina de rotomoldeo 
automatizada con microcontroladores”, resulta-
ron ganadores, por lo que recibieron un premio 
de $50,000.00 (cincuenta mil pesos, 00/100 M. 
N.), cada uno.

Se visitó la Universidad de Sonora, donde se 
ultimaron los detalles para la apertura de dos 
posgrados conjuntos, uno en Mecatrónica y otro 
en Ingeniería Industrial; además, se acordó la 
colaboración en el área de polímeros.

Se realizó la Primera Reunión de Egresados, con 
la participación de 1,400 ex alumnos, durante la 
cual se constituyó la Asociación de Egresados 
del Tecnológico de Estudios Superiores de 
Ecatepec (AETESE). Dicha reunión tuvo como 
objetivo, el conocer sus necesidades en materia 
de capacitación y/o actualización en el ejercicio 
profesional; incrementar el índice de titulación; 
ofrecer servicios de educación continua; promo-
ver el posgrado y dar seguimiento a los egresados 
mediante una encuesta, con datos relevantes 
sobre el trabajo que desempeñan, el ejercicio de 
su profesión, percepciones, entre otros.

Investigación

Concluyeron dos estancias de investigación, las 
cuales se desarrollaron durante un mes, dentro 
del periodo intersemestral, realizadas por dos 
investigadores, una fue en el Instituto Nacional 
de Astrofísica, Óptica y Electrónica, y otra en el 
Centro de Investigación Científica y de Educación 
Superior de Ensenada.

XCV Informe de Actividades
a la H. Junta Directiva
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Además, se participó en el seminario 
Folition Modelling of Hypercomplex Cristal 
Geometry vs Randers-Ingarden Structures 
and Fractals, en Polonia. Así también, en 
el marco del XXIII Congreso Nacional 
de Termodinámica, en el que el TESE fue 
sede, se impartieron dos pre-cursos: “La 
Transformada de Lagrange y el Equilibrio 
Químico” y “Análisis de la incertidumbre 
en resultados cualitativos”. 

Además, se realizaron cuatro sesiones 
plenarias dirigidas por doctores del Cen-
tro de Investigación y Estudios Avanza-
dos (CINVESTAV), Instituto  Politécnico 
Nacional (IPN), Instituto Mexicano del 
Petróleo (IMP) y Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM). Se llevó 
a cabo una mesa redonda titulada “Edu-
cación en termodinámica y fisicoquími-
ca”, donde participaron docentes de la 
UNAM, TESE, Escuela Superior de In-
geniería Química e Industias Extractivas 
(ESIQIE-IPN) y Universidad Autónoma 
Metropolitana Campus Iztapalapa (UAM-
I), y se contó con 18 Sesiones Orales con 
tres ponencias cada una.

Por otro lado, se eligió al Comité de Vin-
culación de la Licenciatura en Informática 
para el periodo 2008-2 y 2009-1, mismo 
que fue integrado por los Presidentes 
de Academias, el responsable de inves-
tigación divisional y tres profesores de 
tiempo completo; el objetivo de dicho 
Comité es validar que los proyectos que 
se realizan, estén acordes a las líneas de 
investigación.

II.- APOYO Y DESARROLLO 
ACADÉMICO

El pasado 16 de agosto del año en curso, 
se llevó a cabo una Reunión con Padres 
de Familia de los alumnos que ingresaron 
en el periodo 2008-2, con la asistencia 
de aproximadamente 1,000 personas, 
reunión que tuvo como propósito darles 
a conocer los servicios que se les brinda-
rán por parte de las áreas que conforman 
la institución.

Se llevó a cabo el registro de becas del  
Programa Nacional de Becas para la 
Educación Superior (Pronabes) bajo la 
nueva modalidad instrumentada por el 
Departamento de Becas, vía Internet, 
recibiendo 1,346 solicitudes. Ademas, se 
realizó la entrega de 531 Cédulas Pro-
fesionales a egresados y, se titularon 97 
alumnos de las diferentes carreras.

Servicio social y seguimiento de 
egresados

En el periodo que se informa, se impartió 
el curso SENSISER 2008-2, atendiendo a 
un total de 617 estudiantes; asimismo, se 
expidieron 38 constancias de liberación 
de servicio social.

En el Programa Integral de Desarrollo 
Social, 16 estudiantes concluyeron su 
servicio en el municipio de Villa Victoria, 
donde se enfocaron a la elaboración de 
proyectos productivos en dos comu-
nidades.

Formación, actualización y supera-
ción académica

Se elaboró el concentrado de resultados 
por carrera de la Evaluación Docen-
te por Alumnos (EDA) y Evaluación 
Docente por Jefe Inmediato (EDI), co-
rrespondientes al periodo 2008-1, los 
cuales fueron entregados a la Dirección 
Académica.

Respecto a las pruebas psicométricas, se 
entregaron 705 resultados a estudiantes 
de nuevo ingreso y se aplicaron, pro-
cesaron y entregaron 233 de personal 
docente y administrativo. Se realizaron 
23 cambios de carrera, aplicaciones de 
prueba de intereses vocacionales, entre-
vistas y reporte. Respecto a las Clases 
Modelo, se efectuaron un total de 23 a 
personal docente que ingresó al TESE.

Computación y telemática

Como parte de los desarrollos de sis-
temas de información, se presentó el 
Sistema de Información de Seguimiento 
de Egresados, el cual instrumenta y 
automatiza el proceso que tiene este fin, 
y de manera complementaria, se trabaja 
en el sistema de información de retroa-
limentación de Prácticas de Residencias 
Profesionales.

Se realizó también la reingeniería del 
Sistema de Inventario Bibliográfico, 
con el fin de llevar a cabo el proceso 
de inventario del acervo institucional, 
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el cual, además, permite recabar datos sobre el 
estado físico de los materiales que conforman 
dicho acervo.

Centro de información

En el periodo que se informa, el acervo documen-
tal se incrementó de 46,752 volúmenes a 47,135, 
que representa un aumento de 0.81 por ciento.

Con el objetivo de que la comunidad del Tec-
nológico se interese por la consulta de revistas, 
se realizaron exhibiciones con portadas de pu-
blicaciones periódicas recientes, en los edificios 
académicos y en los lugares destinados para este 
fin dentro del plantel. Igalmente, se trabaja en el 
proyecto de digitalización de videos con formato 
VHS a CD (a la fecha se tienen digitalizados 282 
videos y 670 tesis y proyectos de residencias); 
además, se desarrolla la integración de un servi-
dor de videos bajo demanda.

Se participó en la Segunda Sesión de Trabajo de 
la Comisión de Recursos Humanos de la Red de 
Bibliotecas de la Región Centro Sur de la Aso-
ciación Nacional de Universidades e Instituciones 
de Educación Superior (ANUIES), en donde se 
mostraron los avances en el diseño del curso de 
catalogación, que realiza el personal del Centro 
de Información para ser aplicado.

III.- VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN

Concluyeron las capacitaciones correspondientes 
al proceso de transferencia del Modelo de Incu-
bación del IPN, al que asistieron seis consultores 
del TESE y el coordinador de dicha actividad.

Se desarrolló la Segunda Sesión Ordinaria del 
Consejo de Vinculación, a la que el Presidente del 
Consejo, invitó a representantes de dos proyec-
tos: “Terminal Multimodal Ciudad Azteca en el 
Municipio de Ecatepec” y “Educación Financiera 
Banamex”.

Educación continua

Como parte de los servicios ofertados a la comu-
nidad, concluyó un curso de SQL Server Básico, 
con 19 alumnos, de los cuales 16 lo acreditaron. 
Asimismo, durante el evento de egresados, se 
instaló un módulo, con la finalidad de difundir los 
cursos que oferta el TESE y conocer sus necesi-
dades específicas de capacitación.

Desarrollo y fomento de la cultura

Se organizó el Festival de Bienvenida TESE 2008-2, 
donde participaron los integrantes de los talleres 
artísticos y culturales, y se llevó a cabo el Torneo 
de Ajedrez de Bienvenida.

Se impartieron 124 clases y ensayos, atendiendo a 
un total de 252 alumnos, en ajedrez, danza regional, 
análisis y corrección de coreografías, ensayos, mú-
sica, guitarra, bajo, teatro, batería y teclado.

Desarrollo y fomento deportivo

En las actividades deportivas, se cuenta con una 
participación de 2,890 alumnos inscritos en las 
diferentes disciplinas. Se efectuaron 335 juegos en 
torneos interiores, se atendieron 518 servicios en 
préstamo de material e instalaciones deportivas, 
se impartieron 282 clases en la enseñanza de ha-
bilidades y se efectuaron 214 entrenamientos.

Centro de idiomas

En el periodo que se informa, se abrieron 81 
cursos con 1,011 alumnos; se inscribieron aproxi-
madamente 2,000 alumnos en inglés curricular 
e inició un curso de comprensión de textos en 
inglés económico-administrativo, donde partici-
paron 12 profesores de la Maestría en Adminis-
tración y Desarrollo de Negocios.
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Seis profesores tomaron parte en la Sexta Confe-
rencia Internacional Teaching, Learning, Leading 
in ELT, con la ponencia “Developing Educational 
Multimedia Material with Jclic”, convocada por la 
Asociación Nacional de Profesores de Inglés.

IV. ADMINISTRACIÓN

Dirección General

En el marco de las relaciones interinstitucionales, 
destaca la participación del Tecnológico en los 
siguientes eventos:

• Asistencia a la Segunda Sesión Ordinaria 2008 
del Consejo de Rectores del Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas, (CUMex), en la Universi-
dad Autónoma de Tabasco.

• Asistencia a la Primera Reunión del Comité Eje-
cutivo 2008-2010, de la Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI), con 
la finalidad de presentar el Programa de Trabajo 
2008-2010, actividades de la ANFEI en la Aso-
ciación Iberoamericana de Escuelas de Ingeniería 
(ASIBEI) y solicitudes de ingreso a la ANFEI.

• Reunión de Rectores y Directores de Univer-
sidades e Instituciones de Educación Superior 
de México y la comunidad Francesa de Bélgica, 
la cual tuvo como objetivo crear o consolidar 
relaciones de colaboración con las universidades 
de Bélgica.

Recursos humanos

En materia de capacitación, se concluyeron los 
cursos y talleres: “Mitos y realidades de los 
servidores públicos”, “Manejo de estrés”, “Or-

ganización en el trabajo”, y “Curso-Taller para 
el Premio Nacional de Competitividad”, con un 
total de 79 participantes.

En cumplimiento con lo señalado en el Contrato 
Colectivo de Trabajo, se realizó la entrega de 
uniformes y equipo de trabajo al personal docente 
y administrativo, con el objetivo de cuidar su in-
tegridad física en el desempeño de sus actividades 
y mantener una imagen institucional.

Recursos materiales

A fin de contar con mejores condiciones en la 
cafetería, se realizó la adquisición de mobiliario, 
por un importe de $285,716.35 (doscientos 
ochenta y cinco mil setecientos dieciséis pesos, 
35/100 M. NW.); cabe destacar que el mobiliario 
sustituido data de hace 17 años.

Se adquirieron seis pizarrones interactivos, por 
un importe de $72,223.96 (setenta y dos mil 
doscientos veintitrés pesos, 96/100 M. N.), con 
el fin de que el Tecnológico se actualice en el uso 
de las tecnologías de información, para impartir 
clases, cursos y conferencias.

Se realizaron los contratos para la adquisición 
de equipo de laboratorio, por un importe de 
$1’041,759.67 (un millón cuarenta y un mil sete-
cientos cincuenta y nueve pesos, 67/100 M. N.), 
recurso proveniente del proyecto aprobado por 
el Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado 
de México, para el Programa de Fortalecimiento 
de la Infraestructura de la Maestría en Ciencias 
en Ingeniería Bioquímica del TESE.

Asimismo, con el objeto de que los alumnos, 
docentes e investigadores lleven a cabo sus pro-
yectos de investigación y actividades académicas, 
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se adquirieron materiales de laboratorio 
y sustancias químicas, por un monto de 
2’400,000.00 (dos millones cuatrocientos 
mil pesos, 00/100 M. N.).

Servicios generales

En cuanto a la construcción de nuevas 
obras autorizadas al Tecnológico, se 
continua supervisando la adecuación 
y remodelación de la cancha de fútbol 
rápido, así como la construcción de la 
planta tratadora de aguas residuales, la 
construcción del edificio “S”, la Unidad 
Departamental Tipo II y la plazoleta 
ubicada entre los edificios “Q” y “K”. El 
avance que muestran las obras del edifi-
cio “S” es del 75%, la plazoleta 100%, la 
cancha de fútbol rápido 90% y la Unidad 
Departamental Tipo II 90%.

Tesorería

Para el periodo que se informa, se reali-
zaron pagos por medio de transferencias 
electrónicas y con cheque por un monto 
de $23’488,651.39 (veintitrés millones 
cuatrocientos ochenta y ocho mil seis-
cientos cincuenta y un pesos, 39/100 M. 
N.), de los cuales, por su monto, sobresa-
len: pago de nómina; cuerpo de guardias 
de seguridad industrial bancaria; pagos 
de seguro individualizado, Impuesto  
Sobre la Renta (ISR) e Instituo de Segu-
ridad del Estado de México y Municipios 
(ISSEMYM); anticipo para la construcción 
de dos laboratorios pesados, y pago de la 
Maestría en Administración y Desarrollo 
de Negocios.

Programación y presupuesto

Al mes de agosto, se han ejercido recur-
sos por $112’636,048.97 (ciento doce 
millones seiscientos treinta y seis mil 
cuarenta y ocho pesos, 97/100 M. N.).

También, se recibió la autorización de 
una ampliación no líquida con cargo a 
recursos federales por $1’382,381.83 
(un millón trescientos ochenta y dos mil 
trescientos ochenta un pesos, 83/100 
M. N.).

Planeación y calidad

En el periodo que se informa, se ac-

tualizó el portal de Transparencia del 
Tecnológico y se llevó a cabo la Vigésima 
Tercera Sesión Ordinaria de Trabajo 
del Comité de Información. Fueron 
atendidas las correcciones al Manual de 
Procedimientos del TESE y remitidas a la 
Dirección General de Innovación Estruc-
tura y Organización, para su validación.
En cuanto al Premio Nacional de Com-
petitividad, se formalizó el pase a la 
tercera etapa de dicho premio, donde 
se evaluará al Tecnológico los días 6 y 
7 de octubre; por ello, se han realiza-
do talleres y sustentado las evidencias 
necesarias para ser mostradas al grupo 
evaluador.

Área jurídica

Se inició y se concluyó el trámite co-
rrespondiente ante el Instituto Nacional 
del Derecho de Autor (INDAUTOR), 
respecto a la renovación de las Reservas 
de las revistas La Gaceta del TESE y Tecno-
cultura, con el propósito de conservar los 
títulos de las mencionadas publicaciones, 
contando con la renovación respectiva.

Se envió a la Coordinación Jurídica y de 
Legislación de la Secretaría de Educación, 
así como al Jurídico de la Dirección de 
Institutos Tecnológicos Descentraliza-
dos, el Reglamento de la Prestación de 
Servicios Tecnológicos, de Investigación 
y de Desarrollo Tecnológico del TESE, 
a fin de contar con los comentarios, 
sugerencias, observaciones y, en su 
caso, la validación correspondiente del 

mismo, y estar en posibilidad de presen-
tarlo ante la H. Junta Directiva, para su 
aprobación.

Se elaboraron los Convenios Generales 
y Específicos de Cooperación y Colabora-
ción Académica, que se pretenden firmar 
con la Universitat “Jaume I” de Castellón, 
España, así como con la Universidad 
Politécnica de Cataluña, España.

Difusión

Para apoyar las actividades de las diferen-
tes áreas del Tecnológico, se atendieron 
22 solicitudes de diseño de materiales 
diversos para eventos institucionales, 
y se captaron 18 testimonios en foto y 
video. Se concluyeron los libros Diseño 
Curricular por en Competencias, de la Dra. 
Ruth Vargas, y Ingeniería México 2030: Es-
cenarios Futuros, del Dr. Tomas Miklos.

Órgano de control interno

En el periodo que se informa, el Órgano 
de Control Interno realizó la denomina-
da “Auditoria al Ejercicio Presupuestal 
de Materiales y Suministros (Capítulo 
2000)”; y la “Auditoria al Ejercicio 
Presupuestal de Servicios Generales 
(Capítulo 3000)”; asimismo, se realizó 
el análisis de los estados financieros de 
julio 2008, se participó en las reuniones 
del Comité de Adquisiciones, del Comité 
de Información, y del Comité de Control 
y Evaluación, e igualmente se dio cumpli-
miento a otras acciones de control.
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El Gobernador del Estado de México entregó becas del 

Pronabes a 1,200 estudiantes del TESE

El Titular del Gobierno del Estado de México encabezó el 10 de 
noviembre, una ceremonia en la que entregó becas del Programa 
Nacional de Becas para la Educación Superior (Pronabes), a 26 mil 

214 estudiantes mexiquenses, por un monto superior a los 268 millones 
de pesos, aportadas por los gobiernos estatal y federal al cincuenta por 
ciento, de las cuales 1,200 fueron para alumnos del TESE.

El monto mensual de estas becas otorgadas a estudiantes de los nueve se-
mestres y de las nueve carreras del Tecnológico, asciende a $1,045,240.00, 
(Un millón cuarenta y cinco mil doscientos cuarenta pesos 00/100M.N.) para 
un total anualizado de $12,542,880.00, (doce millones quinientos cuarenta y 
dos mil ochocientos ochenta pesos 00/100M.N.) aunados a los $127,920.00 
(ciento veintisiete mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.) que recibieron 
14 educandos de la Unidad de Estudios Superiores de Tecamac.

En el acto, realizado en el Centro Cultural Mexiquense, el mandatario es-
tatal dijo que de los más de 269 mil estudiantes de nivel superior que tiene 
el Estado de México, prácticamente el 10 por ciento reciben, a través del 
Pronabes, una beca para continuar sus estudios de educación superior. “Se 
trata con ello de estimularles y motivarles para que cada uno de ustedes 
continúe hasta su término la educación de nivel superior; que ninguno de 
ustedes desista o deje de estudiar por no contar con un mínimo de apoyo 
o con recursos suficientes que les permitan verdaderamente concluir sus 
estudios”, expresó.
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El gobierno del Estado de México está 
empeñado en seguir preparando y 
ampliando la cobertura educativa de la 
entidad, y en trabajar en la construcción 
de condiciones óptimas para que se dé 
un mayor desarrollo económico en el 
territorio estatal, afirmó el Ejecutivo 
mexiquense, quien pidió a los más de 
12 mil estudiantes de todo el estado 
presentes en el evento, que no bajen la 
guardia, “este es el momento en el que 
su país necesita la mayor dedicación y 
la mejor preparación para todo lo que 
nos depare el porvenir y para todos 
los retos que desde ahora estamos ya 
enfrentando”.

Reconoció que en la entidad todavía 
se tiene un rezago en cuanto a infra-
estructura de educación superior, y 
aseguró que uno de los propósitos de 
su gobierno es abatir esa situación, por 
lo cual se construyen más universidades, 

entre ellas la Universidad Mexiquense 
del Bicentenario, que agrupará 23 cam-
pus universitarios en distintas regiones 
de la entidad.

Por su parte, la Secretaria de Educación, 
expresó que el objetivo del Programa 
Nacional de Becas para la Educación 
Superior, es reducir la deserción es-
colar entre los estudiantes de escasos 
recursos, por lo que se entregan becas 
que oscilan entre los 750 y los mil pesos 
mensuales, de acuerdo con el grado de 
escolaridad, se otorgan en partes iguales 
por los gobiernos federal y estatal.

De igual forma, el alcalde de Toluca 
dijo que la entrega de estas becas del 
Pronabes, “son resultado de la sinergia 
y el trabajo conjunto de los gobiernos 
estatal y federal, que de esa manera, 
hacen patente su disposición para reco-
nocer y estimular el trabajo cotidiano 

de los estudiantes mexiquenses, que a 
final de cuentas, tendrá una importante 
repercusión en el país”.

En representación de los estudiantes 
beneficiados, Ana Hernández López, 
alumna de quinto semestre de la ca-
rrera de Comunicación Intercultural, 
de la Universidad Intercultural de San 
Felipe del Progreso, dijo que “estas be-
cas representan una buena ayuda para 
nosotros, sin ellas no podríamos seguir 
con un mejor  proyecto de vida, fincado 
en los estudios”.
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Reconocen a Trabajadores del TESE que cumplen 5, 
10 y 15 años de labores

Durante una emotiva ceremonia, 
el Tecnológico de Estudios Su-
periores de Ecatepec recono-

ció ante su comunidad, a 57 trabajadores 
académicos y 46 administrativos que 
cumplieron 5, 10 y 15 años de labores 
ininterrumpidas en la institución.

El acto se llevó a cabo el 19 de noviem-
bre en el Gimnasio-Auditorio, donde 
además de estudiantes, profesores, 
directivos y personal administrativo, se 
contó con la presencia de familiares, 
amigos e invitados de quienes en esta 
ocasión fueron distinguidos.

En la exposición de motivos, el Director 
Académico del Tecnológico, señaló: 
“Este acto, donde reconocemos a com-
pañeros por años de servicio, marca ya 
una tradición institucional y a la vez un 
acto de justicia para quienes con entre-
ga, compromiso y profesionalismo, han 
colaborado para construir esta joven, 
vigorosa y comprometida institución de 
educación superior. El éxito de cualquier 
emprendimiento institucional, depende 
principalmente de la flexibilidad y de la 
capacidad de innovación que tenga la 
gente que participa en ella; sin duda, 
esto se logra con un personal motivado, 

lo que facilita el desarrollo de su creati-
vidad. Porque en la medida que nuestra 
institución es exitosa, los que participa-
mos en ella también lo somos”.

Refirió que en los tiempos difíciles que se 
viven, hoy más que nunca, es momento 
de mostrar institucionalidad, de reafir-
mar compromisos con el Tecnológico, 
en la búsqueda de los beneficios colecti-
vos y no personales, y debemos ser aún 
más sensibles con las responsabilidades 
que tenemos y a las que nos debemos.

Por último, afirmó que para el TESE, “la 
cultura organizacional ha dejado de ser 
un elemento periférico, para convertirse 
en un factor de relevancia estratégica y 
que encamina al Tecnológico hacia la 
excelencia y el éxito”.

En esta ceremonia, por su desempeño 
y ejemplo sobresaliente, se otorgó un 
reconocimiento al estudiante Sergio 
Giovanni Rodríguez Sánchez, integrante 
de la Selección Mexicana de Balonces-
to en Silla de Ruedas, que obtuvo en 
noviembre del presente año, el primer 
lugar en el Torneo Centroamericano 
México y el Caribe en El Salvador.
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“Asimismo, hacemos un reconocimiento a los integrantes del 
personal administrativo, quienes con su labor cotidiana, son 
la columna que sostiene el trabajo general del Tecnológico y 
que día a día propician con la suma de realizaciones, el cúmulo 
de logros que durante este año 2008 nos ha distinguido en el 
trabajo conjunto, al reafirmarse la certificación y acreditaciones 
logradas, con el cumplimiento de los parámetros establecidos 
para la medición de la calidad, por lo que este reconocimiento 
al tiempo cumplido y a la calidad del trabajo, es muestra de 
su entrega y del cariño con el cual realizan sus actividades, 
y mejor aún, es testimonio de su compromiso con nuestra 
institución”, afirmó.

Por último, el Director del TESE, luego de hacer extensiva 
la felicitación por parte del Gobierno del Estado de México, 
manifestó: “Al personal que cumple 15 años ininterrumpidos de 
labores, de forma especial, les expresamos nuestra felicitación 
a la mitad de su vida laboral, razón por la que estamos seguros 
lo harán en esta casa de estudios, espacio que se ha convertido 
en su segundo hogar. A los que han cumplido 5 y 10 años de 
servicio, les exhortamos a consolidar su permanencia y seguir 
el ejemplo de quienes han elegido ser útiles a esta comunidad 
y entregar su mejor esfuerzo, capacidad y entusiasmo para ver 
que esta población estudiantil motivo de nuestro trabajo, sea 
la valiosa receptora de su esfuerzo y entrega”.

 De igual forma, la C. Sara Quintana Rangel, recibió un reco-
nocimiento por su trayectoria laboral y jubilación. Asimismo, 
se otorgó un especial reconocimiento al Director General del 
TESE, por los cinco años de trabajo al frente de la institución.

Durante su intervención, los representantes de las organizacio-
nes sindicales, tanto del gremio académico como administrativo 
del Tecnológico, coincidieron en destacar la importancia de 
esta distinción a quienes han dedicado su esfuerzo y constancia 
en beneficio de una casa de estudios que posee una invaluable 
misión social: la educación profesional de los jóvenes que 
habitan en esta zona del Estado de México.

Por su parte, el Director General, en su mensaje a los galardo-
nados, expresó: “Para la Administración del TESE es relevante 
esta ceremonia que anualmente realizamos, a fin de reconocer 
el trabajo, la lealtad y la entrega del personal académico y 
administrativo que ha mostrado su constancia y permanencia 
en las actividades que les ha correspondido desempeñar, por 
5, 10 y 15 años, en esta benemérita institución”.

“El día de hoy –agregó-, se traduce en una inmejorable opor-
tunidad para manifestar el reconocimiento a los docentes que 
se han caracterizado por ser guía, luz y apoyo permanente de 
la comunidad estudiantil de nuestra institución, al sembrar 
la semilla del conocimiento, la cual se ha transformado en 
aprendizaje y competencias cognoscitivas que capacitan a 
nuestros alumnos para el desempeño de los roles laborales 
que formaron parte de su vocación de servicio
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Sesiona el Subcomité de Desarrollo Regional V, 
Ecatepec-Tecamac

El Subcomité de Desarrollo Regional V, Eca-
tepec-Tecamac, del Comité de Planeación 
para el Desarrollo del Estado de México 

(Copladem), llevó a cabo el 11 de noviembre, 
en las instalaciones del TESE, su Primera Sesión 
Ordinaria 2008, a fin de conocer los avances en 
materia de Proyectos Estratégicos, los compro-
misos del Gobernador del Estado de México, las 
estrategias del Plan de Desarrollo y el Programa 
Regional.

En este órgano colegiado, participan representan-
tes de la ciudadanía, de los tres órganos de go-
bierno, presidentes municipales, y dependencias 
estatales y federales, cuyas labores culminan en un 
intercambio de ideas para alcanzar un desarrollo 
próspero y sólido a través de la planeación demo-
crática del Estado de México, como lo declaró el 
titular del Copladem al inicio de la Sesión.

Refirió además que estas acciones se derivan del 
Foro de Consulta para la Integración del Progra-
ma de Desarrollo Regional, efectuado el 23 mayo 
del 2006, realizado también en las instalaciones 
del Tecnológico y en donde se contó con la parti-
cipación de más de 500 personas, cuyas propues-
tas enriquecieron el diagnóstico y la perspectiva 
de este programa que sigue vigente.

Agregó que el documento resultante de este 
Foro, permitió establecer muy claramente las 
líneas de acción para el desarrollo de las 16 regio-
nes del Estado de México, en cuanto a seguridad, 
infraestructura, apoyo al campo, empleo, y en 
general, todo lo que mejorara la calidad de vida 
de los mexiquenses.
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Reunión con Directores de Instituciones 

de Educación Media Superior

Establecer un vínculo permanente 
para atender necesidades especí-
ficas de las Instituciones de Edu-

cación Media Superior (IESM) y trabajar 
conjuntamente para que los egresados 
de estas instituciones tengan mejores 
oportunidades para ingresar al Tecnoló-
gico o a cualquier otra opción educativa 
de nivel licenciatura, fue el objetivo de la 
Primera Reunión con Directores de las 
IEMS, efectuada el 21 de octubre en las 
instalaciones del TESE.

Para dar la bienvenida a los representan-
tes de dichas instituciones, se contó con 
la participación de los Directores Aca-
démico,  de Administración y Finanzas, y 
de Vinculación y Extensión, así como los 
Jefes de División de diferentes carreras 
que se imparten.

En este primer acercamiento, el titular 
de la Dirección Académica del TESE 
presentó una reseña de esta casa de 
estudios, y dio a conocer los principales 
problemas que se enfrentan para aceptar 
el ingreso de los alumnos que provienen 
de escuelas de educación media supe-
rior, por lo que propuso la creación 

de alianzas estratégicas que repercutan 
directamente en los estudiantes y aca-
démicos de las IEMS.

Explicó que el Tecnológico busca posibi-
litar la pronta inserción de sus egresados 
en el ámbito laboral, estableciendo pro-
gramas de vinculación con los sectores 
productivo y social, así como de brindar 
mayores oportunidades para culminar 
sus estudios de nivel superior, mediante 
apoyos económicos extraordinarios de 
becas de diversos tipos.

“Este ejercicio de ubicar al TESE en su 
entorno, permite establecer compro-
misos para buscar la pertinencia de los 
docentes de nivel medio superior, po-
niendo a su disposición la extensa gama 
de cursos que ofrecen nuestros centros 
de Educación Continua y de Idiomas, 
así como la inclusión a proyectos de 
investigación que realizamos, ya que no 
sólo se les considera en alianzas para la 
prestación del servicio social y prácticas 
de sus alumnos”, concluyó.
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Otorgan al TESE el Reconocimiento SEP a la Calidad 

Educativa por cuarta ocasión consecutiva

• Fueron reconocidas 101 Instituciones de Educación Superior por contar con 
  programas de calidad cerificada.

• La Secretaria de Educación Pública, Josefina Vázquez Mota, invitó a los rectores y         
  directivos de Universidades e Instituciones de Educación Superior a construir una             
  agenda conjunta en materia de seguridad.

Por contar con más del 75 por 
ciento de su matrícula inscrita 
en Programas Certificados en su 

Calidad, la Secretaria de Educación Pú-
blica, Josefina Vázquez Mota, entregó al 
Tecnológico de Estudios Superiores de 
Ecatepec, el reconocimiento a la exce-
lencia y calidad de sus programas acadé-
micos, durante una ceremonia realizada 
el 3 de diciembre. Esta es la cuarta vez 
consecutiva que el Tecnológico recibe 
este galardón.

En el Club Naval Norte, donde se die-
ron cita académicos y autoridades de 
las principales universidades públicas 
y privadas de México, la Lic. Vázquez 
Mota afirmó que “o le damos calidad al 
sistema educativo nacional, o estaremos 
condenando a millones de niños, jóvenes 
y adultos a un pasado que no les per-
mitirá mejorar su posición económica, 
que les impedirá procesos de inclusión 
en una agenda de mayor justicia, y que 
les dará obstáculos muy relevantes para 
incorporarse y ser parte exitosa de un 
mundo globalizado”.

“La calidad –sostuvo– no es una divisa 
más para el sistema educativo nacional, 
no es un adjetivo o un atributo que deba 
convertirse en excepcional. Es la obliga-
ción que tenemos todos los actores de 
la comunidad educativa nacional, para 
responder a los sueños, los anhelos, la 
exigencia y las demandas de millones de 
mexicanos en nuestro país. Particular-
mente, cuando hablamos de la educación 
pública de México”.

Acompañada del Subsecretario de Edu-
cación Superior, Rodolfo Tuirán, del 
Presidente de la Comisión de Educación 
y Servicios Educativos de la Cámara de 
Diputados, Tonatiuh Bravo Padilla, y 
del Secretario General Ejecutivo de la 
Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), Rafael López Castañares, la 
Secretaria de Educación Pública con-
vocó a las universidades e instituciones 
de educación superior a trabajar de 
manera conjunta y urgente en dos ejes 
que hoy requiere la Nación: el primero, 
por modernizar, fortalecer y mejorar el 
servicio social dentro de los sistemas 
de educación superior y, el segundo, 
fortalecer la agenda de prevención de 
México.

En este acto, donde fueron reconocidas 
101 instituciones, 39 de las cuales tienen 
el 100 por ciento de su matrícula inscrita 
en Programas Certificados por su Cali-
dad, y las 62 restantes el 75 por ciento, 
la responsable de la política educativa en 
el país, declaró: “Requerimos de profe-
sionales mejor formados en seguridad, 
que acompañen de mejor manera a las 
alcaldías, a los gobiernos, a las policías y 
a los ciudadanos”.

Así también, la Titular de la SEP hizo 
entrega del premio SEP-ANUIES a la 
Universidad de Guanajuato, el Instituto 
Tecnológico de Celaya y la Universidad 
Autónoma de Puebla como las mejores ins-
tituciones de educación superior del país.
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La Lic. Vázquez Mota dijo que el combate que el Presidente 
Felipe Calderón enfrenta contra el crimen organizado y el 
narcotráfico, “tiene que estar acompañado desde la agenda 
educativa, como la agenda más importante de prevención”.

En cuanto al tema de servicio social, refirió que hoy día, es 
necesario transformarlo y fortalecerlo con un enfoque mucho 
más regional y acorde con las necesidades locales “que per-
mita devolver a la Nación, lo mucho que se ha recibido en las 
Instituciones de Educación Superior pues, en algunos espacios, 
sigue siendo visto netamente como un trámite obligado para 
la titulación y no se le da el valor que realmente posee”.

“Hagamos un esfuerzo extraordinario por modernizar, for-
talecer y mejorar el servicio social dentro de los sistemas de 
educación superior; los convoco a que el próximo ciclo escolar 
sea un ciclo donde el servicio social encuentre un lugar en las 
prioridades de sus agendas y estemos dispuestos, con audacia, 
con calidad, a hacer una gran reforma del servicio social para 
México y que ese espíritu acompañe a todos los egresados de 
los sistemas de educación superior”, afirmó.

En su oportunidad, el Subsecretario de Educación Superior, 
Rodolfo Tuirán Gutiérrez, calificó como plenamente justificada, 
la preocupación por mejorar de manera continua la calidad de 
la educación, como única vía para alcanzar el progreso social y 
para lograr la inserción competitiva de México en la economía 
mundial, y apuntó que aún cuando falta mucho por hacer, los 
esfuerzos se han encaminado en la dirección correcta.

Finalmente, el Presidente de la Comisión de Educación y Ser-
vicios Educativos de la Cámara de Diputados, Tonatiuh Bravo 
Padilla, recordó que en el presupuesto aprobado para el 2009, 
hay más de 7 mil millones de pesos en fondos para apoyar el 
esfuerzo de calidad.

Enfatizó lo que necesita la educación, es una política de largo 
plazo y ponerse de acuerdo en lo que requiere el país, a través 
de los poderes constitucionales. Aseguró que la cobertura de 
la Educación Superior es cercana al 27 por ciento, y reconoció 
el trabajo conjunto que se ha dado entre la 60 Legislatura y 
la titular de la SEP.
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Entregan apoyos para el fortalecimiento del posgrado y 
la investigación

Con el propósito de estimular el 
desarrollo de la investigación y 
la generación del conocimien-

to, así como la formación profesional 
de maestros y doctores de calidad, el 
Tecnológico de Estudios Superiores de 
Ecatepec otorgó apoyos económicos a 
16 proyectos de investigación, por un 
monto de un millón y medio de pesos, así 
como becas para estudios de posgrado a 
24 alumnos de este nivel, por la cantidad 
de un millón de pesos.

La entrega de estos recursos se llevó a 
cabo el 02 de diciembre, en el aula Sor 
Juana Inés de la Cruz, durante una cere-
monia presidida por el Director General 
del TESE; el Dr. Rubén Jaime Barajas 
Vázquez, Secretario de la Junta Directiva 
de la Institución, y el Lic. Manuel Batista 
López, Presidente del Consejo de Vin-
culación del Tecnológico.

En la exposición de motivos, el Secre-
tario Académico del TESE explicó que 
“desde hace cuatro años las instancias 
gubernamentales, tanto de la federación 
como del Estado de México, determina-
ron limitar los recursos para el apoyo 
de proyectos de investigación, lo cual 
representa un obstáculo muy difícil de 
sortear, sobre todo por el desarrollo 
de la propia investigación dentro de 
las instituciones de educación supe-
rior. Aunado a ello, en algún momento 
se presentó un fenómeno que se ha 
tornado sumamente preocupante: la 
deserción de nuestros alumnos en los 
posgrados y la baja eficiencia terminal 
de los mismos”.

“Dado que la educación superior y la 
investigación –continuó– forman hoy 
día parte fundamental del desarrollo 
cultural socioeconómico y sostenible 
de los individuos, las comunidades y las 
naciones, a inicios del 2008, en la primera 
sesión de la Junta Directiva de nuestra 
institución, a través del Director Gene-
ral, se presentaron dos programas para 
poder apoyar aspectos fundamentales 
para la vida institucional. El primero de 
ellos comprometía recursos hasta por 
un millón y medio de pesos para apoyar 
proyectos de investigación y así subsa-
nar todos aquellos apoyos que estaban 
limitados en este rubro. El segundo, un 
programa de becas para alumnos de 
posgrado.

“Así –agregó–, después de un análisis 
responsable, surgido de compañeros 
investigadores que participan en estos 
posgrados, se integró un programa de 
becas con montos que son competitivos 
con las que entrega el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnología (Conacyt), 
esto es, que el Tecnológico, aún con 
sus limitaciones financieras, ha buscado 
las fuentes del financiamiento para este 
programa, y por tanto, estamos hablan-
do de entregar recursos cercanos a un 
millón de pesos para 24 estudiantes de 
posgrado, que les permita dedicarse de 
tiempo completo a sus estudios y con 
ello comprometerse a concluir un pro-
yecto que han emprendido”.

El titular de la Dirección Académica ex-
plicó que de igual manera, se apoyarán 16 
proyectos de investigación registrados, 



www.tese.edu.mx

17

donde en algunos casos se destinan hasta 260 mil 
pesos para su desarrollo, y en conjunto integran 
una bolsa de recursos por casi un millón y medio 
de pesos.

Por su parte, el Dr. José Antonio Arcos Ca-
sarrubias, profesor investigador de la Maestría 
en Ingeniería Química, en nombre de los benefi-
ciados con estos estímulos, agradeció el interés 
de las autoridades por apoyar las actividades de 
investigación en el TESE, y expresó que “estos 
apoyos son importantes como catalizadores del 
impulso que los posgrados deben adquirir en 
tiempo próximo y consecuentemente ser reco-
nocidos en el Programa Nacional de Posgrados 
de Calidad (PNPC) en un futuro mediato”.

Por último, el Director General de la institución, 
al hacer uso de la palabra, dijo: “La esencia de esta 
ceremonia se fundamenta en la misión que quie-
nes como directivos del Tecnológico tenemos 
para asegurar logros y continuar sumando éxitos, 
misión que nos hace ser permanentes explorado-
res de la conducta humana y que paralelamente, 
como lo hacen líderes y empresarios, cuando se 
plantean a menudo las siguientes preguntas: ¿qué 
hacer para que nuestros colaboradores, maestros 
y alumnos, logren resultados; qué hacer para que 
logren más y mejor, y cómo motivarlos para que 
tengan una mejor aptitud?”.

Añadió que “con esta mística y disposición, 
quienes formamos el cuerpo directivo del TESE, 
hemos expuesto a las autoridades estatales y a 
los integrantes de la Junta Directiva de esta insti-
tución, nuestro proyecto de apoyo a la investiga-
ción, con el objetivo de continuar fortaleciendolo 
y mejoremos nuestra relación con las personas 
que trabajan con nosotros. El propósito funda-
mental de estas acciones, es estimular y motivar 
el desarrollo de la investigación y la generación 
del conocimiento, y que la comunidad estudiantil, 
con estos ejemplos, se fortalezca y alcance el ideal 
de superación vocacional”.

El Director General refirió que el segundo pro-
grama, correspondiente al apoyo a los alumnos, 
y personal docente y directivo de esta Institu-
ción que realizan estudios de posgrado, “en una 
inversión que permitirá la formación profesional 
de maestros y doctores de calidad, que sumados 

a los recursos humanos existentes, permitirán 
una aportación benéfica, para evitar que quienes 
carezcan de los medios económicos suficientes 
abandonen sus estudios y vean truncada su 
actividad profesional y personal de superación 
académica”.

“Lo sobresaliente de esta ceremonia –dijo–, 
reside en el empleo que la institución da a los 
recursos propios, derivados de ingresos adicio-
nales por los servicios que oferta a la comunidad 
industrial de la región y otras actividades de 
producción paralelas”.

Finalmente, afirmó:“deseamos que acto de reco-
nocimiento sea un estímulo más que genere un 
mejor y mayor compromiso para cumplir con esa 
misión, la cual será valuarte y orgullo del Tecno-
lógico de Estudios Superiores de Ecatepec”.
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Evalúa y reacredita CACECA la Licenciatura en 
Contaduría

A fin de evaluar el programa 
académico de la licenciatura 
en Contaduría, con miras a ser 

reacreditado, del 3 al 5 de diciembre se 
llevó a cabo la visita de campo del Co-
mité Evaluador del Consejo de Acredi-
tación en la Enseñanza de la Contaduría 
y Administración, A.C. (CACECA).

El Comité designado para revisar y ve-
rificar la información, estuvo integrado 
por el Ing. Alejandro G. Sánchez Ortiz, 
del Instituto Politécnico Nacional, res-
ponsable del Comité; Mtro. José Antonio 
Trevara Juárez, del Instituto Tecnológico 
de Apizaco; Mtra. Sandra Alicia Salgado 
Guzmán, de la benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla.

El programa de la visita de campo inclu-
yó, entre otras actividades programadas, 
recorridos por a las instalaciones del 
Tecnológico, como el edificio de Gobier-
no, Vinculación, Centro de Computación 
y Telemática, Centro de Información, 
Centro de Idiomas, edificios “D”, “J”, 
y “H”. Así también, entrevistas con 
alumnos, profesores, empleadores y 
egresados.

Durante la ceremonia de clausura el Ing. 
Alejandro G. Sánchez expresó: “después 
de estos días de trabajo, me llevo una 
imagen muy positiva del Tecnológico, 
del compromiso que tiene su claustro de 
profesores, del de sus alumnos, así como 
del clima organizacional. Indudablemente 
habrá áreas de oportunidad en donde 
se requiere poner mucho empeño y no 
me queda la menor duda de que lo va a 
hacer la administración, bajo el mando 
de su Director General, como el que 
tengan más vínculos con empleadores, 
que conozcan sus opiniones en cuanto 
a cómo requieren al egresado.

“Como alumnos –dijo el Ing. Sánchez 
Ortiz– ustedes salen a trabajar, pero 

es necesario cambiar la mentalidad a la 
idea de ser empresarios, no empleados; 
la diferencia entre ustedes y un egresado 
de una escuela particular, prácticamente 
no existe, y se los puedo asegurar. Hay 
que dominar otro idioma, porque es una 
necesidad. Veo que se están preparan-
do, estudiando maestrías, doctorados, 
pero en donde tenemos que hacer un 
esfuerzo, es en la investigación. El área 
de ciencias sociales administrativas a 
nivel nacional, no se ha considerado 
como una prioridad, y en realidad sí 
requerimos que lo sea, y yo los invito a 
que redoblemos esfuerzos”, señaló.

El titular del equipo evaluador abundó: 
“Éste es un barco que no tiene regre-
so, es de ustedes el compromiso de 
prepararse, de organizar y llevar las 
directrices para que el TESE continúe 
caminando como hasta hoy, porque a 
fin de cuentas, las exigencias del mundo 
son para ustedes. Tengan la seguridad 
de que están en una escuela que tiene 
calidad, y lo más importante, ha hecho 
suyo el compromiso de seguir en ese 
proceso”, expresó.

Por último, invitó a los maestros de la 
División de Contaduría a que se incor-
poren al CACECA y conozcan otros 
sistemas educativos.

Por su parte, el Director General 
del TESE, agradeció los comentarios 
expresados por el Lic. Sánchez Ortiz, 
señalando que estas opiniones son una 
motivación para la comunidad del Tec-
nológico, porque día con día se busca 
que la Institución sea reconocida en el 
ámbito de la educación superior por sus 
pares en el Estado y el país, y estamos ha-
ciendo esfuerzos para vincularnos hacia 
el exterior a través de convenios.

“De igual forma –abundó–, estamos 
ciertos que la investigación se ha vuelto 

un área de oportunidad muy importante 
para el TESE, por lo que se han destinado 
recursos por un monto de un millón y 
medio de pesos para financiar 16 de los 
proyectos que se tienen actualmente 
registrados, y un millón de pesos para 
apoyar a estudiantes de maestría. De 
esta forma queremos seguir agregando 
elementos que en el mediano y largo 
plazo den como resultado el fortaleci-
miento de nuestro claustro académico y 
de nuestra institución”, concluyó.

Dictamen Final

El 10 de diciembre, una vez concluido 
el análisis, el Comité Dictaminador 
consideró que el programa académico 
reunió los requisitos para ser acredita-
do durante cinco años más, planteando 
únicamente algunas recomendaciones 
respecto a las variables y criterios, 
que deberán cumplirse entre el 10 de 
junio del 2010 y el 10 de diciembre del 
2011, para lograr la mejora continua del 
Tecnológico.
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2. V Torneo de Ajedrez de escuelas de nivel superior

Con entusiasmo y demostrando sus habilidades y estrategias, alumnos de siete 
instituciones educativas participaron V Torneo de Ajedrez de Escuelas de Nivel 
Superior, que se presentó en la explanada interior del edificio de Vinculación y 
Extensión el 31 de octubre, con el propósito de fortalecer el área cognitiva y lúdica 
de los educandos.

En esta edición del torneo, participaron equipos conformados por cinco integrantes, 
logrando el Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec colocarse a la cabeza, 
seguidos del Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán y la Escuela 
Superior de Cómputo del Instituto Politécnico Nacional (IPN) en tercer lugar.

1. Día de Muertos: tradición que se mantiene viva

Colores y aromas, que se conjuntan para honrar y recibir a los fallecidos, agua para 
su cansada alma, fuego para hacerlos sentir que aún se les recuerda. Tradiciones 
que se mantienen vivas, y que se reafirman en el Día de los Muertos.

Con una muestra de tradicionales altares y tapates, el 31 de octubre alumnos del 
TESE hicieron gala de su ingenio para representar esta tradición mexicana.

Los pasillos se llenaron de flores y aserrín pintado, semillas, aroma de copal, dulces 
y frutas; coloridos papeles picados y luces de veladoras. Desde “La Catrina”, hasta 
elaboradas propuestas dieron a conocer las diferentes concepciones de la muerte 
en el México prehispánico.

Como un reconocimiento al esfuerzo de los alumnos, se premió al grupo 9151 de 
la División de Ingeniería Mecatrónica e Industrial, quienes realizaron una exhaustiva 
investigación para exponer el tema de su ofrenda.

3. El Gobierno del Estado de México entregó reconocimientos al 
personal administrativo del TESE

Con base en el Acuerdo para el Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores 
Públicos, el Gobierno del Estado de México, a través de las autoridades del 
Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec, otorgó estímulos a los trabajadores 
administrativos de la Institución que destacaron por haber realizado sus actividades 
con eficiencia y vocación de servicio durante el 2008.

En la ceremonia, encabezada por el Director General del TESE, que se llevó a cabo 
el 16 de diciembre, se entregó el Estímulo al Desempeño al Personal Operativo 
a María de Jesús Cristina Carmona Espinosa, María Guadalupe Espitia Carmona, 
Mayra Consuelo Pérez Martínez, María Guadalupe Torres Galindo y a Raúl Pérez 
Ventura. Al Personal Técnico Profesional, se otorgó a Glafira Austria Gutiérrez, 
Isabel Socorro Morales Marín, y Rafael Ortiz Hernández. En Atención al Público, se 
entregó a Ofelia Esther Estevez Escobedo, y a la Calidad en el Servicio, correspondió 
a Fidencio López Fernández y a Héctor Martínez Cecilio.

1
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4. Divisiones académicas rinden informe 
de actividades 2007-2008

Los titulares de las Divisiones de Ingeniería Mecánica, Mecatrónica e Industrial; 
Ingeniería Electrónica y Telemática; así como la Jefa de la División de Ingeniería 
Química y Bioquímica, presentaron ante el Director General de la institución y la 
comunidad del TESE, sus respectivos informes de actividades, correspondientes al 
periodo 2007-2008.

Dichos actos se realizaron en los meses de noviembre y diciembre del 2008, en 
diferentes turnos y escenarios, durante los cuales se dieron a conocer las cifras 
y acontecimientos más significativos, como son el número de alumnos que se 
incorporaron a sus carreras, el índice de deserción y de aprovechamiento, el 
grado de habilitación de los docentes, los trabajos de investigación y el posgrado, 
los foros, congresos y certámenes en los que participaron alumnos y profesores, 
las actividades de vinculación y extensión, y finalmente, los retos que habrán de 
atenderse en el próximo año.

5. III Concurso IntraTESE de Pastorelas

Divertidas representaciones en donde quedó manifiesto el interés de los alumnos 
del TESE  por la actuación y el teatro de comedia, fue el resultado del III Concurso 
IntraTESE de Pastorelas, que se llevó a cabo el 10 y 11 de diciembre en la explanada 
interior del edificio de Vinculación y Extensión.

Las obras que se presentaron fueron las siguientes: “Divina confusión” y “Hacen falta 
mujeres”, a cargo de los estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales; 
“¡Ajúa!, un güerco va a nacer”, representada por alumnos de Ingeniería Mecatrónica 
e Industrial; “La apuesta”, escenificada por el grupo Alquimia Teatral del TESE; y 
“Entre chismes anda el Diablo”, por la Compañía de Teatro El Fantasma.

6. Personal del TESE celebran el fin de año

Con motivo del fin de año, el personal docente, administrativo y directivo del 
Tecnológico de Estudios Superiores e Ecatepec, celebró este acontecimiento con 
una comida-baile en el Salón Eduardo’s, el 15 de diciembre. Durante su mensaje, 
el Director General de la Institución, agradeció a todos los presentes, el trabajo 
realizado durante el año que concluye, y que permitió al Tecnológico seguir 
consolidando su posición entre las Instituciones de Educación Superior de mayor 
calidad en el estado y el país. Así también, los exhortó a redoblar esfuerzos en 
este año, que se perfila con una mayor complejidad por la variables económicas 
en el mundo, y manifestó su confianza en que con empeño y dedicación, el TESE 
continuará su trayectoria de logros y reconocimientos.

De igual forma, como un reconocimiento por un año fructífero para el TESE y una 
muestra de la capacidad gestora de las autoridades que encabezan la institución, el 
Director General entregó un presente individual, consistente en un pavo, a todo 
su personal académico y administrativo, en una ceremonia que se llevó a cabo el 
17 de diciembre, en el Gimnasio-Auditorio.
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