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CENTUAGÉSIMA SESIÓN 
ORDINARIA

Síntesis proporcionada por la Unidad de Plane-
ación

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 
19, fracción VII del Reglamento de la Ley para la 
Coordinación y el Control de los Organismos 
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, 
así como lo establecido en el artículo 14, frac-
ción XI de la Ley de Creación del Tecnológico de 
Estudios Superiores de Ecatepec, se presenta a la 
H. Junta Directiva del TESE, el Informe de Activi-
dades correspondiente al periodo comprendido 
del 03 de junio al 07 de agosto del 2009, por 
parte del Director General.

1.- ASPECTOS ACADÉMICOS

A fin de continuar con el Programa de Diseño 
Curricular para el Desarrollo por Competen-
cias Profesionales, se asistió a la Reunión Nacio-
nal para la Actualización del “Manual Normativo 
Académico-Administrativo” en la ciudad de Pa-
chuca, Hidalgo.

Con el propósito de consolidar las colaboracio-
nes en materia de investigación, la formación de 
redes, así como la divulgación de los hallazgos 
realizados con los diferentes cuerpos académi-
cos del Consorcio de Universidades Mexicanas 
(CUMex), el Cuerpo Académico de Ingeniería 
Química del TESE, participó en la Cátedra “Ma-
rio Molina Henríquez” 2009. Asimismo, se asis-
tió a la Cuarta Cátedra Nacional “Agustín Reyes 
Ponce” donde se participó en las Líneas Gen-
eradoras de Aplicación e Innovadoras del Cono-
cimiento: Liderazgo, Finanzas y PyMes. Se tomó 
parte en las sesiones de trabajo de Comparabili-
dad y Movilidad, cuyo resultado fue la obtención 
de seis becas para estudiantes de la Licenciatura 
en Contaduría, de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas.

Respecto al Programa de Apoyo a la Formación 
Profesional del TESE, se atendió a la Convocato-
ria de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior (ANUIES), 
con el fin de obtener recursos; los rubros más 
importantes del proyecto son: el diseño cur-

ricular, profesores visitantes, sistema de tutorías, 
movilidad estudiantil, prácticas y estancias profe-
sionales, aprendizaje de idiomas, servicio social, y 
actividades culturales.

Se participó en el Congreso del Institute of Food 
Technologist 2009, celebrado en la ciudad de 
Anaheim, Estados Unidos, con el objetivo de di-
fundir los resultados obtenidos en tres proyectos 
de investigación. Asimismo, para dar a conocer 
los resultados de 15 proyectos más, se participó 
en el XIII Congreso Nacional de Biotecnología 
y Bioingeniería, celebrado en la ciudad de Aca-
pulco, Guerrero. Igualmente, se participó en el 
XXIV Congreso de la Sociedad Mexicana de 
Electroquímica y la Segunda Reunión de la So-
ciedad de Electroquímica, y se asistió al Primer 
Congreso de la Asociación Mexicana de Ciencia 
y Tecnología de la Carne (AMEXITEC).

Para fortalecer los vínculos de colaboración con 
organismos internacionales, un profesor investi-
gador participó como evaluador en el proceso 
de selección de proyectos piloto del Consejo 
Nacional para Investigaciones Científicas y Tec-
nológicas (CONICIT), celebrado en la ciudad de 
Costa Rica.

II.- APOYO Y DESARROLLO ACADÉMI-
CO

Se llevó a cabo el Examen de Selección para el 
periodo 2009-2, en el que se registraron 1,303 
aspirantes; asimismo, se recibieron 45 solicitudes 
para ingresar por revalidación o equivalencia.

Servicio Social
Inició el Programa “Servicio Social, Compromiso 
con Tu Comunidad” 2009-1, en el cual participan 
un total de 91 alumnos, y el de “Brigadas Com-
promiso Joven”, con 21 estudiantes. Por otra 
parte, se expidieron 196 constancias de liber-
ación del citado servicio.

Formación, Actualización y Superación Académica
En lo que se refiere al apoyo a estudiantes y do-
centes en las áreas de Trabajo Social y Orien-
tación Educativa y Psicológica, se han brindado 
los siguientes apoyos: asistencia a alumnos para 
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baja definitiva, 57; orientación cívica y social, 24; 
campaña de prevención, 11; jornada de trabajo 
relativa al programa de valores, 10; evaluación, 
orientación y atención psicopedagógica, 24; apli-
cación de pruebas psicométricas para aspirantes, 
725; entrega de resultados de pruebas psicomé-
tricas a Divisiones, 1,159.

Computación y Telemática
Se administra el sitio institucional alojado en el 
Sistema Estatal de Administración de Contenido 
Web, con lo que el TESE participa y contribuye al 
proyecto de homogenización y estandarización 
de sitios a nivel estatal. Asimismo, se realizan tar-
eas de actualización y seguimiento a los sistemas 
de Control Escolar, Seguimiento de Egresados, 
Correo Electrónico Institucional y Colecciones 
Académicas.

Centro de Información
El acervo documental se incrementó de 49,446 
volúmenes a 50,016. Se realizaron 19,794 présta-
mos de libros, lo que representa un incremento 
de 20% con respecto al periodo anterior; en pro-
medio, diario se atendieron 798 usuarios en los 
servicios bibliotecarios.

III.- VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN

Gestión Tecnológica y Vinculación
Se llevó a cabo la Fase Local del XXIV Evento 
Nacional de Creatividad, en el que se registraron 
30 proyectos, con una participación de 103 alum-
nos y 27 asesores. Para tal fin, 37 estudiantes y 
siete asesores, asistieron al Curso Express de 
“Elaboración de Planes de Negocios”, impartido 
por un consultor de la Incubadora de Empresas 
de Base Tecnológica del TESE.

Se celebró la V Sesión Ordinaria del Consejo de 
Vinculación, en la que se firmó el convenio TESE-
FESE (Fundación Educación Superior Empresa 
A.C); de igual forma, se llevó a cabo una presen-
tación de los proyectos que reciben apoyo en la 
Incubadora de Empresas de Base Tecnológica del 
TESE.

Educación Continua
Concluyeron cinco cursos: Computación de ofi-
cina básico y avanzado, Programación Web con 

PHP y MySQL, Programación C++ y Autocad 
avanzado; además, finalizaron cinco diplomados 
relativos a los temas: Calidad, Redes y Java.

Desarrollo y Fomento de la Cultura
Se presentó la IX Muestra de Teatro del TESE; 
se desarrolló el X Festival de Danza TESE 2009, 
y se realizó el montaje de 32 Carteles y seis 
fotografías que presentan el trabajo de jóvenes 
mexiquenses, la cual se expuso con base en el 
convenio de colaboración suscrito con la Uni-
versidad Nacional Autónoma de México.

Desarrollo y Fomento Deportivo
Se cuenta con 2,750 alumnos inscritos en las 
diferentes disciplinas, y se efectuaron 672 juegos 
internos; aunado a ello, se impartieron 43 pláticas 
para el fomento deportivo y el conocimiento del 
desarrollo físico, y se atendieron 1,051 servicios, 
entre préstamo de material e instalaciones de-
portivas.

Centro de Idiomas
Iniciaron 50 cursos de inglés y francés, donde se 
atiende un total de 485 alumnos. En otro contex-
to, se participó en la aplicación de 44 exámenes 
de posgrado a los alumnos de ingreso y egreso 
a la Maestría en Ciencias en Ingeniería Química, 
Bioquímica y Mecatrónica, así como la Maestría 
en Sistemas Computacionales.

IV. ADMINISTRACIÓN
Dirección General
En el marco de las relaciones interinstitucionales, 
destaca la participación del Tecnológico en los 
siguientes eventos:

•Sesión Ordinaria del Consejo Regional del Área 
Metropolitana (CRAM), misma que tuvo como 
objetivo la Presentación del Informe sobre el 
proceso de elección del Secretario General Ejec-
utivo de la ANUIES.

•Participación en el Taller denominado Acredita-
ciones Internacionales, organizado por el CUMex, 
el cual servirá para alcanzar las metas y objetivos 
que, de manera conjunta, se han establecido en el 
Programa de Trabajo 2008-2009.

•Reunión de trabajo de la Comisión encargada 
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de elaborar la propuesta del Posgrado Conjunto, 
para continuar con los acuerdos alcanzados por 
el Consejo de Rectores del Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas (CUMex).

•XXXIII Sesión Ordinaria del Consejo de Univer-
sidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA), 
en la que se presentó el Informe de la corrida 
del Modelo de Asignación Adicional al Subsidio 
Federal Ordinario 2009.
Personal
En el ámbito de la capacitación, 93 administrati-
vos participaron en los cursos de Comunicación 
no violenta, Interpretación a la Norma ISO 
9001:2008, y Access intermedio.

Recursos Materiales
Con el objeto de acondicionar la Unidad De-
partamental II (edificio “S”), de nueva creación, 
se adquirió mobiliario para las aulas y oficinas, 
además de material recreativo, y se llevó a cabo 
la instalación de la red telemática, teniendo una 
inversión de $1’494,348.00 (un millón cuatro-
cientos noventa y cuatro mil trescientos cuaren-
ta y ocho pesos 98/100 M.N.).

Servicios Generales
En materia de educación ambiental, se realizaron 
talleres de educación ambiental en dos institu-
ciones educativas, atendiendo a 90 alumnos.

Tesorería
En cuanto a de ingresos propios, se recaudaron 
recursos por la cantidad de $1´150,200.00, (un 
millón ciento cincuenta mil doscientos pesos 
00/100 M.N.), en los que, por su impacto en el 
monto, sobresalen los cobros por concepto de 
curso propedéutico, exámenes globales, certifi-
cados de estudios, cursos de idiomas y de edu-
cación continua.

Contabilidad y Presupuesto 
En lo que respecta al ejercicio del presupuesto, al 
mes de junio 2009, se han ejercido recursos por 
un total de $65’222,611.70 (sesenta y cinco mil-
lones doscientos veintidós mil seiscientos once 
pesos 70/100 M.N.)

Planeación
En materia de transparencia, se desahogó la Vi-

gésima Octava Sesión Ordinaria del Comité de 
Información y se atendieron dos solicitudes de 
información.

Como parte de las actividades relacionadas con 
el Sistema de Gestión de Calidad, se efectuó la 
auditoria de mantenimiento, en la cual no se de-
tectaron No conformidades.

Abogado General
Concluyó de manera favorable la revisión del 
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Do-
cente entre la Asociación de Servidores Públicos 
Académicos y las autoridades del TESE, docu-
mento que fue depositado el 26 de junio del año 
en curso, en la Junta Local No. 1.

El 10 de julio del año en curso, fue publicado en 
la Gaceta del Gobierno el Reglamento Editorial 
del Tecnológico de Estudios Superiores de Ecate-
pec, el cual fue aprobado por H. Junta Directiva 
en su Nonagésima Octava Sesión Ordinaria.

Relaciones Públicas y Difusión
Para la difusión de la convocatoria de inscrip-
ciones al ciclo escolar 2009-2, se elaboraron los 
siguientes materiales: impresión de 60 carteles, 
se duplicaron 5,300 trípticos de las carreras de 
licenciatura y posgrado, y 4,050 volantes de la 
convocatoria de ingreso.

Un total de 260 aspirantes fueron encuestados 
durante las pláticas informativas para ingresar al 
Tecnológico en el ciclo escolar 2009-2, con el fin 
de obtener información estadística que permita 
conocer el perfil de los futuros alumnos.

Órgano de Control Interno
En el periodo que se informa, el Órgano de 
Control Interno realizó autorías al ejercicio Pre-
supuestal del Capítulo 1000; a las actividades y 
funciones que lleva a cabo el Departamento de 
Personal; Auditoria al Ejercicio Presupuestal del 
capítulo 3000, y a las actividades y funciones que 
efectúa el Departamento de Servicios Genera-
les y Mantenimiento; además, se participó en las 
reuniones del Comité de Adquisiciones, y se dio 
cumplimiento a otras labores de Control.
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“Servicio Social, Compromiso con tu Co-
munidad”

Como parte de las actividades encaminadas a la 
integración y formación de los alumnos de institu-
ciones de nivel universitario, técnico universitario 
y técnico superior que participan en el programa 
“Servicio Social Compromiso con tu Comunidad 
2009”, el 07 de septiembre se llevó a cabo en el 
TESE la Cuarta Reunión de Trabajo.

En este acto, se presentó la conferencia “Respon-
sabilidad Social”, expuesta por la Maestra en Cien-
cias Reyna Angélica Reza Rodríguez, Profesora de 
Asignatura del Centro Universitario Ecatepec, en 
la que se refirió al uso de los conocimientos in-
telectuales para el bien colectivo.

Afirmó que los conocimientos adquieren valor en 
el momento en que se comparten con los demás, 
por ejemplo a través de las redes como Internet. 
Por ello, el intelectual es una persona que debe 
tener un mayor vínculo con los demás.

Definió al intelectual como “una persona que 
posee conocimientos específicos en determi-
nada área, que se caracteriza por desarrollar el 
pensamiento crítico y no tiene ningún escrúpulo 
en ello”.

No obstante, el acto de difundir información, 
“debe ser realizado con responsabilidad social, 
es decir, asumiendo todo aquello que decimos o 
hacemos”, externó.

Explicó que la responsabilidad es “pensar, para 
ayudar a pensar” y no “pensar, para nuestro pro-
pio regocijo o vanidad”.

Entre los recursos para llevar una vida con re-
sponsabilidad y compromiso, la maestra Reza Ro-
dríguez mencionó diez puntos fundamentales.

1) Trabajar en conocerse.
2) Ordenar lo externo y lo interno.
3) Autoevaluarse, aprovechar el tiempo y ser hu-
mildes.
4) Tener autonomía para decidir nuestras propias 
normas.
5) Elegir bien nuestras compañías.
6) No tener miedo al fracaso o a volver a empe-
zar.
7) Poseer una actitud desapegada a las personas 
y a las cosas.
8) Ser creativos.
9) Poseer buen humor.
10) Ser visionarios y no dudar del resultado fi-
nal.

Por último, la expositora declaró que “la liber-
tad consiste en ser capaces tomar decisiones y 
asumir compromisos”.
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La Compañía de Danza Libre Universitaria de la 
UNAM, bajo la dirección de la maestra Cecilia 
Múzquiz, se presentó el día 9 de septiembre en 
esta casa de estudios, con el programa “Nuevas 
Libertades”, el cual incluyó cinco coreografías a 
partir piezas musicales de grandes compositores, 
como Vicente Amigo, Vangelis, Ennio Morricone, 
Francisco Tarrega y Maurice Rabel.

Integrada por seis bailarinas, la Compañía ofreció 
interpretaciones en torno a los sentimientos y 
valores humanos, que en armonía con las piezas 
musicales, por momentos conmovieron al públi-
co presente.

El programa abrió con la pieza denominada “In-
timidad”, con música de Vicente Amigo, que con-
stó de tres partes: Mujer en Duelo, representada 
por la titular de la Compañía; La Muerte, a cargo 
de Lizbeth Pizano, y Pasiones, presentada por 
Vanesa Flores y Janette Martínez.

Siguió la escenificación de Mito, con música de 
Vangelis, la cual se dividió en dos partes: Sabiduría, 
con la profesora Múzquiz, e Inspiración, con Vane-
sa Flores y Lizbeth Pizano.

En la segunda parte del programa, se exhibió la 
pieza coreográfica titulada Jeremías 10:23, con 
música de Ennio Morricione, en donde también 

participaron las bailarinas Sol Mora y Gimena 
Roque.

Continuó con el montaje Tanta vida y Jamás! To-
dos los Años y Siempre…, basada en la música de 
Francisco Tarrrega. Y para el cierre, que tuvo una 
amplia dosis de dramatismo, se presentó una ver-
sión de La Casa de Bernarda Alba, musicalizada 
con piezas de Maurice Ravel, en la que participó 
toda la compañía.

Cabe destacar que Danza Libre Universitaria ha 
mantenido una labor artística permanente desde 
1981, y desde el 2001 está dirigida por la profe-
sora Múzquiz, lapso en el que ha contado con la 
participación de diferentes coreógrafos naciona-
les y extranjeros.
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M Con un nuevo elenco, y bajo la dirección de Al-
berto Lomnit, el 18 de septiembre se presentó 
la obra “Silencio pollos pelones, ya les van a 
echar su maíz”, de Emilio Carballido, a cargo de 
la Compañía Carro de Comedias, creada por la 
Dirección de Teatro de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, en 1998.

Esta divertida obra, adaptada para presentarse 
en plazas públicas, es una sátira política basada 
en una historia real, situada en el estado natal 
del autor: Veracruz, y que retrata no sólo los 
extremos absurdos a que puede llegar nuestra 
burocracia, sino lo inaceptable que resulta pen-
sar que la gran desigualdad social del país se 
pueda resolver simplemente por medio de la 
caridad y el “asistencialismo”.

Esta es una de las obras tempranas más admi-
radas de Emilio Carballido, presentada en una 
nueva producción, al aire libre y con música al 
estilo jarocho. 

En esta representación participaron Olivia La-
gunas, Mahoalli Ortega Pierres, Isaac Pérez Cal-
zada, Sandra Isabella Roch, Emmanuel Varela, y 
Bernardo Velasco Medina. Recientemente, el 
Carro de Comedias ha diversificado sus mon-
tajes, y ha buscado como objetivo primordial la 
profesionalización de todos los elementos que 
lo integran como proyecto de teatro de calle.

Su agenda anual se encuentra cubierta con 
mucha anticipación, y a la fecha cuenta en su 
haber con casi 900 funciones, diez montajes, 
seis compañías de actores, ocho directores es-
cénicos invitados y más de 250 mil espectado-
res; ofrece funciones al público en general, en 
la Fuente del centro Cultural Universitario, en 
plazas públicas y participa en festivales cultura-
les y muestras de teatro a nivel nacional.
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Con un novedoso concepto de música vocal, el 21 
de septiembre se presentó en la explanada interior 
de Vinculación y Extensión el Coro Universitario 
Estudiantil de la UNAM, fundado y dirigido desde 
el 2005 por el maestro Marco Antonio Ugalde, bajo 
el auspicio de la Dirección General de Música de 
dicha Institución.

Integrado por 16 elementos, entre hombres y mu-
jeres, el Coro interpretó música y canciones que 
abarcaron prácticamente todos los géneros, como 
clásica, jazz, ritm and blues, tango, y conocidas pie-
zas de música mexicana, con las que cerraron su 
actuación, todas ellas cantadas a capella, es decir sin 
ningún instrumento, y creando con su diversidad de 
voces, una amplia gama de armonías y ritmos, que 
llevaron a los asistentes a solicitar un par de cancio-
nes más y que fueron concedidas para disfrute de 
los ahí presentes.

A pesar de su corta vida, el Coro Universitario Es-
tudiantil mantiene ya una intensa actividad, partici-
pando en eventos culturales y académicos, ofreci-
endo conciertos en escuelas, facultades e institutos, 
principalmente dentro de la UNAM. Su objetivo es 
tener un nivel relevante y una amplia proyección; su 
presencia es una alternativa diferente y novedosa 
en el contexto de los grupos artísticos universita-
rios, y forma parte de un movimiento cultural que 
se está dando en muchas universidades del mundo.

En el año 2007, el coro fue invitado al Festival In-
ternacional de Coros Universitarios “Universitas 
Cantat 2007” que se realizó en la ciudad de Poznan, 
Polonia. Hizo además una gira de conciertos por 
ese país, además de Francia y Alemania.

En el 2008, resultó seleccionado por el Fondo Na-
cional para la Cultura y las Artes para presentarse 
en el foro internacional “Mexico, IV Encuentro 
de Artes Escénicas”, que tuvo lugar en marzo del 
2009.

El fundador y director del CUE, el maestro Marco 
Antonio Ugalde, hizo sus estudios musicales en la 
Escuela Nacional de Música de la UNAM, especial-
izándose en Dirección Coral, en cursos efectuados 
tanto en México como Argentina y la República 
Federal de Alemania. Ha dirigido, entre otros, el 
Coro de la Ciudad de México y el Coro de Niños 
del Colegio Alemán; actualmente dirige también 
el Ensamble Vocal Ars Cantata y el Coro del Club 
Alemán.
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Durante emotiva ceremonia, 483 egresados de 
la generación 2005/2009-1 del Tecnológico de 
Estudios Superiores de Ecatepec, recibieron los 
diplomas correspondientes, de manos de las 
autoridades de esta casa de estudios.

A este acto, que tuvo lugar el 2 de octubre, 
asistieron como testigos de honor, los padres, 
hermanos, familiares y amigos de los jóvenes 
galardonados, a quienes en voz del estudiante 
Ernesto Arteaga López, de la carrera de Ing-
eniería Mecatrónica, les agradeció en nombre 
de sus compañeros de generación, el apoyo 
atorgado en esta última fase de su preparación, 
porque, afirmó: “ustedes son nuestro orgullo y 
apoyo, son responsables de nuestros valores, 
que al final son los de la sociedad, gracias por 
su amor y comprensión”.

De igual manera, agradeció a los maestros por 
la transmisión de sus experiencias y cono-
cimientos; a las autoridades del Tecnológico, y 
a sus propios compañeros, a los que exhortó 
a continuar con sus estudios, externando la 
siguiente reflexión: “El terminar una licencia-
tura es la oportunidad para seguir preparán-
donos a un nivel más especializado y adquirir 
herramientas que nos permitan ser más com-
petitivos en la vida productiva. Una forma de 
hacerlo, es ingresar a una de las maestrías que 
ofrece el Tecnológico”.

Por su parte, el Doctor Rubén Jaime Barajas 
Vázquez, Secretario de la Junta Directiva del 
TESE, coincidió en destacar el papel jugado por 
los padres de familia y los académicos de la 
institución, y también reiteró el llamado a los 
recién egresados para que sigan sus estudios, 
porque, dijo, “nuestro país requiere gente cada 
vez más preparada”.
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nombre del Director General de la Institución, 
felicitó a los egresados, a quienes dijo: “Para 
quien aspira a cubrir una meta, es muy buena 
la preparación, pero para quien aspira a tener 
éxito, se requiere determinación”.

Asimismo, señaló que “hoy, como hace 19 años, 
el sueño de un grupo de personas talento-
sas, quienes se fijaron como objetivo traer la 
educación superior a esta zona del Estado de 
México, se ve realizado con el egreso de una 
nueva generación de profesionales, y sobre 
todo, porque muchos reconocen al TESE como 
el mejor Tecnológico del Estado, pero muchos 
más lo consideran como el mejor tecnológico 
descentralizado del país”.

Finalmente, les reiteró la seguridad de que la 
Institución siempre estará al pendiente de su 
futuro y con la disposición de trabajar cuanto 
sea necesario, para el bienestar de los estudi-
antes.

En esta ceremonia se entregó un reconocimien-
to especial a los alumnos de las nueve carreras 
que alcanzaron los mejores promedios de la 
generación, a quienes se les otorgó una beca 
para estudios de maestría.
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Dentro de las actividades que se realizan en el 
marco del Programa “Servicio Social. Compro-
miso con Tu Comunidad”, el 05 de octubre se 
llevó a cabo la Quinta Reunión de Trabajo, en la 
explanada interior del edificio de Vinculación y 
Extensión del TESE, donde se presentó la con-
ferencia “Trabajo en equipo”, a cargo de la Lic. 
Nubia Torres González, Jefa del Departamento 
de Difusión Cultural, Extensión y Vinculación 
del Centro Universitario Ecatepec.

Ante alumnos de escuelas de nivel medio su-
perior y superior que participan en este pro-
grama, la expositora refirió que la clave de toda 
organización es que se haga el trabajo en equi-
po y que todos realicen la actividad que les cor-
responde, porque si alguien no lo lleva a cabo, 
se tendrán resultados negativos.

La licenciada Torres González, definió el con-
cepto de equipo como “un pequeño grupo de 
personas que poseen habilidades que se com-
plementan y que están comprometidos con un 
propósito y una metodología, de las que todos 
se hacen mutuamente responsables”.

La expositora afirmó que “el trabajo en equipo 
no es simplemente la suma de aportaciones 
individuales, sino que debe haber una coordi-
nación”, y dijo también que son cinco las bases 
para llevarlo a cabo: compromiso, complemen-
tariedad, coordinación, comunicación y confi-
anza.

Explicó que normalmente los equipos de traba-
jo pasan por diversas etapas: Formación (inicio 
optimista por los posibles resultados); Agitación 
(primeras dificultades, tensión y diferencias de 
criterio); Acoplamiento (cuando se superan las 
divisiones), y Madurez (cuado todos los inte-
grantes se laboran de manera coordinada).

Entre las razones y beneficios del trabajo en 
equipo, la Lic. Lic. Nubia Torres, mencionó los 
siguientes: más eficiencia y productividad, may-
or capacidad de respuesta, mejora constante, 
se estimula la creatividad, mejor comunicación, 
se fomenta el sentido de pertenencia y se esta-
blece un mayor compromiso.

Por último, la conferencista mencionó que los 
factores clave para el éxito del trabajo en equi-
po son: que los integrantes hayan entendido 
bien las metas y tengan un compromiso con 
ellas; exista un clima de confianza en el seno 
del equipo; se tenga una definición clara de los 
roles; se dé una comunicación abierta y honesta 
entre los integrantes; que exista un sentimien-
to de pertenencia; se estimule la diversidad de 
ideas, y que prevalezca un equilibrio en la carga 
laboral y de responsabilidades.
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Premio Nacional de Calidad 2009, donde el TESE 
ya se encuentra en la tercera etapa, el 15 y 16 de 
octubre se contó con la visita de los evaluadores 
de esta presea, cuya presentación se llevó a cabo 
en el auditorio “Francisco Hernández Cervantes”, y 
las mesas de trabajo en la Mapoteca del Centro de 
Información.

El equipo de evaluadores de este premio que otorga 
el gobierno federal, fue encabezado por Alejandro 
Vargas Chavira, quien estuvo acompañado por Juan 
Eduardo Murillo Saucedo, Edgar Antonio Reyes 
González y Samuel Reynoso López.

En su mensaje de bienvenida, el Director General 
del Tecnológico refirió que a partir del año 2000, la 
institución accedió a la acreditación de sus program-
as académicos, y desde ese momento se asumió el 
compromiso por la calidad de la educación, que se 
hizo extensivo a los procesos administrativos medi-
ante la certificación de los mismos.

“Es motivo para celebrar que esa cultura de la calidad 
y de la evaluación, está muy acendrada en nosotros. 
Por ello, nos da mucho gusto recibir a este equipo 
de evaluadores y hacemos votos porque este ejer-
cicio, se convierta en algo muy positivo para el Tec-
nológico y en general para la educación superior de 
la entidad”, afirmó el directivo.

Por su parte, el Lic. Alejandro Vargas Chavira señaló 
que no es fácil evaluar una institución de enseñanza 
superior no lucrativa, pero que es un gusto conocer 
organizaciones de este tipo que están preocupadas 
por elevar el nivel de vida del país.

Explicó que el objetivo de la evaluación “es reali-
zar un diagnóstico objetivo, que brinde al TESE un 
valor agregado mediante la retroalimentación que 
se realice a partir del reporte emitido sobre el Tec-
nológico”.

Agregó que entre los puntos a evaluar está la mad-
urez del sistema organizacional del TESE; su com-
petitividad y sustentabilidad, y el grado de cultura. 
Así también, indicó que esta evaluación no es una 
auditoría ISO, ni una asesoría o consultoría pre-
scriptita, sólo de orientación, y que consta de tres 
etapas: Reporte Inicial; Caso Organizacional y Visita 
de Evaluación. Por último, agradeció a la comuni-
dad del Tecnológico la hospitalidad a todo el comité 
evaluador
Al hacer nuevamente uso de la palabra, el Direc-
tor General del TESE presentó una breve reseña 
histórica y las características generales del Tec-
nológico, la zona donde se ubica; la oferta educativa, 
la misión y visión institucionales y la crónica de su 
evolución hacia la calidad.

Al término de este acto, los distinguidos visitantes 
efectuaron un recorrido por las instalaciones de 
esta casa de estudios, como son los laboratorios de 
investigación y de mecatrónica, así como el Centro 
de Información, donde se realizaron las reuniones 
valorativas de cada área.
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- Más de más de 39 mil 500 alumnos desde el 
nivel primaria a superior visitaron la muestra.
- Premian a lo ganadores de la Feria de Ciencias 
e Ingenierías 2009.

Del 19 al 23 de octubre, poco más de 39 mil 500 
alumnos de primaria, secundaría, bachillerato y su-
perior, visitaron la 16ª Semana Nacional de Ciencia 
y Tecnología, que se llevó acabo en el Tecnológico 
de Estudios Superiores de Ecatepec, como sede 
en el Estado de México, y que fue organizado en 
coordinación con las Secretarías de Finanzas y de 
Educación de la entidad, así como el Consejo Mex-
iquense de Ciencia y Tecnología (COMECyT).

Como es sabido, la Semana Nacional de Ciencia y 
Tecnología, ofrece la oportunidad de acercar el sa-
ber científico y tecnológico a toda la comunidad 
estudiantil y a la sociedad en general, a través de 
actividades comprensibles y atractivas.

Con este propósito, las explanadas del TESE se 
instalaron 318 estands, distribuidos en seis pabel-
lones temáticos, relativos a la Ciencia y Tecnología 
en la Educación, Desarrollo Tecnológico y Creativi-
dad, Desarrollo Tecnológico en la Industria Nacio-
nal, Tecnología y Ecología, Investigación al Alcance 
de Todos, y Aprender Jugando, cuyo objetivo fue 
despertar el interés de los visitantes en estas ma-
terias.

En cada módulo expositivo, alumnos y profesores 
del Tecnológico explicaron a los grupos de esco-
lares, algunos aspectos relacionados con fenóme-
nos físicos, químicos y eléctricos, mediante maqu-
etas, equipos de prueba, simuladores, proyecciones 
y carteles, de manera que pudieran resolver sus 
dudas y aprender mediante dinámicas, concursos y 
juegos de destreza y conocimientos.

Los alumnos visitantes provinieron en su mayoría 
de escuelas ubicadas en los municipios de Ecatepec, 
Nezahualcóyotl, Tecámac, Tlalneplanta y Zumpango, 
así como de la Delegación Gustavo A. Madero del 
Distrito Federal.

La inauguración formal de la exposición tuvo lugar 
el miércoles 21 de octubre, y fue encabezada por 
el Secretario de Educación Mexiquense, en repre-
sentación personal del Gobernador Constitucional 
del Estado de México; por el Director General del 
COMECyT; el Presidente Municipal de Ecatepec de 
Morelos, y el Director General del TESE.

A lo largo de la semana, se presentaron más de 78 
conferencias, nueve talleres, ocho mesas de análisis, 
ocho pláticas con destacados científicos, así como la 
Feria de Ciencias e Ingenierías 2009, donde concur-
saron 160 proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico, realizados por más de 300 estudiantes 
de Educación Media Superior y Superior de todo 
el sistema educativo estatal y de entidades como 
Hidalgo, Puebla y Morelos, además de países como 
Brasil y Colombia.

El concepto básico de la exposición tuvo como 
base la declaración del 2009 como Año Internacio-
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nal de la Astronomía y la celebración mundial de los 
avances fundamentales iniciados por Galileo hace 
400 años al usar el telescopio por primera vez. Por 
ese motivo, se contó con la participación del Museo 
de la Luz y del Planetario Móvil del Museo Univer-
sum, así como la Compañía del Profesor Chiflado, 
en una serie de actividades encaminadas a incenti-
var en los visitantes la observación de los astros y 
despertar el interés para encontrar respuestas a las 
preguntas más fundamentales de la humanidad.

Como parte de las actividades de la Semana, se real-
izó la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías 2009, 
organizada por el COMECyT, en la que se presen-
taron 160 proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico, realizados por más de 300 estudiantes 
de Educación Media Superior y Superior del país, 
de los cuales, durante el acto de clausura el día 23 
de octubre, 12 fueron premiados y 20 clasificados 
para representar la delegación mexicana de ciencia 
y tecnología en ferias internacionales.

Entre los trabajos galardonados, destacaron el de-
nominado “Sistema de riego con medidor solar” 
y el “Medidor de abastecimiento de combustible”, 
desarrollados por estudiantes de Ingeniería Elec-
trónica y Telemática del TESE.
En la ceremonia de clausura, el Director de Investig-
ación Científica y Formación de Recursos Humanos 
del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología, 
en representación del Director General de ese or-
ganismo, señaló que con este evento “cerramos un 
esfuerzo que ha desarrollado durante varios sema-
nas en el Estado de México, denominado Espacio 
Mexiquense de Ciencia y Tecnología”.

Agregó que “esta Semana de la Ciencia en el Tec-
nológico de Estudios Superiores de Ecatepec, sin 
duda alguna es la más exitosa en el Estado de Méxi-
co, con una mayor oferta de actividades para los 
estudiantes, de manera que nos sentimos muy sat-
isfechos por eso”, y reiteró el reconocimiento a su 
comunidad académica, estudiantil y administrativa, 
“por la organización, el orden y las posibilidades de 
diversión que se tuvieron en estos días”.
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Durante la Vigésima Séptima Reunión Extraor-
dinaria de la Junta Directiva del Tecnológico 
de Estudios Superiores de Ecatepec, celebrada 
el 27 de octubre en la explanada interior del 
Edificio de Vinculación y Extensión, el Director 
General del TESE rindió su Informe Anual de 
Actividades, correspondiente al periodo 2008-
2009.

En el acto, se contó con la presencia del Sub-
secretario de Educación Media Superior y Su-
perior, en representación del Secretario de 
Educación Mexiquense, así como del Director 
de Institutos Tecnológicos Descentralizados de 
la Secretaría de Educación Pública, y los recto-
res de la Universidad del Valle de Toluca y de 
la Universidad de Zacatecas, entre otros invi-
tados.

Entre los datos más relevantes del informe pre-
sentado, resalta que a 19 años de que se creó 
esta casa de estudios, el 72 por ciento de los 
alumnos egresados de todas las generaciones 
están titulados, lo cual, dijo el Maestro Uriel 
Galicia, “es una fortaleza para la institución.

Mencionó que en el periodo reportado, 1,214 
alumnos del TESE fueron beneficiados con becas 
del PRONABES, por un monto de $1’056,080; 
además, 995 estudiantes recibieron becas de 
transporte, con por un total de $995,000.00, 
y que 1,605 estudiantes con promedio igual o 

superior a 8.0, recibieron una beca de 30% de 
descuento en el pago de su colegiatura.

De igual forma, destacó que el 80 por ciento de 
los profesores de tiempo completo, cuenta con 
estudios de posgrado, de los cuales 16 por cien-
to tienen doctorado y 64 por ciento maestría. 
Igualmente, refirió que dentro del programa de 
“Formación y actualización” de profesores, en 
2008 participaron 173 docentes, lo que repre-
senta el 71 por ciento; y en 2009 se registraron 
35, es decir un 50 por ciento.
El Director General señaló que como produc-
to del trabajo académico que se realiza, el Tec-
nológico obtuvo una serie de reconocimientos 
institucionales, entre ellos, el premio al “Mérito 
a la Innovación Tecnológica”, otorgado por el 
Gobierno del Estado de México al proyecto 
denominado “Preparador Automatizado de Bi-
berones”, mismo que, de igual forma, recibió el 
“Premio Intel 2008”.
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En el rubro de Investigación y Desarrollo Tec-
nológico, se informó que actualmente se cuenta 
con 13 investigadores registrados en el SIN, de 
los cuales seis se encuentran en la categoría de 
Nivel I y siete en la categoría de Candidato, y 
que de 30 proyectos licenciatura y posgrado 
que se realizaban durante el ciclo 2007-2008 
aumentó a 51, de los cuales 14 fueron finan-
ciados por el TESE por un monto de $1 millón 
,895 mil pesos.

Refirió que el Consejo de Acreditación en la 
Enseñanza de la Contaduría y Administración 
(CACECA), dictaminó la reacreditación por 
cinco años al programa de Contaduría, y que el 
Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 
Ingeniería (CACEI), confirmó la reacreditación 
del programa de Ingeniería en Sistemas Com-
putacionales con vigencia al año 2013.

El Director General aseveró que como resul-
tado de acuerdos aprobados por la Junta Di-
rectiva y las correspondientes gestiones ante 
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT) y el Consejo Mexiquense de 
Ciencia y Tecnología (COMECYT), para el fo-
mento de la Investigación, en este periodo se 
obtuvieron recursos por $1’870,000.00, para 
apoyo a proyectos.

Por otra parte, explicó que el Consejo de Vin-
culación, como órgano de apoyo, ha reforzado 
la dinámica institucional en el último año, ll-
evando a la concreción de alianzas con diver-
sas organizaciones, entre las que destacan la 
Confederación Patronal de la República Mexi-
cana (COPARMEX), Club Rotario, Fundación 
Universidad Empresa, Banamex, Intersoftware 
Learning Solutions, Delegación Federal de la 
Secretaría de Economía, Instituto Mexiquense 
del Emprendedor, Asociación del Industriales 
del Estado de México, y el International Training 
Center de Global San Diego University, genera-
do resultados como la inserción de estudiantes 
en residencias profesionales, cursos de actu-
alización, preparación para certificaciones, así 
como el fortalecimiento de proyectos.

El titular de esta casa de estudios afirmó que “la 
creación de un sistema de incubadoras de em-

presas, es importante cuando se ha contribuido 
con el desarrollo de una cultura emprendedora 
entre las comunidades académica, estudiantil y 
de egresados de la Institución. Esta tarea dio 
como resultado que el Tecnológico recibiera 
apoyo por parte del Instituto Mexiquense del 
Emprendedor por la cantidad de $86,250.00 
para el desarrollo de cinco empresas”.
Entre los avances del Programa Editorial del 
Tecnológico, cuyo objetivo es contribuir al sus-
tento documental de las asignaturas que se im-
parten, el Director General dijo que a la fecha 
se concluyó la formación de cinco libros de la 
División de Ingeniería Mecatrónica e Industrial, 
dos de la División de Ingeniería Electrónica y 
Telemática, uno de la División de Ingeniería 
Química y Bioquímica, y uno de la División de 
Contaduría.

Destacó además que las autoridades de la Sec-
retaría de Educación Pública de nuestro país, 
hicieron entrega al TESE, por cuarta ocasión 
consecutiva, del Refrendo de Calidad por con-
solidarse como una Institución Ejemplar, en 
razón del alto porcentaje de alumnos de nivel 
licenciatura, que cursan sus estudios en pro-
gramas reconocidos por su buena calidad.

Asimismo, indicó que el TESE continua ubicado 
entre las 20 instituciones más sobresalientes, 
de acuerdo con la encuesta “Las mejores uni-
versidades del área metropolitana” que publica 
el diario Reforma.

En materia administrativa, el titular de la insti-
tución manifestó que a fin de contar con equipo 
de vanguardia que contribuya a impartir edu-
cación de calidad, se adquirió equipo de cóm-
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puto por $4’497,500.00, así como 15 pantallas 
interactivas, con una inversión de $593,548.00, 
las cuales fueron distribuidas en cada una de las 
seis Divisiones Académicas.

Anunció el término de la construcción y equi-
pamiento de la Unidad Departamental II, que 
desde el mes de agosto aloja a la División de 
Informática; también dijo que se encuentra con 
avance del 85% la construcción de dos “Labora-
torios Pesados”, altamente demandados en Ing-
eniería Mecatrónica e Industrial, y que se lleva a 
cabo un programa emergente de reforzamiento 
en la cimentación del Gimnasio-Auditorio.

En cuanto a los retos que habrá de enfrentar 
el TESE durante el próximo año, el Director 
General enumeró, entre otros, los siguientes: 
implantar y fortalecer acciones específicas para 
que en el corto plazo se acceda a la Certifi-
cación del Proceso Educativo y a la implantación 
del Proceso de Gestión Ambiental ISO:14000; 
continuar mejorando los indicadores educati-
vos, principalmente la Eficiencia Terminal, con-
siderando para ello los programas de Asesorías 
y Tutorías, pero sobre todo fortaleciendo el 
Curso de Nivelación, cuyas bondades son por 
demás notorias en aquellos alumnos que lo han 
tomado.

De igual modo, consolidar los Cuerpos Aca-
démicos para promover la constitución de 

Redes Académicas, que permitan fortalecer 
nuestras acciones de movilidad de profesores 
y estudiantes en los ámbitos nacional e inter-
nacional, y seguir fortaleciendo alianzas estra-
tégicas con el sector productivo de la región, 
generando proyectos y servicios de alto valor 
que satisfagan sus necesidades en materia de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico.

Por último, el directivo aseveró que el TESE 
continuará garantizando la calidad de sus pro-
gramas de licenciatura y posgrado, cumpliendo 
con los requisitos de acreditación y reacredit-
ación de las carreras que se encuentren en esa 
modalidad, y avanzar en la incorporación de las 
maestrías en el Padrón Nacional de Posgrados 
de Calidad del CONACYT.
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s Durante una solmene ceremonia, alumnos de la 
primera generación de la Maestría en Adminis-
tración y Desarrollo de Negocios, recibieron sus 
respectivas Cartas de Pasante, el 27 de octubre, en 
la explanada interior del edificio de Vinculación y 
Extensión.

En el marco del convenio de colaboración signado 
con el TESE, para que la Universidad del Valle de 
Toluca imparta esa maestría en las instalaciones del 
Tecnológico, 19 docentes y seis administrativos del 
mismo, recibieron de manos de los respectivos titu-
lares de dichas instituciones, el documento donde 
se consigna la terminación de los estudios que, una 
vez concluido el proceso de titulación, les permitirá 
obtener el grado de maestros.

Como representante de esta primera generación 
y por haber obtenido el más alto promedio, la C:
P. Elizabeth Ayala Martínez, habló en nombre de sus 
compañeros: “Hace poco más de dos años decidi-
mos emprender un compromiso cargado de una 
gran responsabilidad y una perspectiva de apren-
dizaje de cambio.

“El estudio de una maestría implica el mejoramiento 
y desarrollo de nuestras capacidades como docen-
tes y profesionistas para contribuir al perfecciona-
miento de esta Institución a la que dedicamos gran 
parte de nuestra vida. Cambiar a partir del apren-
dizaje, para luego aportar nuestros conocimientos 
a la sociedad en esta zona del estado de México. In-
fluir para el cambio a través de esta trinchera, con-
cientizando a los jóvenes alumnos a que cambien 
las organizaciones en que colaboran o laborarán”, 
externó.

Opinó que “es infantil esperar un cambio en nuestro 
país en estos tiempos tan difíciles, ya que para que 
el cambio se dé, es necesario provocarlo; las orga-
nizaciones que aprenden son capaces de generar el 
cambio sólo cuando las personas que las integran 
están dispuestas a transformarse mediante un com-
promiso propio e individual, el cual debe volverse 

colectivo. El compromiso va más allá de los miem-
bros de la organización, hay que entenderla viéndo-
la como un todo, ya que las transformaciones son 
producto de cómo piensan y actúan las personas 
que las integran.

Así también, agradeció a quienes les brindaron su 
apoyo y comprensión para alcanzar este objetivo, 
en particular a los familiares más cercanos “por ser 
fuente de confianza, orientación y soporte incondi-
cional”, dijo. Expresó además un particular recono-
cimiento a la alianza creada por ambas instituciones 
de educación superior: “al TESE, por habernos brin-
dado la oportunidad de ampliar nuestra visión de la 
realidad, otorgándonos los recursos para el estudio 
de esta maestría, y a la Universidad del Valle de To-
luca, por proporcionarnos su experiencia, respaldo 
y guía, ofreciendo sus conocimientos, y a nuestros 
profesores, por ayudarnos a romper con estereo-
tipos, abriéndonos toda una gama de posibilidades 
para entender el mundo y ayudarnos al desarrollo 
de las empresas”.

Por su parte, el M. en A. Alejando Barrera Villar, Rec-
tor de la Universidad del Valle de Toluca, dijo: “Me 
llena de satisfacción compartir con ustedes, distin-
guidos estudiantes, este gran momento de felicidad, 
con motivo de la terminación de los estudios de 
maestría en Administración y Desarrollo de Nego-
cios, impartida por la UVT, momento que junto con 
sus familiares y amigos deben celebrar con mucho 
orgullo, por haber dado un importante paso en su 
vida profesional y académica, en nuevos niveles que 
los debe caracterizar por desempeñarse con ex-
celencia”, declaró.

“Han transcurrido dos años –agregó– desde que 
celebramos el convenio de colaboración con el 
objeto de desarrollar conjuntamente programas y 
proyectos de carácter académico en áreas de in-
terés y beneficio común, para la capacitación y pro-
fesionalización del personal del TESE.

“Enfocados en cumplir a cabalidad con estos fines, 
acudimos a ese acto dos instancias que independi-
entemente de su actividad y la orientación de sus 
esfuerzos, compartimos un objetivo trascendental: 
entregar a la sociedad todas las herramientas nec-
esarias con objeto de contribuir al desarrollo de la 
región, del estado y del país.

“En ese orden de ideas, el Tecnológico de Estudios 
Superiores de Ecatepec, institución de nivel supe-
rior vanguardista, con prestigio nacional e interna-
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cional, competitiva en la docencia y la investigación, 
tiene la misión de ofrecer enseñanza superior in-
tegral y de calidad, basada en valores y el desar-
rollo de competencias, con programas acreditados 
y procesos certificados. Por otro lado, la UVT, tiene 
entre sus fines servir a la sociedad por medios del 
estudio, preservación, transmisión y generación 
del conocimiento, buscando la convivencia huma-
na, para crear una conciencia humanística, libre y 
democrática”, 

Al abundar sobre lo anterior, el maestro Alejando 
Barrera manifestó: “Creo firmemente que la edu-
cación es, y seguirá siendo, el pilar fundamental para 
el progreso de los pueblos, por ello, brindar a los 
ciudadanos las oportunidades para participar en 
el desarrollo de manera equitativa y ofrecerles las 
herramientas necesarias para protagonizar la vida 
económica, política y social de la entidad, es una 
tarea irremplazable”.

Por último, refrendó su compromiso y el de la in-
stitución que representa, para participar en el de-
sarrollo de la población mexiquense, como lo han 
hecho a lo largo de treinta años, aseveró.

En su oportunidad, el Director General del TESE 
dijo: “Es indudable que en los albores de este nuevo 
siglo, ante una sociedad en la que el asombro por 
los descubrimientos e innovaciones científicas y 
tecnológicas se ha convertido en una cuestión co-
tidiana, las instituciones educativas de nivel supe-
rior enfrentan grandes retos, que impactan no sólo 
en su tarea formadora de profesionistas, sino que 
además precisa de la revisión de sus funciones y 
reafirman la importancia de su misión.

“La UNESCO recomienda que las respuestas a los 
continuos cambios de hoy, deberán estar guiadas 
por tres principios rectores: relevancia, calidad e 
internacionalización. La relevancia se refiere al pa-
pel y al sitio que ocupa la educación superior en la 

sociedad; en cuanto a la calidad, se considera que 
su fortalecimiento y evaluación, requiere de la par-
ticipación activa del personal docente y de inves-
tigación.

“Ante esta realidad, la educación, la formación pro-
fesional académica y la actualización como un pro-
ceso permanente de vida, se convierten en pilares 
fundamentales de las reformas sociales, económicas 
y políticas que se enfrentan en este aún joven siglo 
XXI”, consideró el titular de la Institución.

Añadió que “frente la urgente necesidad de solucio-
nar la carencia mundial de docentes y con un claro 
propósito de continuar cumpliendo con nuestra 
misión y visión, el Tecnológico de Estudios Superi-
ores de Ecatepec ha formulado políticas apoyadas 
en su Junta Directiva y aplica una estrategia inte-
grada que combina la capacitación y habilitación de 
los docentes, con ellos se conviene la tarea irre-
nunciable de contar con servidores públicos aca-
démicos  poseedores de una sólida capacidad de 
liderazgo y herramientas y materiales de carácter 
didáctico permanente”.

Para finalizar, el Director del TESE planteó una re-
flexión: “nuestro mundo cambia con rapidez y es 
muy interdependiente, dentro de él los docentes no 
sólo tienen que velar por los alumnos, sino también 
porque lleguen a ser ciudadanos responsables, tanto 
en el plano local como en el mundial, dispuestos a 
usar las nuevas tecnologías y capaces de tomar de-
cisiones bien fundadas en materia de salud, medio 
ambiente y otros aspectos”.

Asimismo, coincidió en hacer extensiva la felicit-
ación a los familiares, compañeros y profesores de 
los recién galardonados, por el apoyo que les otor-
garon, y muy en especial a la Universidad del Valle 
de Toluca, por la entusiasta colaboración y el interés 
porque esta maestría continúe impartiéndose en el 
Tecnológico, como ya se ha iniciado con la segunda 
generación.
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Sexta Reunión del Consejo de Vinculación

Dentro de las actividades del Consejo de Vin-
culación del TESE, el 03 de septiembre se llevó a 
cabo su Sexta Reunión Ordinaria, en la Mapoteca 
del Centro de Información, en donde se abordaron 
asuntos relacionados con la vinculación institucio-
nal en la rama deportiva.

Plática Informativa del SENSISER 2009-2

Los días 4 y 5 de septiembre se realizó la Plática 
Informativa del SENSISER 2009-2, en la explanada 
interior del edificio de Vinculación y Extensión, 
cuyo objetivo es crear conciencia en los alumnos 
del TESE que están próximos a realizar su servicio 
social, en cuanto a la importancia de llevarlo a cabo 
de manera eficiente y responsable, dado que son 
ante la sociedad, representantes de la institución en 
la que estudian y la  efectuado.

Recital Poético de Mario Meléndez

El escritor chileno Mario Meléndez, ofreció un re-
cital poético el 11 de septiembre, el cual tuvo lugar 
en el Aula Sor Inés de la Cruz, donde en forma 
amena e interactuando con el público, el autor dio 
lectura a sus más conocidos poemas, así como algu-
nas de sus nuevas producciones.

De igual forma narró cuáles han sido sus experien-
cias como escritor y abordó temas en torno a la 
lectura y la literatura.

Festival de Música Mexicana

Como parte de las estrategias para fomentar la par-
ticipación de los estudiantes dentro de las activi-
dades culturales, a través del taller de Música, el 17 
de septiembre se llevó a cabo el Festival de Música 
Mexicana, en la explanada exterior del Edifico de 
Vinculación y Extensión “Ing. Francisco Bautista Ál-
varez”.

De acuerdo con la convocatoria, en el participaron 
grupos y solistas para interpretar canciones de ayer 
y hoy, y de todos los géneros, abarcando un am-
plio espectro del cancionero mexicano. Destacó la 
participación del grupo Son Siete, entre cuyos inte-
grantes hay nuevas voces.



EL CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA
CONVOCA  A EMPRESAS, ORGANISMOS PÚBLICOS, ESCUELAS Y AL PÚBLICO EN GENERAL 

A PARTICIPAR EN LOS SIGUIENTES DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN

Diplomado en Calidad.  
Diplomado en JAVA. 
Diplomado en Redes de Computadoras
LAN y WAN. 

DIPLOMADOS

Diseño de Cursos de Capacitación, 
sus Instrumentos y Material Didáctico. 
Impartición de Cursos de Capacitación Presenciales.

CURSOS CON OPCIÓN A CERTIFICACIÓN 
EN NTCL.

Álgebra. 
Administración Profesional de Proyectos.
Auditoría Interna de Sistemas de Gestión de Calidad. 
Autocad  Básico o Avanzado. 
Asp.NET
Computación de Oficina Básico o Avanzado.
Compu-kids. 
C#.NET. 
Diseño Gráfico. 
Diseño de Páginas  Web.
Flash.
Mantenimiento a PC Básico o Avanzado.  
Manejo Básico de Internet.

CURSOS

Manejo Inteligente de Excel. 
MySQL. 
Oracle. 
Ortografía y Redacción. 
Programación en C++. 
Programación Web con PHP y MySQL. 
Seis Sigma. 
Seguridad e Higiene Industrial. 
SQL Server Básico. 
Visual Basic.NET. 
Nivelación Académica para Ingreso al Nivel 
Superior en las Áreas de: C ontabilidad,  Informática
e Ingeniería.

Los diplomados y cursos están sujetos a demanda, el Centro de Educación Continua se reserva el derecho de reprogramación o cancelación.

Centro de Educación Continua,  http://continua.tese.edu.mx
educontese@gmail.com Tel. 50-00-23-65.

COMUNICATE AL:

UBICACIÓN: Av. Tecnológico s/n Col. Valle de Anáhuac, Ecatepec de Morelos, 
Estado de México, C.P. 55210. 
(entre las estaciones Múzquiz y Ecatepec, Línea B del Metro.)

ATENCIÓN: Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.
Sábados de 9:00 a 14:00 hrs.

Diseñamos cursos de acuerdo a tus necesidades… 
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